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. A szak megnevezése:

nemzetkdzi igazgatasi alapképzési szak

. Képzési teriilet, az NKE tv. 3. §-aban meghatarozott felsooktatasi teriilet

allamtudomanyi képzési terlilet, nemzetkozi és eurdpai kdzszolgalati felsGoktatas

. A szak szakiranyai/specializaciéi:

. Végzettségi szint:

alapfokozat (baccalaureus, bachelor of arts, roviditve: BA)

. A szakon szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplo megnevezése:

nemzetkdzi kézszolgalati menedzser

. A képzés célja és az elsajatitandoé szakmai kompetenciak:

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik alkalmasak a kbzszolgalati
intézményrendszer nemzetkdzi kapcsolataiban, kiilonésen az Eurdpai Unid és az eurdpai
orszagok szerveivel vald egyuttmikodésben nemzetkozi Gigyintézdi, szervez6i,
kapcsolattartéi feladatokat hatékonyan ellatni, nemzetk6zi szervezetekben menedzseri
feladatokat végezni.

Az allamtudomanyi képzési terilet k6z6s szakmai kompetencidi alapképzésben:

Tudas:

- Ismeretekkel rendelkezik Magyarorszag torténelmével, tarsadalmi, kdrnyezeti
jellemz6ivel, kulturalis 6rokségével és geopolitikai helyzetével kapcsolatban, valamint a 21.
szazadi vilag stratégiai dimenzioirdl, az aktualis globalis és lokalis problémakrol és ezek
Osszefliggéseirol.

- Osszességében atfogd képpel rendelkezik a rendészettudomanyi, a hadtudomanyi, az
allam- és jogtudomanyi tertletek alapvetd tényeirdl, irdnyairdl és hatarairél hazai és
nemzetkdzi vonulatban is.

- Alapvet6 ismeretekkel rendelkezik a hivatasrendjétol eltér6 tovabbi kézszolgalati
hivatasrendek felépitésérol, szervezetérdl, mikodésérdl és feladatairdl. K6zos kdzszolgalati
érték- és fogalomkészlettel bir.

- Birtokdban van a kilonb6z6 kdzszolgdlati szervekkel szemben tdmasztott hivatasetikai
feltételrendszer altal megkdvetelt kritériumoknak.

- Ismeri a kilsO és bels6 biztonsag legfontosabb 6sszefiiggéseit, elméleteit és az ezeket
felépitd fogalomrendszert.

- Atfogdan ismeri a békeid8szaktdl eltérd, Magyarorszag Alaptdrvényében nevesitett
kulénleges jogrend soran alkalmazott torzsek, egységek felépitését, alkalmazasanak céljat,
miikddésének rendjét, tovabba annak vezetés-iranyitdsi rendszerét.

- Ismeri és érti a honvédelem és a hader6 tevékenységének alapelveit. Birtokaban van a
katonai szervezetekkel vald egylttmikédéshez sziikséges alapismereteknek.

- Ismeri az egyes kiemelt védelmi szaktertletek mik&dési kereteit és mechanizmusait.

- Ismeri a valsagkezelési és a kiilonleges jogrendi kategoriarendszer alapvetd fogalmait és
eljarasait, a védelmi és biztonsagi intézményrendszer alapvet6 dontéshozatali elemeit.

- Ismeretekkel rendelkezik Magyarorszag természeti 6rokségével kapcsolatban, valamint az
aktudlis globalis és lokalis problémakrél és ezek dsszefliggéseirdl. Ismeri a fenntarthaté
fejlodés alapvet6 fogalmait, folyamatait, 6sszefliiggéseit.

- Alapvet6 ismeretekkel rendelkezik a személyes adatok védelmével és a kozérdekl
adatokkal kapcsolatos jogi szabalyozas tekintetében.

- Rendelkezik a szakmai feladatellatasahoz sziikséges idegennyelv tudassal legalabb egy
idegen nyelven.

- Ismeri a kézszolgalatban a sajat szakterlletén rendszeresitett digitalis technoldgiakat és a



vellk torténd kommunikacié maédjat, tovabba ismeri az adott kérnyezethez megfeleld
digitalis kommunikaciés eszk6zoket.

Képesség:

- Képes hatékonyan értelmezni és értékelni az Eurdpara és Magyarorszagra haté globalis
eseményeket és vilagfolyamatokat, valamint hatékonyan feldolgozza a kapcsolédo
informaciokat, adatokat.

- A vezetési funkcidk gyakorlasan keresztil képes arra, hogy a rabizott torzseket,
egységeket és rendszereket alsd- és kozépszinten hatékonyan iranyitsa és vezesse, azt a
hivatasrendjére jellemz6 szaktertleti feladatainak végrehajtasa figgvényében mikodtesse.
Képes arra, hogy 0sszehangolt miveleteket folytasson le a kdzszolgalati mliveletiranyitas
k6z6s rendszerében.

- Képes rendszerben gondolkozni és felismerni az 6koldgiai rendszer alapvet6
szolgaltatasainak hasznositasabdl ered6 kockazatokat és konfliktusokat, tovabba
munkakoréhez és feladataihoz kapcsoléddéan megoldasokat keresni azok megel6zésére,
enyhitésére, megoldasara.

- Képes a munkakoréhez és feladataihoz kapcsolddd jogszabalyi hattér értelmezésére és
gyakorlati alkalmazasara.

- Széles kor( felkésziltsége folytan alkalmas arra, hogy a kérnyezeti valtozdsokhoz és a
valtozé6 munkateherhez alkalmazkodjon.

- Képes a csoportmunkara.

- Megfelel6en alkalmazza a kdzszolgdlatban a sajat szakterlletén rendszeresitett digitalis
technoldgidkat. Képes az IKT-rendszerek hasznalata soran a megfelel6 biztonsagi el6irdsok
és szabalyok alkalmazasara, betartasara.

- Szakmai feladatellatasa sordn megfelel6en alkalmaz legaldbb egy idegennyelvet.

- Rendelkezik olyan tanulasi készségekkel, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy nagyfoku
onallésaggal folytathassa tovabbi tanulmanyait.

Attit(d:

- Elkotelezett a kozszolgalat irant, felismeri a kozszolgalati hivatasrenddel jard felelGsséget,
és hitelesen képviseli annak szellemiségét.

- Elkotelezett az orszag jovbje és sikerei irdnt, nyitott az Uj ismeretekre és kihivasokra,
amelyek Magyarorszag helyét és lehetGségeit érintik a 21. szazadban.

- Elkotelezett a demokratikus értékek és a jogallamisag mellett.

- Elkotelezett a fenntarthato fejlédés megvaldsitasa mellett.

- Elfogadja szakterlete etikai normait és szabdlyait, és ezeket a szakmai feladatok
ellatdsaban, az emberi kapcsolatokban és a kommunikaciéban egyarant képes betartani.

- Sajatjanak tudja, megdrzi és tovabbadja a klilonb6z6 kbzszolgalati hivatasrendek etikai
- Elkotelezett a minGségi szakmai munkavégzés irant, azt a pontossagra vald torekvés
jellemzi.

- Nyitottan, valamint feladat- és megoldas-k&ézpontdan viszonyul a szaktertletén tapasztalt
kihivasokhoz. Megfelel6 kezdeményez6 képességgel rendelkezik a problémafelismerés és -
kezelés terlletén. Kritikusan gondolkodik.

- Komplex megkozelitést kivand, illetve a békeidOszaktdl eltéré, Magyarorszag
Alaptorvényében nevesitett kilonleges jogrendben is felismeri az altala vezetett, illetve
irdnyitott szervezet feladatait és lehetdségeit.

- Erzékeny és nyitott a tarsadalmi problémakra, szemléletét athatja a szakmai és emberi
szolidaritas. Elkotelezett az esélyegyenlGség mellett. Tolerans kilénb6z6 tarsadalmi és
kulturalis csoportokkal és kézésségekkel szemben.

- Masok véleményét tiszteletben tartja, ugyanakkor allaspontjat hitelesen képviseli.

- Feladatellatasa soran toérekszik a megfelel6 6nkontroll tanUsitasara, az elGitéletektdl
mentes, tolerans és empatikus viselkedésre, az egyenlé banasmaddra, segitbkész,
tiszteletben tartja az alapvetd emberi és allampolgari jogokat.

- Munkajaban és emberi kapcsolataiban megbizhatésag jellemzi.

- Nyitott szakterllete Uj eredményei, innovacidi irant, torekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara. Elkotelezett sajat szakmai fejlédése irdnt. Nyitott arra, hogy
a hivatasrendjétol eltérd tovabbi kozszolgalati hivatasrendek tudasbazisanak alapvet6
ismereteit is elsajatitsa.

Autondmia és felelGsség:



- Szabadon és felelés modon viszonyul az Eurépa és Magyarorszag jov6jével kapcsolatos
kihivasokhoz, valamint az egyéni és k6z6sségi felel6sségvallalas lehetdségeihez.

- FelelGsséget érez a kdzszolgalat egésze irant, és kialakult benne az a magaval szembeni
igényesség, amely biztositja, hogy sajat szakteriiletén méltd részt vallaljon annak
m(ikodtetésében.

- Vallalja a kézszolgalati hivatasrenddel, a kéz érdekében végzett munkaval jard
felelGsséget.

- Felelosséget vallal a munkajaval és a magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai
normak és szabalyok betartasa terén.

- Keresi a fenntarthatésagot veszélyeztet6 problémak megoldasdnak lehet6ségét
munkajaban.

- Feladatellatasa soran a sajat hivatasrendjével, valamint a kézszolgalat mas
szakteriletein, tovabba egyéb érintett szakterileteken dolgozdkkal is hatékony
egyuttmUkodést valosit meg.

- Szervezeti strukturaban elfoglalt helyének megfelelé 6nallésaggal és felelésséggel és a
hivatali at betartdsaval tervezi, szervezi, ellen6rzi, értékeli sajat és az altala iranyitott,
vezetett szervezet munkajat.

- FelelGsséget vallal szakmai dontéseiért, illetve beosztottjainak szakmai tevékenységéért.
Tisztaban van érdemi déntései kdzvetlen és kozvetett kévetkezményeivel.

- FelelGsséget érez a munkaja ellatasa soran tudomasara jutott adatok, informaciok
kezelése és azok megosztasa tekintetében.

A nemzetkodzi és eurdpai kozszolgalati felsGoktatas kdzos szakmai kompetenciai
alapképzésben:

Tudas:

- Ismeri az Eurdpai Unid és a Magyarorszag szempontjabdl kiemelt jelentéséggel bird
nemzetkdzi szervezetek felépitését és miikodését.

- Ismeri az altaldnos kozigazgatasi, ezen kivil a kllligyi igazgatasi, tovabba a nemzetkozi
kapcsolatok és a nemzetkozi jog teriiletén alkalmazott fogalomkészletet és
Osszefliggéseket.

- Ismeri a hazai kdzszolgalati életpalyak jellemzdit, a kézszolgalatra vonatkozoé
jogszabalyokat és a nemzetkozi szervezetekben vald alkalmazas feltételeit.

- Ismeri a nemzetkozi targyaldsok és kommunikacid, illetve a kdézosségi média nemzetkozi
kapcsolatokban betoltott szerepét, tovabba a protokoll jellemzdit a kézszolgalatban.

- Ismeri a nemzetkozi kapcsolatok regionalis sajatossagait, rendelkezik interkulturalis
ismeretekkel.

- Rendelkezik a nemzetko6zi kapcsolatokra jellemz6 szaknyelvi ismeretekkel.

Képesség:

- Képes a nemzetkozi, multikulturalis kézegben valé munkavégzésre.

- Képes a hatékony nemzetkozi és hazai kommunikacidra, eredményes targyalasi és
egylttm(ikédési technikak alkalmazasara.

- Képes a nemzetkozi tagsagokbdl, szervezeti és partnerkapcsolatokbdl fakadé
kotelezettségek, feladatok, folyamatok értelmezésére és elvégzésére.

Attit(id:

- Nemzetkozi szervezetben valé munkavégzés esetén elkételezett az adott szervezet céljai
és érdekei mellett.

- Nyitott a nemzetkdzi, multikulturdlis kozegben valé munkavégzésre.

Autondmia és felel6sség:

- Szervezeti struktiraban elfoglalt helyétdl fliggben konstruktiv és er6s érdekérvényesitd az
intézményen bellli és kivili egytttmikddési formakban, minden esetben Magyarorszag
vagy alkalmazasatdl fiiggden az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
els6bbséget biztositva.

A nemzetkozi igazgatasi alapképzéshez kapcsolédé elsajatitandé szakmai kompetenciak:



Tudas:

- Ismeri Magyarorszag kulpolitikai, kiilgazdasagi és nemzetpolitikai prioritasait, azok
fejlodéstorténetét és a magyar kilpolitika mozgasterét meghatarozoé geopolitikai
sajatossagokat, nemzetkozi és eurdpai unios jogi szabalyokat, nemzetkézi és eurdpai unids
gazdasagi realitasokat és kilatasokat, Magyarorszag biztonsagpolitikai prioritasait és
kornyezetét, tovabba mindezek 6sszefliggéseit.

- Rendelkezik kozpolitikai ismeretekkel, ismeri a hazai kdzpolitikak alapvet6 sajatossagait
és nemzetkozi 6sszefiiggéseit.

- Ismeri a hazai kdzigazgatasban hasznalt Ggyirattipusokat, a kézigazgatasi ligyvitel és az
iratkezelés menetét, valamint a kézigazgatasban alkalmazott szoftverek és iktatérendszerek
m(ikodését.

- Ismeri az Eurdpai Unid torténetét, intézményeit, jogrendszerét, déntéshozatali
folyamatait, kllpolitikai kapcsolatrendszerét, illetve szakpolitikait.

- Ismeri a kbzgazdasagtan alapfogalmait és a nemzetk6zi gazdasagi kapcsolatok
Osszefliggéseit.

- A klltigyi, a rendészeti és katonai igazgatas teriletén alapos tudassal rendelkezik,
valamint alapvetd konzuli ismeretekkel bir.

- Ismeri az allamszervezet, a kdzigazgatas és kilonosen a nemzetkdzi igazgatas
mukodésének legfontosabb politikai, jogi, igazgatasi, kdzgazdasagtani, gazdalkodas- és
szervezéstudomanyi és biztonsagpolitikai vonatkozasait és azok dsszefliggéseit.
Képesség:

- Képes nemzetkozi és eurdpai unids, valamint kormanyzati, dgazati és szervezeti szint(
stratégiak értelmezésére és végrehajtoi szintl érvényesitésére.

- Képes érdemi feladatellatasra a kozhatalom gyakorldsat megvaldsitd, valamint a
kozszolgaltatasok biztositdsaban kézrem(ikodd allami és nem allami szerveknél és
nemzetkozi szervezeteknél.

- Képes gyorsan, pontosan, hatékonyan és megbizhatdan kezelni a kézigazgatasban,
kulligyi igazgatasban és nemzetkozi igazgatasban hasznalt legfontosabb adatbdazisokat.

- Elméleti felkésziiltségére alapozva képes munkahipotézis kidolgozasara és ismeri annak
lehetséges mddszertani hatterét.

- Képes a kreativ és megoldaskdzpontl munkavégzésre.

Attit(d:

- A nemzetkozi politikai torténéssel kapcsolatban kritikus gondolkodassal rendelkezik.

- Elkotelezett az eurdpai és szovetségi értékkdzosség mellett.

7. A képzés idotényezoi:
A képzési ido félévekben:
6 félév

A képzési ido részletezése:

A fokozat megszerzéséhez 6sszegylijtendd

) . 180 kredit
kreditek szama
Osszes hallgatéi tanulmanyi munkadra 5400
Hallgatéi munkamennyiség kreditben egy 30 kredit

tanulmanyi félévben (atlagos kreditszam):

Egy tanulmanyi félévben a tanérak szama

nappali munkarendben atlagosan 346 tanodra

A heti tanérdk jellemzé szama nappali atlagosan 26.4 tandra, ebbdl a kredithez
munkarendben rendelt tandrak szama atlagosan: 26 tandra

Egy tanulmanyi félévben a tanodrak szama

,, . . . atlagosan 98.8 tandra
levelezd munkarendben (atlagos tanéraszam) 9

Szakmai gyakorlat(ok) id6tartama: 200 dra

8. A képzés felépitése

8.1. A szakdolgozat vagy diplomamunka elkészitéséhez rendelt kreditek szama:
15



8.2. Szakmai gyakorlati képzéshez rendelt kreditek szama:
12

8.3. A szakirany elvégzésével osszegylijtendo kreditek minimalis szama:

9. A tandra-, kredit- és vizsgaterv

A tanodra-, kredit- és vizsgaterv tartalmazza oktatasi id6szakonkénti bontasban az 6sszes
tantargy (kritériumkovetelmény — a tovabbiakban egyltt: tantargy) vonatkozasaban

a) a tantargyak Neptun-kdédjat,

b) a tantargyak jellegét (kotelezd, kotelez6en valaszthatd, szabadon valaszthato,
kritériumkovetelmény),

c) a meghirdetés féléveit,

d) a tantargyak heti és félévi vagy félévi draszamat a tandra tipusa szerinti bontasban,
e) a tantargyakhoz rendelt krediteket,

f) a hallgatéi teljesitmény értékelésének madjat (szamonkérés);

g) a tantargyfelelGs szervezeti egységet és a tantargyfelelés személyét.

A tanoratipusok roviditései:

- el6adas: EA

- szeminarium: SZ

- gyakorlat: GY

- e-szeminarium: ESZ

- tovabbi szlikséges roviditések

A tandra-, kredit- és vizsgatervet az 1. szamua melléklet tartalmazza.

10. Az el6tanulmanyi rend

A tanterv hatarozza meg, hogy az egyes tantargyak felvételéhez milyen mas tantargyak
el6zetes vagy egyidejl teljesitése sziikséges (el6tanulmanyi rend). Az elétanulmanyi rendet
a 2. szamu melléklet tartalmazza.

11. Az ismeretek ellenorzési rendszere

A tananyag ismeretének ellenGrzése és értékelése térténhet:

a) szorgalmi id6szakban a tanoran tett irasbeli vagy szdbeli szamonkéréssel, irasbeli
(zarthelyi) dolgozattal, otthoni munkaval készitett feladat értékelésével vagy gyakorlati
feladat-végrehajtas értékelésével félévkozi jegy formajaban;

b) a vizsgaid6szakban tett vizsgaval;

c) a félévkozi kbvetelmények és a vizsga alapjan egyttesen.

Kredittel nem rendelkez6 kritériumkovetelmény esetén annak teljesitésének feltétele
6nmagaban az alairas is lehet.

A hallgaté tanulmanyait zardvizsgaval fejezi be. A zardvizsga az oklevél megszerzéséhez
sziikséges ismeretek, készségek és képességek ellendrzése és értékelése, amelynek soran a
hallgatonak arrdl is tanisagot kell tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja.

Az értékeléstipusok roviditései:

- évkozi értékelés: EE / évkozi értékelés (((zarévizsga targy((EE(Z)))
- gyakorlati jegy: GY] / gyakorlati jegy (((zarévizsga targy((GY1(Z)))
- kollokvium: K / kollokvium (((zardvizsga targy((K(2)))

- beszamolo: B

- projektfeladat: PF

- alapvizsga: AV

- szigorlat: SZG

- komplex vizsga: KV



- zardvizsga: ZV

Az ismeretek ellenGrzésének rendjét részletesen a vonatkozo jogszabalyokban, valamint a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban meghatarozottak alapjan:

- a jelen ajanlott tanterv részét képez6 tantargyi programok, valamint

- a zardvizsga tekintetében a jelen fejezet 12. pontja

hatarozzak meg.

12. A zarévizsga

12.1. A zarodvizsgara bocsatas feltételei
A zardvizsgara bocsatas feltételei:
- az abszolutérium (végbizonyitvany megszerzése): a tantervben eldirt vizsgak
eredményes letételét és - a szakdolgozat (diplomamunka) elkészitésének kivételével -
mas tanulmanyi kévetelmények teljesitését, illetve a képzési és kimeneti
kévetelményekben elGirt kreditpontok megszerzését igazolja, amely mindsités és értékelés
nélkll tanusitja, hogy a hallgatd a tantervben elGirt tanulmanyi és vizsgakoévetelménynek
mindenben eleget tett;
- a birdlaton részt vett szakdolgozat/diplomamunka.

12.2. A zardvizsga részei
A zardvizsga részei:
- a szakdolgozat eredményes megvédése;
- szobeli, komplex zardvizsga a megadott targyak ismeretkoreibol.

Zardvizsga targyak:

A" tételsor:

- Nemzetkozi intézmények (HHKNBTTBAO1)
- Nemzetkozi jog 1. (ANJTBOS)

- Nemzetko6zi jog 2. (ANJTBO06)

.B" tételsor:
- Az EU jogrendszere (AEKMTB08)
- Eurdpai gazdasagi integracié (AKNGTB18)
12.3. A zarodvizsga eredménye
A zardvizsga eredménye megallapitasanak maodja.

A TVSZ értelmében a zarovizsga érdemjegyét a kapott osztalyzatok szamtani atlaga adja.
Barmelyik elem vizsgatételére kapott elégtelen osztalyzat esetében a zardvizsga
értékelése elégtelen. A tobb elembdl allé zardvizsga esetén az egyes elemeket kiilon
érdemjeggyel kell értékelni.

A zérévizsga szamitasanak modja:
ZvO = (SzD + zZv"A” + zVv"B") / 3

Azaz a zarovizsga Osszesitett eredménye a szakdolgozatra adott egy osztalyzat, a
zardvizsga szobeli részének A tételére adott egy osztalyzat és a zardvizsga szdobeli
részének B tételére adott egy osztalyzat 6sszegének egyszer( atlaga.

13. A szakdolgozat/diplomamunka

A szakdolgozat/diplomamunka elkészitésének rendjét, tartalmi és formai kovetelményeit
egyebekben a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat hatdrozza meg.

A szakdolgozat/diplomamunka tantargya(i):
- ANIGBSZDO001, Szakdolgozat készités, 15 kredit;
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14. Az oklevél

14.1. Az oklevél kiadasanak feltétele
Az oklevél kiadasanak feltétele az eredményes zarovizsga.

14.2. Az oklevél mindsitésének megallapitasa
Az oklevél minésitése megallapitasnak részletes szabalyai a TVSZ 56. § (3)-(5)
bekezdésében meghatarozottak szerint:
»(3) Az oklevél mingsitését, ha a szak ajanlott tanterve masképpen nem rendelkezik, az
alabbiak egyszer(i atlaga adja meg:
a) a szakdolgozat védésére adott osztalyzat;
b) a zardvizsga szdbeli részére adott (tobb elembdl allé vizsga esetén az elemekre adott
osztalyzatok atlaga egész szamra kerekitve) egy osztalyzat;
d) a teljesitett félévek (két tizedesig kifejezett) sulyozott tanulmanyi atlagainak atlaga:
(SZD + zZV + (Al+..+An)/n)/ 3
(4) Az oklevél mindsitésének megallapitasa az alabbi hatarértékek figyelembevételével
torténik, ha a fenti mddszer alapjan szamitott érték:
a) kit(in6, ha az atlag 5,00
b) jeles, ha az atlag 4,51-4,99
c) jo, ha az atlag 3,51-4,50
d) kbézepes, ha az atlag 2,51-3,50
e) elégséges, ha az atlag legaladbb 2,00 - de legfeljebb 2,50.
(5) Kivalo eredménnyel végez az a hallgatod, akinek oklevél-minésitése kitling. Kivald
eredménnyel végez tovabba az is, akié jeles, valamint az 6sszes tobbi vizsgdjanak és
gyakorlati jegyének atlaga legalabb 4,51.”

15. A szakmai gyakorlat

A hallgaténak koételez6 egy legaldabb 200 éra id6tartamu szakmai gyakorlatot teljesiteni. A
szakmai gyakorlat a képzési és kimeneti kovetelmények, valamint az ajanlott tanterv
rendelkezése szerint tantargy vagy kritériumkovetelmény, teljesitése hianyaban a hallgato
abszolutériumot nem kaphat.

A szakmai gyakorlat egy olyan tanulasi folyamat, amely egyszerre gyakorol hatast a
hallgatd tanulasi és karriercéljaira. A szakmai gyakorlat soran a hallgaté megismeri a
valasztott szervezet felépitését, mikodési mechanizmusat és beadgyazottsagat, illetve a
mindennapi munkafolyamatokat. A szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgatoé a képzés soran
megszerzett elméleti és gyakorlati ismereteket alkalmazza és munkatapasztalatok révén
azokat elmélyitse. A szakmai gyakorlati helyen a hallgaté altal végzett feladatanak
kapcsolddnia kell valamely altala hallgatott tantargy szakmai tartalmahoz, illetve tovabbi
feltétel, hogy a szak képzési és kimeneti kdvetelményéhez igazodva nemzetkozi teriileten
szlikséges megvaldsitania. A hallgatdé a szakmai gyakorlat zarasaként rovid 6sszefoglalot
készit a szervezetnél szerzett tapasztalatokrol, elvégzett feladatokrol, amelyet csatol a
szervezeti egység vezetlje, vagy a szakmai gyakorlatot felligyel6 személy altal alairt
szakmai gyakorlati igazolashoz.

Szakmai gyakorlat végrehajtasara az egyetemmel egylttmikodési megallapodast kotott
szakmai gyakorlati helyen van lehet6ség. A szakmai gyakorlat végrehajtasardl a valasztott
szervezet és a hallgaté egylttm(ikodési megallapodast, sziilkség esetén hallgatoi
munkaszerzddést két. Amennyiben az egyetem a valasztott szakmai gyakorlati hellyel
korabban egylttm(ikodési keretmegallapodast kotott, a hallgatonak elegendd a szakmai
gyakorlati hely képviselGje altal alairt befogadd nyilatkozatot leadnia a kar szakmai
gyakorlati referensénél.

A szakmai gyakorlat teljesitése a ,szakmai gyakorlat” targy felvételével és a megfelel6en
kiallitott teljesitési igazolassal dokumentalandd. A szakmai gyakorlat teljesitésérdl részletes
értékeléssel ellatott igazolas késziil, amelyet a hallgaté a szakmai gyakorlat lejarta utan az
Oktatasszervezési Osztalyon ad le. A szakmai gyakorlat folyaman a szakmai gyakorlati hely
dontése alapjan munkanapld vezetheto.
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A szakmai gyakorlat tantargya:
- ANIGBSZGO001, szakmai gyakorlat, 12 kredit

16. A kiilfoldi részképzés céljabol nemzetkozi hallgatéi mobilitasra felhasznalhato
idészak (mobilitasi ablak)

Az Erasmus+ program lehetdséged ad a mesterképzésben résztvevd hallgatoknak, hogy
tanulmanyi mobilitasi, illetve szakmai gyakorlati 6szténdijban részesiljenek.

A tanulmanyi mobilitas lehetové teszi, hogy a palyazatot elnyert hallgaték egy félévet az
egyetem valamely partnerintézményénél toltsenek, és az ott megszerzett krediteket
beszdmittassak itthoni tanulmanyaikba. Az Un. csereprogram révén a hallgaték
tandijmentesen tanulhatnak az adott intézményben.

A palyazok az EU orszagaiba, illetve Izlandra, Lichtensteinbe, Norvégiaba, illetve
Torokorszagba, Szerbidaba és Eszak-Maceddniaba utazhatnak, azokba az intézményekbe,
amelyekkel az Egyetem intézménykozi szerz6dést kotott. A valaszthatd Egyetemek listdja
az egyetem honlapjan elérhet6. A nemzetkézi kreditmobilitas (Eurdpan kivili orszagok)
keretein bellil az Egyetem tanévenként és palyazati ciklusonként valtozo térségbeli
partnerintézményekkel biztosit kapcsolatokat.

A Kar altal az egyes partnerintézményekkel kotott kétoldali megallapodasok szama
folyamatosan novekszik. A képzés célkitlizéseibdl addédoan a Kar 6szténzi a hallgatokat a
nemzetkdzi mobilitasban térténd részvételre. A kilféldi tanulmanyokat folytatd hallgatok
részére kedvezményes tanulmanyi rendet biztosit, valamint a kari Kreditatviteli és
Validacios Bizottsag széles korben fogadja be a kilfoldon teljesitett targyakat a kételez6,
vagy a szabadon valaszthaté targyak korébe.

A képzés felépitésébdl eredGen a 2. és a 3. szemeszter lehet alkalmas kilféldi tanulmanyok
folytatasara.

17. Tovabbi szakspecifikus kovetelmények

17.1. Szakiranyvalasztas feltételei

17.2. Szigorlat/alapvizsga/komplex vizsga
17.3. Kritériumkovetelmények
A Testnevelés 1. targy teljesitése.
Ludovika Fesztival Szabadegyetem
17.4. A mesterképzésbe torténo felvételkor hianyzoé kreditek megszerzésének
feltételei
17.5. A képzésben alkalmazott sajatos oktatasi-tanulasi, tanulas-tamogatasi
eszkoztar, modszertan, eljarasok
Online és tavoktatasi tanulas-tamogatasi eszk6zok és modszerek hasznalata (pl. Moodle e-
learning keretrendszer, Neptun Tanulmanyi rendszer, E-k6zszolgalati Tudasportal,
Webinariumok készitése (EDUHOME) és publikdlasa (pl. Ludovika tavoktatasi portal).

A képzésben alkalmazott idegennyelvi kbévetelmények meghatarozasa:

Az abszolutérium megszerzésének feltétele, hogy a hallgaté a tantervben meghatarozott
Idegennyelv I-II. és Szaknyelv I-II. tantargyakat teljesitse, vagy az alabbiakban
meghatdarozott kivaltasi feltételeknek megfeleljen.

Az Idegennyelv kurzusok kivaltasanak lehetésége:

Altalanos nyelvi kurzusok aldli mentesség adhaté két idegen nyelvbdl (melyek egyike angol)
allamilag elismert, legalabb kézépfokl (B2) komplex tipust nyelvvizsga-bizonyitvany vagy
egy angol nyelvbdl allamilag elismert felséfokd (C1) komplex tipusu nyelvvizsga-
bizonyitvany vagy ezekkel egyenérték( érettségi bizonyitvany vagy okirat megléte esetén.

A szaknyelvi kurzusok kivaltasanak lehetdségei:
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-idegen nyelvli OTDK dolgozat irdsa;

- Diplomaciai, k6zigazgatasi, jogi, nemzetkdzi kapcsolatok tudomanytertilethez kapcsolodo
szaknyelvi vizsga megszerzése: vagy legalabb két kdzépfokld (B2) komplex szaknyelvi
vizsga (amelyek egyike az angol nyelv) vagy egy fels6foku (C1) komplex szaknyelvi vizsga
az Eurdpai Unid valamely hivatalos idegen nyelvébdl.

-Diplomaciai, kdzigazgatasi, jogi, nemzetkozi kapcsolatok, gazdasagi, gazdasag és
menedzsment, kdzgazdasagi tudomanyterilethez kapcsolddé idegennyelv(i alap-, vagy
mesterképzési szakon szerzett szakképzettség.

-nemzetk&zi mobilitasi programon torténd részvétel:

a) A hallgaté a teljesitend6 szaknyelvi targy témakorébe (Kormanyzati rendszerek vagy
Nemzetkozi kapcsolatok) tartozo tantargyat teljesitett egyéni mobilitasa alatt;

b) Szakmai gyakorlatat olyan kilfoldi intézményben végezte, melynél munkaja soran angol/
német/ francia/ olasz/ spanyol/ orosz nyelvet hasznalta és tevékenysége dsszefligg a
képzés képzési és kimeneti kovetelményeivel.

A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhatd hidanyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:

Amennyiben a tantargyi program nem rendelkezik masképp, akkor a hallgaté koteles a
foglalkozasok 75%-an részt venni. A 75%-ot meghaladdé mérték(i hianyzas az alairas
megtagadasat vonhatja maga utan. A 75%-ot meghaladd hidnyzas indokolt esetben
igazolhato (pl.: orvosi kezelésben részeslilt, szolgalati jogviszonyban all). Az igazolast a
kévetkez6 tanoran kell a kurzust oktatd és a targyfelelGs részére leadni, illetve elektronikus
Uton eljuttatni. Az igy elmulasztott érak tananyaga 6nalld felkésziiléssel pétolhatdk.

Tantargyak kedvezményes tanulmanyi rend mellett torténd teljesitésre vonatkozo
szabalyok:

Az NKE Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat 20. §-ban rogzitett a HTVSZUB altal engedélyezett
kedvezményes tanulmanyi rendben tanulmanyokat folytatd hallgaték esetén, amennyiben a
tantargyi program masként nem hataroz, a tanérakon val6 részvétel kévetelményei, az
elfogadhato hidnyzasok mértéke, a tadvolmaradas potlasanak lehetésége vonatkozasaban a
hallgaténak a kurzus oktatéjaval egyeztetett formaban otthoni munkaval elkészitend6
feladatot sziikséges teljesitenie a szorgalmi id6szak végét megel6z6 utolsé munkanapig. A
hallgatonak a kedvezményes tanulmanyi rendet engedélyez6 hatarozat kézhezvételétol
szamitott 10 munkanapon belll sziikséges felvennie a kapcsolatot a kurzus oktatdjaval az
otthoni munkaval elkészitendd feladat teljesitési feltételeinek egyeztetése érdekében.

Budapest, 2024

A szakfelelds: Dr. Ordégh Tibor, PhD, egyetemi
docens
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A tantargyi programok listaja

1. Toérzsanyag
- A kiberbiztonsag alapjai;
- A kdzigazgatds szervezete és mikodése;
- A kOz6sségi gazdasagtan alapjai (ENG);
- A kozpolitikai elemzés gyakorlata (ENG);
- A magyar killgyi igazgatas;
- A nemzetkozi politika szinterei - kdzosségi tanulasi alkalmakon keresztil;
- Alkotmanyjog és allamszervezet;
- Altaldnos szociolégia;
- Az EU jogrendszere (ENG);
- Az EU kozjogi alapjai (ENG);
- Az Eurdpai Unié szakpolitikdi (ENG);
- Bevezetés a civilizacids tanulmanyokba;
- Bevezetés a politikatudomanyba (ENG);
- Civilizacionk kihivasai;
- Eurdpai gazdasagi integracio;
- Eurdpai kormanyzati- és kozigazgatasi rendszerek;
- Idegen nyelv 1.;
- Idegen nyelv II.;
- Integraciétorténet és eurdpai unios intézmények (ENG);
- Interkulturalis kommunikacio;
- Jogi alapismeretek;
- Kézigazgatasi informatika és informaciorendszerek;
- Kézmenedzsment;
- Kozos kozszolgalati gyakorlat;
- Koézpénzligyek és allamhaztartastan;
- Kozszolgalati jog;
- Kutatasmodszertan alapjai;
- Magyar kiulpolitika torténete;
- Magyarorszag stratégiai dimenzidi a multban és ma;
- Makro6kondémia;
- Mikrookonomia;
- Nemzetkozi és eurdpai katonai egyltttmikodések;
- NemzetkoOzi gazdasagi kapcsolatok joga;
- NemzetkoOzi gazdasagtan (ENG);
- Nemzetkozi intézmények (ENG);
- Nemzetko6zi jog 1. (ENG);
- Nemzetkdzi jog 2. (ENG);
- Nemzetkozi kapcsolatok torténete és elmélete (ENG);
- Nemzetkozi kornyezetvédelmi egylttmikodések;
- Nemzetkozi politika és biztonsag;
- Nemzetkozi protokoll és nemzetkozi targyalasok;
- Nemzetkozi rendészeti egylttmikodések;
- Nemzetpolitika;
- Statisztika;
- Szakdiplomaciak;
- Szakmai szocializacio;
- Szaknyelv I. - Kormanyzati rendszerek;
- Szaknyelv II. - Nemzetkdzi kapcsolatok;
- TAmogatasalapu projektmenedzsment;
- Védelem és kozszolgalat;

I1. Szakdolgozat/Diplomamunka
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II1. Szakmai gyakorlat

IV. Szabadon valaszthato6 tantargyak

V. Kritériumkovetelmények
- Ludovika Fesztival Szabadegyetem;

VI. Kotelez6en valaszthato tantargyak
- Ludovika Fesztival Szabadegyetem;
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A NEMZETKOZI IGAZGATASI ALAPKEPZESI SZAK AJANLOTT TANTERVE

TANTARGYI PROGRAMOK
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9.

NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKINTB34
. A tantargy megnevezése (magyarul): A kiberbiztonsag alapjai
. A tantargy megnevezése (angolul): Fundamentals of Cyber Security

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

4.3. Az értékelés: évkozi értékelés

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetk6zi igazgatasi alapképzési szak;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kiberbiztonsagi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Krasznay Csaba, PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos médok, jellemzok:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kibertér fogalma, a kibertér kiterjedése, eszkozei és rendszerei. A kritikus infrastruktirak
és ezen belll a kritikus informacids infrastrukturak. Az informacids fenyegetések és
veszélyek, valamint a védelem lehetOségei. Az informacidbiztonsag (komplex) dsszetevdi.
A nemzeti és nemzetkozi kibervédelmi stratégiak kiemelten az EU és a NATO kibervédelmi
stratégidja, és azok 6sszetevli. A hazai és nemzetkozi kiberteret, illetve
informacidbiztonsagot meghatarozé jogszabalyi kérnyezet, valamint az ezen a téren
meghatarozé nemzetkozi ajanlasok.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Theory of cyber space; boundaries, assets and systems and networks of cyber space.
Critical infrastructures and critical information infrastructures. Cyber threats and challenges
and the possible protection against them. Elements of complex cyber security. National and
international cyber security strategies, cyber policies and strategies of EU and NATO.
National and international regulation and standards on cyber space.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri Magyarorszag kulpolitikai, kilgazdasagi és nemzetpolitikai prioritasait, azok
fejlédéstorténetét és a magyar kilpolitika mozgasterét meghatarozé geopolitikai
sajatossagokat, nemzetkozi és eurdpai unios jogi szabdlyokat, nemzetkézi és eurdpai unids
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gazdasagi realitasokat és kilatasokat, Magyarorszag biztonsagpolitikai prioritasait és
kérnyezetét, tovabba mindezek 6sszefliggéseit. Ismeri az Eurdpai Unio térténetét,
intézményeit, jogrendszerét, dontéshozatali folyamatait, kilpolitikai kapcsolatrendszerét,
illetve szakpolitikait. Ismeri az Eurdpai Unié és a Magyarorszag szempontjabdl kiemelt
jelentGséggel biré nemzetkodzi szervezetek felépitését, mikddését és azoknak a magyar
allamszervezet szerepldivel valé egyuttm(ikodésének sajatossagait.

Képességei

Képes a nemzetkozi partnerkapcsolatokbdl, tagsagokbdl, egyéb szervezeti kapcsolatokbol
kovetkez6 kotelességek, feladatok, folyamatok értelmezésére, ezek beépitésére a
k6zszolgalati szervezet dontési folyamataiba. Képes nemzetkozi és eurdpai unids, valamint
kormanyzati, agazati és szervezeti szint( stratégiak értelmezésére és végrehajtéi szinti
érvényesitésére. Képes a vezetdi dontések elOkészitésére és a dontéshozatali eljarasban
vald aktiv részvételre, a feldolgozott informacidk alapjan képes realis értékitéletre és 6nallo
szakmai javaslat megfogalmazasara.

Attitiidje

A magyar allamszervezetben valé munkavégzés esetén elkotelezett Magyarorszag érdekei,
tovabba a tarsadalmi szolidaritas és az esélyegyenl6ség, a demokratikus értékek, a
jogallamisag, az eurdpai és szovetségi értékkozosség mellett. Nemzetkozi szervezetben
valé munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezett céljai és érdekei mellett.
Autonomiaja és felelossége

Szervezeti strukturaban elfoglalt helyétdl fiiggéen konstruktiv és erés érdekérvényesitd az
intézményen bellli és kivili egylttm(ikodési formakban, minden esetben Magyarorszag
vagy alkalmazasatdl fiiggden az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
els6bbséget biztositva.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

Is familiar with Hungary's priorities in foreign affairs, trade and national policy and their
development; the geopolitical characteristics of the scope of Hungarian foreign policy;
international legislation and legislation of the European Union; realities and prospects of
international and European Union economies; priorities and atmosphere of Hungary's
defence policy, and the correlations of the above. The history of the European Union, its
institutions, legislation, decision-making processes, foreign relations and policies. Is
familiar with the structure and operation of the institutions of the European Union and
international organisations of considerable significance for Hungary, and their cooperation
with the participants of the Hungarian state organisation.

Capabilities:

Is capable of interpreting duties, tasks and procedures arising from international
connections, membership and other organisational relations and of utilising these in the
decision-making procedure of the public service organisation. Is capable of Interpreting and
executing strategies at international, European Union related, governmental, sectoral and
organisational levels. Preparing managerial decisions and taking an active part in the
decision-making process; making realistic judgment based on information processed; and
making professional proposals.

Attitude:

His/her personal attitude is characterized by a commitment to Hungary's interests, social
solidarity and equal opportunities, democratic values, the rule of law and the shared values
of Europe and the nation - if working for the Hungarian state organisation. His/her personal
attitude is characterized by a commitment to the goals and interests of the international
organisation he/she works for.
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Autonomy and responsibility:

Autonomy and responsibility is to constructively and confidently enforce interests within
and outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving
priority to the goals and interests of Hungary or the given international organisation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az informacids tarsadalmak és biztonsagi kihivasaik (Information societies and their
security challenges);

12.2. A kibertér fogalmai (Terminology of cyberspace);

12.3. A kibertér aktorai (Actors of cyberspace);

12.4. Kritikus informacids infrastruktuarak (Critical information infrastructures);

12.5. Kritikus informacids infrastrukturak: esettanulmanyok (Critical information
infrastructures:case studies);

12.6. Kiberbiztonsag Magyarorszagon (Cybersecurity in Hungary);

12.7. Kiberbiztonsagi az Eurdpai Unidban és a NATO-ban (Cybersecurity in the EU and
NATO);

12.8. Kibertéri fenyegetések: kiberb(inzés (Cyberthreats: cybercrime);

12.9. Kibertéri fenyegetések: kiberhadviselés (Cyberthreats: cyberwarfare);

12.10. Kibertéri fenyegetések: hacktivizmus/kiberterrorizmus (Cyberthreats:
hacktivitsm/cyberterrorism);

12.11. Kibertéri fenyegetések: kiberkémkedés (Cyberthreats: cyber espionage);
12.12. Informacidbiztonsag a szervezeteknél (Information security at organizations);
12.13. A kozeljove fenyegetései (Threats of the near future);

12.14. Félévzard zarthelyi dolgozat (Semester closing test);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

5. félév/Gsz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdésége:

A kovetelmény a tandrakon torténd részvétel. Az elfogadhatd hidnyzasok mértéke 25%
nappali tagozaton és egy el6adasnap levelezd tagozaton, az efeletti tdvolmaradas esetén a
tantargy oktatoja altal meghatarozott feladatot szlikséges teljesiteni, mely a témahoz
kapcsolddd, interneten elérhetd el6adasok megtekintését és hazidolgozat formajaban
torténd feldolgozasat jelenti.

A kedvezmeényes tanulmanyi rendben tanuld hallgatdk esetében az éraldtogatds nem
kotelez6, egyénileg készilnek fel a féléves anyagbdl. A kredit teljesitéséhez el6re
egyeztetett idGpontban el kell végeznilk az dérai teszteket és teljesitenitk kell a zarthelyi
dolgozatot, szlikség szerint online formaban. Munkdajuk értékelése a 16. pont szerint
torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje

Az el6adasok utan nappali tagozaton el6adasonként 6t kérdést, levelez6 tagozaton az adot
oktatasi napon megtartott 6raszamtdl figg6 kérdést tesz fel az oktatd a Kahoot nevd
internetes rendszerben. A félév végén ezek a pontszamok Osszesitésre kerlilnek. A félév
utolsé el6adasan keril sor ZH dolgozat megirasara, melynek értékelése 6tfokozatu skalan
torténik. A nem megfelelt értékelésl ZH-t egy alkalommal lehet javitani, nappali
munkarendben az utolsd, poétlé héten, levelez6 munkarendben egyeztetett idépontban. A
ZH soran a félév soran elhangzott ismeretek szamonkérése torténik feleletvalasztos teszt
formajaban.
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16.

17.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A tandrakon részvétel a 14. pontban meghatarozottak szerint, a félév soran megszerezhet6
Kahoot pontok legalabb 50%-anak 6sszegyljtése és a ZH eredményes megirasa.

16.2. Az értékelés:

Evkozi értékelés, otfokozatl értékelés. Az évkozi értékelés a ZH és a félév soran gy(jtott
pontok 6sszegadasaval kerul kialakitasra.

Az értékelés otfokozatu: elégtelen (60% alatt), elégséges (61%-70%), kézepes (71%-
80%), j6 (81%-90%), jeles (91%-100%). 61% alatti eredmény esetén, javitasi
lehet6séget kell biztositani a szorgalmi idoszakban, egy alkalommal.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzese és legalabb elégséges évkozi
értékelés (EE)

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Kovacs Laszld: A kibertér védelme, Dialog Campus, Budapest 2019. ISBN:
9786155889639;

2. Muha Lajos, Krasznay Csaba: Az elektronikus informacids rendszerek biztonsaganak
menedzselése, Nemzeti K6zszolgalati Egyetem, Budapest 2018. ISBN: 9786155870279;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Bodo Attila Pal et. Al.: Célzott kibertdmadésok : Eves tovabbképzés az elektronikus
informacids rendszer biztonsagaért felelés személy szamara 2018, Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, Budapest 2018. ISBN: 978-615-5870-53-8 ;

2. Kovacs Laszld: Kiberbiztonsag és -stratégia, Dialog Campus, Budapest 2018. ISBN:
9786155920936;

Budapest, 2024

Dr. Krasznay Csaba, PhD, egyetemi docens
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: ALLTBOS

2. A tantargy megnevezése (magyarul): A kdzigazgatas szervezete és mikddése

3. A tantargy megnevezése (angolul): The Organisation and Functioning of Public
Administration

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet
4.3. Az értékelés: beszamold

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkdzi igazgatasi alapképzési szak;

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Lorincz Lajos Kozigazgatasi Jogi Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktatdé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Linder Viktoria, phd, egyetemi docens
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maodok, jellemzok:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy keretében a nemzetkdzi igazgatasi alapszakos hallgaték kdzigazgatas(tan)i
alapozé és altalanos kozigazgatasi anyagi-, és eljarasi jogi ismereteket sajatitanak el.
Megismerik a kGzigazgatas mibenlétét, helyét, szerepét a tarsadalomban, az
allamszervezetben, valamint szervezetrendszerét és mikodését. A tantargy célja, hogy
megszerezzék azokat az alapvet6 altalanos igazgatasi, kdzigazgatasi ismereteket, amelyek
révén képessé valnak arra, hogy a kozigazgatas barmely terlletén feladatokat lassanak el,
eligazodjanak a kozigazgatasi szervezetrendszerben akar hazai, akar nemzetkozi, illetve
EU-s relacidban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

During the course, students of the BA degree of International Administration Studies
acquire the basic and general knowledge of the public administration and administrative
law. They learn about the nature, place, role of public administration in society, state
organization, and it’s operation.The aim of the course is to acquire the basic general
administrative skills, which enable them to perform tasks in any field of public
administration. By completing the course they will have a clear picture from the structure
and functioning of public administration they will know how to work together with other
domestic or international organs.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

- Osszességében atfogd képpel rendelkezik a rendészettudomanyi, a hadtudomanyi, az
allam- és jogtudomanyi teriletek alapvetd tényeirdl, iranyairdl és hatarairdl hazai és
nemzetkdzi vonulatban is. )

- Ismeri a magyar kozigazgatds rendszerét, arrél megfelel6 attekintéssel rendelkezik. Erti
annak mlkodését, szervezési elveit.

- Ismeri az allamszervezet, a kdzigazgatas és kiilonésen a nemzetkdzi igazgatas
m(ikodésének legfontosabb politikai, jogi, igazgatasi, kozgazdasagtani, gazdalkodas- és
szervezéstudomanyi és biztonsagpolitikai vonatkozasait és azok 6sszefiiggéseit.
Képességei

- Képes hatékonyan értelmezni és értékelni az Eurdpara és Magyarorszagra haté globalis
eseményeket és vilagfolyamatokat, valamint hatékonyan feldolgozza a kapcsolédd
informaciokat, adatokat.

- Képes arra, hogy a kell6 szakmai elhivatottsag birtokaban és a kdzszolgalati tisztviselbi
életpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kozjot és a koz érdekét.
- Képes érdemi feladatellatasra a kozhatalom gyakorlasat megvaldsitd, valamint a
kozszolgaltatasok biztositasaban kozrem(ikodd allami és nem allami szerveknél és
nemzetkozi szervezeteknél.

Attitiidje

- Nyitottan, valamint feladat- és megoldas-kdzpontlan viszonyul a szakteriletén tapasztalt
kihivasokhoz. Megfelel6 kezdeményez6 képességgel rendelkezik a problémafelismerés és -
kezelés terlletén. Kritikusan gondolkodik.

- Nyitott, fogékony, empatikus és érzékeny az ugyfelek problémaira.

- Elkotelezett az eurdpai és szovetségi értékkdzosség mellett.

Autonomiaja és felelossége

- Szabadon és felel6s mddon viszonyul az Eurépa és Magyarorszag jovojével kapcsolatos
kihivasokhoz, valamint az egyéni és koz6sségi felel6sségvallalas lehetéségeihez.

- Felel6sséget érez a k6zhatalmi tevékenységgel jaro munka kévetkezményei irant.

- Képes érdemi feladatellatasra a kozhatalom gyakorlasat megvaldsitd, valamint a
kozszolgaltatasok biztositdsaban kézrem(ikodd allami és nem allami szerveknél és
nemzetkozi szervezeteknél.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

- Overall, the student has a comprehensive overview of the basic facts, trends and
boundaries of the fields of law enforcement, military science, state and legal studies at
national and international level as well.

- He/she is familiar with the system of Hungarian public administration and has a good
overview of it. He/she understands its operation and organizational principles.

- He/she is familiar with the most important political, legal, administrative, economic,
management and organizational sciences and security policy aspects of the functioning of
the state organization, public administration and especially international administration and
their interrelations.

Capabilities:

- The student is able to interpret and evaluate effectively the global events and world
processes affecting Europe and Hungary, as well as efficiently process the related
information and data.

- He/she is capable of serving the common good and the public interest with the necessary
professional commitment and in accordance with the professional and human
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standardsexpected in the career of a civil servant.

- He/she is capable of carrying out meaningful tasks at state and non-state bodies
andinternational organizations exercising public authority and participating in the provision
of public services.

Attitude:

-The student is open-minded, has task- and solution-oriented approach to the challenges
inhis/her professional field. He/she has adequate initiative in the field of problem
identification and management. He/she has the skill of critical thinking.

- His/ her personal attitude is characterized by being open, receptive, empathetic
andsensitive to customer problems.

- His/ her personal attitude is characterized by being committed to a European and federal
community of values.

Autonomy and responsibility:

- The student takes a free and responsible approach to the challenges related to the future
of Europe and Hungary, and to the possibilities of the individual and community
responsibility.

- For the consequences of working with public authority.

- He/she is capable of carrying out meaningful tasks at state and non-state bodies and
international organizations exercising public authority and participating in the provision of
public services.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az igazgatas és a kozigazgatas. A kdzigazgatas funkcioi és feladatai (Administration
and Public Administration. Functions and tasks of public administration);

12.2. A kézigazgatas helye, szerepe a tarsadalomban, az dllamszervezetben. A
kozigazgatds ellenbrzése (The place and role of public administration in society and in the
state organization. The control of the public administration);

12.3. A jogallami kbézigazgatas alapelvei, a kdzigazgatas terliletszervezési elvei (Principles
of the rule of law administration. Organisational principles in public administration);

12.4. A k6zigazgatas szervezetrendszere 1. — A kdzponti kdzigazgatas (The structure of
Public Administration I. - Central Administration);

12.5. A kézigazgatas szervezetrendszere II. — A tertleti, helyi allamigazgatas (The
structure of Public Administration II. — Territorial and local state administration);

12.6. A kézigazgatas szervezetrendszere III. - A helyi 6nkormanyzatok (The structure of
Public Administration III. - Local governments);

12.7. A szolgaltaté kozigazgatas, a paraadminisztrativ szervek (Provision of public services
and it’s institution system);

12.8. A koézigazgatasi jog és forrasai. A kdzigazgatas jogalkotd tevékenysége
(Administrative law and its resources. Legislative activity of the public administration);
12.9. A kézigazgatas szervezetrendszerén bellili igazgatas. Iranyitas, feligyelet, ellen6rzés,
vezetés.Ugyvitel (Administration within the public administration);

12.10. Szervezetrendszeren kivuli igazgatas. Hatdsagi igazgatas. A kézigazgatas
jogalkalmazo tevékenysége (The law enforcement activities of public administration);
12.11. A kbzigazgatasi hatosagi eljarads (Regulation of administrative procedures);

12.12. Kulfoldi kézigazgatasi modellek I. (Foreign administrative models 1.);

12.13. Kilfoldi koézigazgatasi modellek II. (Foreign administrative models II.);

12.14. Kilfoldi kdézigazgatasi modellek III. (Foreign administrative models III.);
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13.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése:

14.

3. félév/0sz;

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

15.

16.

17.

Nappali tagozaton az el6adasok 70%-an vald részvétel kotelez6. Kivéve a megfelelGen
igazolt hidnyzasokat. Potlasi lehet0ség nincs. A hallgatd koteles az eléadas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkészilni.

Levelez6 tagozaton hidnyzas esetén a hallgato koteles az eléadas anyagat beszerezni,
abbdl 6nalldan felkészilni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban leirtak teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Az értékelés beszamold keretében torténik. A beszamold vizsga tipusu jegy, tehat
vizsgaid6szakban tett vizsgaval, 3 fokozatu értékelés.

A szamonkérés formaja irasbeli vagy szobeli.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és a beszamolo6 (B) legalabb
megdfelelt szintl teljesitése.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Hegyesi Zoltan-Ivan Daniel-Linder Viktoria-Polldk Kitti-Szalai Andras-Temesi Istvan-
Vértesy Laszld (Szalai Andras szerk.): A kbzigazgatas tudomanya és gyakorlata,
HVGOrac, Budapest 2020. ISBN: 978 963 258 495 9;

2. Linder Viktéria-Temesi Istvan-Vértesy Laszl6 (Temesi Istvan szerk.): Kbézigazgatasi
jog, Dialég Campus, Budapest 2018. ISBN: 978 615 5845 24 6;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. L6rincz Lajos: A ko6zigazgatas alapintézményei, HVGOrac, Budapest 2010. ISBN:
978-615-5845-24-6;

2. Szamel Katalin-Balazs Istvan-Gajduschek Gyorgy-Koi Gyula (szerk.): Az Eurdpai Unid
tagallamainak kézigazgatasa, Complex , Budapest 2011. ISBN: 978 963 295 216 1;

Budapest, 2024

Dr. Linder Viktoria, phd, egyetemi docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKNGTB10
. A tantargy megnevezése (magyarul): A kdozosségi gazdasagtan alapjai (ENG)
. A tantargy megnevezése (angolul): The Fundamentals of Public Economics

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 67 % gyakorlat, 33 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kozgazdasagtani és Nemzetkozi Gazdasagtani Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Czeczeli Vivien, PhD, adjunktus

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 42 (14 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 12 (4 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 3

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzdk:
A hallgatoknak lehet6ségilik van a kurzust angol nyelven hallgatni.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy keretében a hallgatdok elsajatitjak azokat az elméleti ismereteket, amelyek a
piaci verseny és szelekciéos mechanizmusok, valamint az allami elosztérendszerek hatékony
mukodéséhez feltétlenlil sziikségesek. A hallgatdk képet kapnak arrél, hogy az allam
miként lehet képes beavatkozni és javitani a magan- és kdzszolgaltatasok hatékonysagat
(szabalyozasokkal és finanszirozasi normakkal, vagy esetleg kozvetlen allami
tulajdonlassal). A hallgaték megismerik a k6zosségi dontések elméletének alapjait, és a
politikai gazdasagtan azon alapvetd Osszefiiggéseit, melyek meghatarozoak a kormanyzati
intézkedések implementalasa soran.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

During the course, students will acquire theoretical knowledge that is essential for the
efficient functioning and allocation mechanisms of market competition and governmental
institutions. Students will gain an understanding of how the government can intervene to
improve the efficiency of private and public services (through regulations, funding, or
potentially direct governmental ownership). Students learn the foundations of public choice
theory and the fundamental connections of political economy, which are decisive in the
implementation of government measures.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Rendelkezik kozpolitikai ismeretekkel, ismeri a hazai kozpolitikak alapvetd sajatossagait és
nemzetkozi 0sszefiiggéseit. Ismeri a kbzgazdasagtan mikro- és makrookonomiai alapjait.
Ismeri az allamhaztartas mikodtetésével kapcsolatos alapvetd 6sszefliggéseket, ide értve
a joévedelemelosztas kérdéseit. Tovabba érti a politikai piac fobb sajatossagait, valamint
kbzjavak problémakorét.

Képességei

Képes a vezetdi dontések elOkészitésére és a dontéshozatali eljarasban vald aktiv
részvételre, a feldolgozott informaciok alapjan képes realis értékitéletre és 6nallé szakmai
javaslat megfogalmazasara. EIméleti felkészliltségére alapozva képes munkahipotézis
kidolgozésara és ismeri annak lehetséges mddszertani hatterét. Atlatja az llamszervezet
m(ikodésének célrendszerét, képes elemezni a gazdasag szerkezeti felépitésével
kapcsolatos ¢sszefliggéseket, képes az allami elosztérendszerek mikodtetésével
kapcsolatos stratégiakra javaslatot tenni. Képes elemezni a piac és a kormanyzat
m(ikodésének elényeit, hatranyait, egylttmikodésének szinergiait, és képes elemezni,
javaslatot tenni az allam és a maganszféra altal nyujtott kozosségi szolgaltatasok
szabalyozasaira.

Attitiidje

Kritikus gondolkodasmadddal rendelkezik. Atfogd és elemzd szemléletmdddal kezeli a piacok
és a kormanyzati intézmények szabalyozasainak dilemmait.

Autonomiaja és felelossége

Szervezeti strukturaban elfoglalt helyétdl fliggéen konstruktiv és erds érdekérvényesito az
intézményen bellli és kivili egytuttm(ikédési formakban. Képes a problémak 6nallo
felismerésére és azok megoldasara.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

Students have knowledge of public policy, and know the basic characteristics of domestic
public policies and their international connections. Students know the micro- and
macroeconomic foundations of economics. They know the basic relationships related to the
operation of public finances, including issues of income distribution. Furthermore, they
understand the main characteristics of the political market, as well as the issues of public
goods.

Capabilities:

Preparing managerial decisions and taking an active part in the decision-making process;
making realistic judgments based on information processed; and making professional
proposals. Creating a working hypothesis using their theoretical background while being
familiar with its methodological background. They understand the objectives of operational
government institutions, are able to analyze the connections related to the structure of the
economy, and are able to propose strategies related to the operation of governmental
distribution systems. He/she is able to analyze the advantages, disadvantages, and
synergies of the cooperation between the market and government, and is able to analyze
and propose regulations for public services provided by the government or the private
sector.

Attitude:

Critical thinking. Students address the dilemmas of regulation of markets and government
institutions with a comprehensive and analytical approach.
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Autonomy and responsibility:

To constructively and confidently enforce interests within and outside the organization,
depending on their position in the organization. Students are able to recognize problems
independently and solve them.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

13.

12.1. Bevezetés a kozosségi dontések alapjaiba, Pareto hatékonysag, méltanyossag.
(Introduction to the Basics of Public Choice Theory, Pareto Efficiency, Fairness.);

12.2. A piac: a tiszta verseny, megtamadhato piacok és a piac kudarcai. (The Market:
Perfect Competition, Contestable Markets and Market Failures.);

12.3. Kozjészagok és klubjészagok. (Public Goods and Club Goods.);

12.4. Erdekcsoportok viselkedése és a kollektiv cselekvés elmélete. A jaradékvadaszat
attekintése. (Interest Groups and the Theory of Collective Action. Rent-seeking.);

12.5. A politikai piac, szavazasi rendszerek paradoxona, racionalis tdvolmaradas és
racionalis tdjékozatlansag. (The Paradox of the Political Market, Voting Systems, Rational
Abstention and Rational Ignorance.);

12.6. A blrokracia. Intertemporalis er6forras-allokacio. (The bureaucracy. Intertemporal
resource allocation.);

12.7. Kozérdek, Tarsadalmi jolét és jovedelemelosztas. A kozosségi kiadasok. (Public
interest, social welfare and income distribution. Public Expenditures.);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

5. félév/6sz;

14. A tanodrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehet6sége:

15.

16.

Nappali tagozaton a szeminariumokon koételez6 a részvétel, az eléadasokon pedig ajanlott.
A félév végi alairds megszerezhetd, ha a hallgato a félév soran legalabb a szeminariumi
idésavok legalabb 75%-an részt vett. Amennyiben a hallgaté az elfogadhaté hidnyzasok
mértékét tallépi, a részvétel a szeminariumvezet6 tanarral valoé egyeztetés alapjan
meghatdarozott hazi dolgozat készitésével pétolhatd. Levelezd tagozaton nem kételezd a
részvétel az eléadasokon.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A tanulmanyi munka alapja az eléadasok és szeminariumok rendszeres latogatdsa. A targy
teljesitése a szeminariumi pontszamok (50%) valamint a vizsgaidészakban megirt sikeres
vizsgaval (50%) torténik. A hallgaték a szeminariumi pontszamot a teljes vizsgaiddszak
soran tovabbitjak magukkal.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az aldirds megszerzésének feltétele a tandrakon részvétel a 14. pontban meghatarozottak
szerint.

16.2. Az értékelés:
Ponthatdrok: 0 - 50% Elégtelen 51 — 62% Elégséges 63 - 74% Kozepes 75 — 86% J6 87 -
100% Jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirdas megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).
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17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. David B. Johnson: A k&éz6sségi dontések elmélete, Osiris Kiadd, Budapest 1999.
2. ]. Cullis, P. Jones: Kozpénzligyek és kozosségi dontések, Aula Kiado, Budapest 2003.
ISBN: 9639478652;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Hods Janos: A kdzdsségi dontési rendszer , Aula kiadd, Budapest 2002. ISBN:
9639478083;

Budapest, 2024
Dr. Czeczeli Vivien, PhD, adjunktus
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKKTB15
. A tantargy megnevezése (magyarul): A kodzpolitikai elemzés gyakorlata (ENG)
. A tantargy megnevezése (angolul): The Practice of Public Policy Analysis

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kormanyzastani és Kozpolitikai Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Kaiser Tamas, PhD, egyetemi docens, tanszékvezeto

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maodok, jellemzok:
A hallgatoknak lehet6ségik van a kurust angol nyelven hallgatni.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus célja, hogy tény-alapi m(ikodésre alapozott kézigazgatas és kozpolitika-formalas
atfogod keretein bellil bemutassa a kozpolitika-elemzés fobb modszertani eszkozeit.
Relevans esettanulmanyok bevondasaval hozzajarul a kézigazgatasban alkalmazott tény-
alapu kozpolitika formalas, valamint a ,,jo gyakorlatok” elméleti és empirikus tanulsagainak
megértéséhez, tovabba olyan eszkozoket biztosit a hallgatok szamara, amelyek
segitségével képesek lesznek a tények hatékony alkalmazasara a kdzpolitikak valamennyi
tertiletén. Az értékek és tények helyenként ellentmondasos viszony is megtargyalasra
kerll, amelynek révén jobban érthetové vélik a tényekre alapozott megkozelités hatadsa
egy adott kozpolitika kontextusaban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The aim of the course is to introduce the main methodological tools of public policy analysis
within the overall framework of evidence-based public administration and policy. Relying on
relevant case-studies, it contributes to the theoretical and empirical understanding of the
lessons of best practices and evidence-based policy formulation in public administration as
well as provides students with the tools to effectively apply evidence to all policy domains.
The conflicting role of values and evidence in shaping program and policy choices Will also
be considered in order to better understand the impact of evidence in a given policy
context.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri az allamszervezet, a kdzigazgatas és kiilonésen a nemzetkozi igazgatas
m(ikodésének legfontosabb politikai, jogi, igazgatasi, kézgazdasagtani, gazdalkodas- és
szervezéstudomanyi és biztonsagpolitikai vonatkozasait és azok 6sszefliggéseit.
Rendelkezik kozpolitikai ismeretekkel, ismeri a hazai kozpolitikdk alapvet6 sajatossagait és
nemzetkdzi 6sszefliggéseit.Ismeri a tény-alapli megkodzelités kvalitativ és kvantitativ
megkozelités mddszereinek a gyakorlatban térténd alkalmazasat, az eredmények
széleskor( tarsadalmi kontextusban vald elemzési eszkozeit.

Képességei

Képes a kreativ és megoldaskdzpontl munkavégzésre.

Elméleti felkészliltségére alapozva képes munkahipotézis kidolgozasara és ismeri annak
lehetséges mddszertani hatterét. Képes az elemzési keretek oparativ kutatasi projetekre
torténd leforditasara, az érintett szerepl6k, er6forrasok, lehetéségek és kockazatok
azonositasara.

Attitiidje

A nemzetkozi politikai térténéssel kapcsolatban kritikus gondolkodassal rendelkezik.
Nyitott a csoportmunkara és az egyéni munkavégzésre, tovabba a folyamatorientalt
munkavégzésre is. Elkotelezett a tények és értékek, a szektoridlis és terlleti érdekek
partatlan mérlegelése és a szakmai szempontok érvényesitése irant.

Autonémiaja és felel6ssége

Szervezeti strukturaban elfoglalt helyének megfelel6 6nalldsaggal és felel6sséggel és a
hivatali at betartdsaval szervezi munkajat és az irdnyitdsa alatt dolgozé munkatarsak
tevékenységét.Az adott elemzés céljaval 6sszhangban 6nalléan azonositja és mobilizalja az
érintett szerepl6ket, feltarja a szlikséges intézményi és adminisztrativ kapacitasokat.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

He/she is familiar with the most important political, legal, administrative, economic,
management and organizational sciences and security policy aspects of the functioning of
the state organization, public administration and especially international administration and
their interrelations

Is familiar with: public policy, the basic characteristics of Hungarian public policy and its
international relevance. Application the qualitative and quantitative methodologies of the
evidence-based approach in practice, applying analytical methods in interpreting the
verified facts in a wide-ranging social context.

Capabilities:

He/she is capable of working creatively and in a solution-oriented way.

Is capable of: creating working hypothesis using his/her theoretical background while being
familiar with its methodological background. In addition he/she capable of transforming the
analytical frameworks into operational research projects as well as identifying the
stakeholders, resources, risks and opportunities.

Attitude:

His/ her personal attitude is characterized by having critical thinking about international
political events.

His/her personal attitude is characterized by: an openness for both team work and
individual work and a process-oriented approach.He/she is committed him/herself to
balance between the facts, values, sectorial and territorial interests impartially as well as
enforce the professional viewpoints.

Autonomy and responsibility:

Autonomy and responsibility: to organise his/her work and that of his/her inferiors with
autonomy, responsibility and respect for official means in line with his/her position in the
organisation. In accordance with the aim of the given analysis he/she identifies and
mobilizes the stakeholders autonomously, as well as explores the necessary institutional
and administrative capacities.
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11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Mi a kozpolitika, az elemzés helye a kdzpolitikdban. Az elemzés eszkdzei, mddszerei,
céljai. ( What is public policy, the place of analysis in public policy. The tools, methods and
goals of the analysis.);

12.2. A kozpolitikai kutatas fogalma, fo6bb teriletei. A kdzpolitikai kutatas az elmult két
évtizedben. Bevezetés a bizonyitékokon alapuld kdzpolitikai kormanyzas fogalmaba. (The
concept and main areas of public policy research. Public policy research in the last two
decades. An introduction to the concept of evidence-based public policy governance.);
12.3. Esettanulmany maddszertan torténete, jelentése, jelent6sége a kozigazgatasi és
kodzpolitikai képzésben. Az esettanulmany mint kutatasi és mint oktatasi eszkdz. Az
esettanulmany fékusza. Oksagi 6sszefliggés problematikaja az esettanulmany
maodszertanban. ( History, meaning and importance ofcase study methodology in public
administration and public policy training. The case study as a research and teaching tool.
The focus of the case study. The problematic of causality in social science and case study
meth);

12.4. Kénnyen alkalmazhaté elemzési technikak: PEST (Easy-to-use analysis techniques:
PEST);

12.5. Kénnyen alkalmazhaté elemzési technikak: CBA és CUA (Easy-to-use analysis
techniques: CBA and CUA);

12.6. A jog gazdasagi elemzése (jog és kdzgazdasagtan) mint 6nallé diszciplina angolszasz
értelmezése és hatasa a kozpolitikai gondolkodasra. (The Anglo-Saxon interpretation of the
economic analysis of law (law and economics) as an independent discipline and its impact
on public policy thinking.);

12.7. Mi a stratégia szerepe egyénileg, csoportosan, szervezetileg? Mi a stratégia szerepe a
kozpolitikaban? (What is the role of strategy individually, as a group, and as an
organization? What is the role of strategy in public policy?);

12.8. Masok is tevékenykednek a kodzpolitikai térben: Ismerkedés a BSC kbzszektorra
alkalmazott valtozataival. (Others are also active in the public policy space: Getting to
know the versions of the BSC applied to the public sector.);

12.9. A bels6 er6forrasok mozgédsitasa: ismerkedés a BSC kozszektorra alkalmazott
valtozataival, folytatads. (Mobilization of internal resources: familiarization with the versions
of the BSC applied to the public sector, continued.);

12.10. Az intuitiv kozpolitika alakitast 6vez6 elképzelések és az empirikusan megalapozott
kozpolitikai kutatas kapcsolata. Analitikus érvelés a kozpolitikai elemzésben. Hogyan lehet
a tudomany, oktatas tapasztalatait felhasznalni a gyakorlatban? (The relationship between
the ideas surrounding intuitive public policy formation and empirically based public policy
research. Analytical reasoning in public policy analysis. How can the experience of science
and education be used in practice?);

12.11. Vezetési helyzetek és megkozelitések a kdzszféraban, és ezek kdzpolitikai
jelent6sége. (Management situations and approaches in the public sector and their public
policy significance.);

12.12. Kozpolitikai kutatas és az informatikai eszk6zok altal felkindlt kutatasi lehetéségek
megitélése a kozpolitikai szakirodalomban. Tuddsmenedzsment, bizonyiték, informacio és
adat a jo kormanyzas szolgalataban. (Evaluation of public policy research and the research
opportunities offered by IT tools in the public policy literature. Knowledge management,
evidence, information and data in the service of good governance.);

12.13. 16, de hogyan leszek vezet6? Gyakorlati tanacsok a kdzigazgatason bellli egyéni
karrierfejlesztéshez. Egy ,kozigazgatasi bozotharcos" emlékiratai. (Good, but how do I
become a leader? Practical advice for individual career development within public
administration. Memoirs of an "administrative bush fighter".);

12.14. Szakmai kirdndulas. (Professional trip.);
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13.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése:

14.

3. félév/0sz;

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

15.

16.

17.

A félév soran harom hianyzas lehetséges. Minden ezen fellli hidnyzas a tantargyfelelGs
altal meghatarozott témaban irédé, max. harom oldalas beadandd dolgozattal valthaté ki.

Kedvezményes tanulmanyi rend melletti teljesités esetén az oktatd altal megjeldlt témabdl,
06nall6é kutatas alapjan, meghatarozott szempontok szerint elkészitett 6sszesen kett6
beadandd dolgozat benyujtasa a szorgalmi idészak végéig.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A szakirodalom rendszeres feldolgozasa és a megadott témakhoz kapcsoléddan
egyénenként végzett 6nallé kutatd és elemzé munka, amelynek keretében a hallgatok
Osszesen kettd, egyenként 4-6 oldalas beadandé dolgozatot nydjtanak be a 7., illetve a 13.
héten. Az oktatd az alabbi szempontok alapjan értékeli a beadott anyagokat: szakmaisag,
szaknyelv alkalmazdsa, felkésziiltség, elemz6- és rendszerezd képesség.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A félévi alairas megszerzésének feltétele a meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon a 14. pontban meghatarozott feltételek szerint.

16.2. Az értékelés:
A gyakorlati jeggyel (GY) zarulo értékelés alapja minden hallgaténdl az 6nalléan
végrehajtott gyakorlati feladatokra kapott érdemjegyek szimmetrikusan kerekitett atlaga.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairdas megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Bozs6 Gabor - Jugovits Karoly - Dr. Szabd Tamas: Kbdzigazgatasi feladatellatas
hatékonysaga és hataselemzése, http://hdl.handle.net/20.500.12944/20585, Budapest
2023.

2. Dr. Kaiser Tamas - Bozs6 Gabor - Csuhai Sandor: A kormanyzas hatékonysaganak
feltételei, modelljei. , Nemzeti Kézszolgalati Egyetem, Budapest 2016..

3. Dr. Kaiser Tamas (szerk.): A modern kormanyzas koncepcionalis és kodzpolitikai
keretei. Hazai és nemzetko6zi dimenzidk, Dialég Campus Kiadd, Budapest 2019.. ISBN:
978-615-5945-92-2;

4. Gajducsek Gyorgy - Hajnal Gyorgy: Koézpolitika, HVG_ORAC, Budapest 2010.. ISBN:
978-963-258-106-4;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Baumgartner, Frank.R. - Jones, Bryan.D. (eds): Policy Dynamics, University of
Chicago Press, Chicago 2002.. ISBN: 978022 603 9411;

2. Fischer, Frank, Miller, J. Gerald and Sidney, S. Mara (eds.): Handbook of Public Policy
Analysis. Theory, Politics and Methods., CRC Press, TAylor&Francis Group, 2007.. ISBN:
978-1-57444-561-9;

3. Hill, Michael and Hupe, Peter: Implementing Public Policy: Governance in theory and
practice, SAGE Publication, 2002.. ISBN: 0 7619 66285;

4. Moran, Michael, Rein, Martin and Goodi, Robert E. (eds.): The Oxford Handbook of
Public Policy, Oxford University Press, Oxford 2006.. ISBN: 978 019 9269280;
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Budapest, 2024.
Dr. Kaiser Tamas, PhD, egyetemi docens, tanszékvezetd
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ANJTB31
. A tantargy megnevezése (magyarul): A magyar kiligyi igazgatas
. A tantargy megnevezése (angolul): Foreign Administration of Hungary

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Nemzetkozi Jogi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Toth Norbert, PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maodok, jellemzok:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy bemutatja a magyar kullgyi igazgatas fejlédéstorténetét, amely féleg a modern
korra, azaz az 1848 utani id6szakra koncentral, tovabba vazlatosan attekinti a kullgyi
igazgatas egyetemes fejlédésének torténetét is. A kurzus meghatarozé része a hatalyos
magyar kulllgyi apparatus mikodésének nemzetkozi és bels6 jogi kdrnyezetének, valamint
az igazgatasi mechanizmusainak a bemutatasa. A tantargy megismerteti a hallgatokat a
mindenkori kilpolitikai dontéshozatallal (pl. EKTB, KAT/KAE stb.) is. Ezenkiviil bemutatja a
hazai klllgyi igazgatds KKM-n kivili szerepldit is. A félév soran bemutatasra keriilnek a
diplomaciai kapcsolatok és a magyar killgyi igazgatas 6sszefiiggései, a Konzuli Szolgalat
tevékenysége, valamint a diplomaciai védelem és konzuli védelem egyes kérdései. A
kurzus csoportos feladatokkal, fiktiv esetek megoldasaval viszi kézelebb a hallgatokat a
hatdlyos magyar kulligyi igazgatas kihivasaihoz.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course presents the evolution of Hungary’s foreign administration focusing mainly on
the modern age, ie. the post-1848 period, as well as outlines the historical evolution of
foreign administration in other countries. The most important part of the course is the
presentation of the international and domestic legal environment

of Hungary’s foreign administrations as well as its administrative mechanisms. The course
also presents the major decision-making bodies of Hungary relating to foreign policy.
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Throughout the semester, diplomatic relations concerning Hungarian foreign policy, along
with Consular Service as well as dipomatic and consular protection are presented. During
the semester through teamwork and solving fictional cases, students will obtain a firm
grasp on the challenges of Hungarian foreign administration.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

11.

Tudasa

A hallgatéknak meg kell tanulni eligazodni a magyar kullgyi igazgatas mikodési
mechanizmusanak rendszerében és a killgyi igazgatasi tevékenység sajatossagaiban.
Képességei

Képes a vezetdi dontések el6készitésére és a dontéshozatali eljarasban valé aktiv
részvételre, a feldolgozott informaciok alapjan képes realis értékitéletre és 6nalld szakmai
javaslat megfogalmazasara.

Attitiidje

Kritikus gondolkodasmoddal rendelkezik.

Autonémiaja és felel6ssége

Szervezeti struktiraban elfoglalt helyétdl fliggbéen konstruktiv és erés érdekérvényesit az
intézményen bellli és kivili egylttm(ikodési formakban, minden esetben

Magyarorszag vagy alkalmazasatdl fiiggbéen az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és
érdekeinek els6bbséget biztositva.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

Students should be able to know the system within which Hungary’s foreign administrations
operates as well as the main features of it.

Capabilities:

Preparing managerial decisions and taking an active part in the decision-making process;
making realistic judgment based on information processed; and making professional
proposals.

Attitude:

Critical thinking.

Autonomy and responsibility:

To constructively and confidently enforce interests within and outside the organisation,
depending on his/her position in the organisation; giving priority to the

goals and interests of Hungary or the given international organisation.

El6tanulmanyi kovetelmények:

Egyidejl felvétellel nem megengedett tantargyak:

Egyidejii felvetellel megengedett tantargyak:
11.1. AAOKTBOS8 - Alkotmanyjog és allamszervezet;

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. ELMELET:

e A kllugyi igazgatas fogalmai, struktarai; Egyetemes killigyi igazgatas torténet (THEORY:
e Concepts and structures of foreign administration; Universal foreign administration
history );

12.2. A magyar kullgyi igazgatas torténete és a kiilligyi tevékenység szerepl6i (The history
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of the Hungarian foreign affairs administration and the actors of foreign affairs activities );
12.3. A Kulgazdasagi és Kulligyminisztérium (KKM) szervezete és miikodése (Organization
and operation of the Ministry of Foreign Affairs and Trade (KKM));

12.4. Diplomaciai kapcsolatok joga (Law of diplomatic relations);

12.5. Konzuli kapcsolatok joga (Law of consular relations );

12.6. Diplomaciai védelem, konzuli védelem és diplomaciai menedék (Diplomatic
protection, consular protection and diplomatic asylum);

12.7. A kllugyi igazgatds KKM-en kivili szerepl6i, 6nkormanyzati kiilkapcsolatok (Actors of
the foreign affairs administration other than KKM, local government external relations);
12.8. GYAKORLAT:

Bevezetés (EXERCISE:

Introduction );

12.9. A kulugyi igazgatas aktualis modelljei (Current models of foreign administration);
12.10. A KKM mikodése a gyakorlatban (The operation of the KKM in practice );

12.11. Feljegyzés készitése (Making a note);

12.12. A tiszteletbeli konzul tevékenysége (Activities of the honorary consul );

12.13. Csoportos feladatmegoldas (Group task solution);

12.14. Szakmai kirandulds (Professional trip );

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

4, félév/tavasz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehet6sége:

15.

16.

A tandrak 75 szazalékan koételez6 a részvétel. 50-75%-0s részvétel esetén orvosi igazolas
elfogadhatd. 50%-ot meghaladd hianyzas esetén irasbeli beadandd dolgozat sziikséges.
Levelez0 tagozaton 3-bdl 2 foglalkozason valé megjelenés szitkséges. Amennyiben a
hallgaté csak 1 alkalommal van jelen, Ugy orvosi igazolassal mentesll a tobbletfeladat
elvégzése aldl. Ha a hallgato egyetlen alkalommal sem jelenik meg, irdsbeli beadandéval,
mint tobbletfeladattal valthatja ki a

kételezd jelenlétet.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Félévkozi zarthelyi dolgozat egy alkalommal a 7. el6adas utan 30 percben. Pétlas
kovetkezd héten orvosi igazolds felmutatdsaval. Levelez6 képzésben nem keril sor
zarthelyi dolgozat megirasara.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az el6adasok 75%-an vald részvétel, valamint egy alkalommal félévkozi zarthelyi dolgozat
sikeres teljesitése, a 7. el6adas utan 30 percben. Potlas kovetkez6 héten orvosi igazolas
felmutatasaval.

16.2. Az értékelés:

frdsbeli vizsga vizsgaidészakban (kollokvium), amely kiskérdésekbdl, fiktiv
feladatmegoldasbdl és esszébdl tevédik 6ssze. Pontozas: 81-100%: jeles 71-80%: jo, 61-
70%: kozepes, 51-60%: elégséges, 0-50%: elégtelen. A kreditek megszerzésének feltétele
az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K) teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).
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17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Baba Ivan - Baller Barbara - Halasz Ivan - Toth Norbert: A magyar killgyi
igazgatas alapjai, Dialdg-Campus Kiadd, Budapest 2016. ISBN: 978-615-5680-11-3 ;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Eileen Denza: Diplomatic Law — Commentary on the Vienna Convention on
Diplomatic Relations, Oxford University Press, Oxford 2016.

2. Halasz Ivan: Diplomacia és diplomatak. A diplomacia rovid intézménytorténete és
civilizaciés meghatarozottsaga, Aula Kiadd, Budapest 2010.

3. Hargitai Jézsef: A diplomaciai és konzuli kapcsolatok joga, Aula, Budapest 2005.

ISBN: 963958570X;
4. Luke T. Lee: Consular Law and Practice , Oxford University Press, Oxford 2008.

Budapest, 2024
Dr. Téth Norbert, PhD, egyetemi docens
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: AKINTB35

2. A tantargy megnevezése (magyarul): A nemzetkozi politika szinterei — k6zosségi
tanulasi alkalmakon keresztil

3. A tantargy megnevezése (angolul): International political arenas - through community
learning opportunities

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet
4.3. Az értékelés: évkozi értékelés

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetk6zi igazgatasi alapképzési szak;

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Kbzszervezési és Infotechnoldgiai Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Korpics Marta Katalin, habil. PhD., egyetemi docens
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos mddok, jellemzdék:
kozOsségi tanulds, kéthetente tombositve keril megtartasra.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A nemzetko6zi politika szinterei c. kurzus egy merében (j hozzaallast képvisel, amely révén
az egyetem képzési palettajaban is egyedinek szamit. A kurzus fejlesztésében az
egyetemen m(ikodd szakkollégiumok vettek részt. A fejlesztésbe a szakkollégium hallgatéi
is aktivan bekapcsolodtak, a szakmai hatteret az oktatdk biztositottak. A tantargy soran 7
foglalkozas kertl lebonyolitasra. A tantargy minden esetben egy aktualpolitikai témat
dolgoz fel. A tantargy keretében 6 foglalkozas alatt kertl feldolgozasra az orosz-ukran
fegyveres konfliktus - rendkivil eltéré megkozelitésben. Elsé alkalommal a térténelmi
tavlatoké a fGszerep: ebben az esetben az alternativ torténelem kerl fokuszba. Ennek
soran a résztvevok arra a kérdésre keresnek valaszt, milyen kévetkezményekkel jart volna,
ha Oroszorszag kilép az els6 vildaghaborubdl. A foglalkozas alatt forraselemzés, torténelmi
ismeretek felelevenitése, vitaszimuldcié kap helyet. Masodik alkalommal a nemzetkozi
hadijog normainak megsértése kovetkezik a jelenleg zajlé fegyveres konfliktusban,
kiegészitve fiktiv és valos esetek elemzésével, valamint a nemzetkézi blincselekmények
elkdvetdinek felelésségre vondasanak modozataival. A harmadik 6ra soran hadijatékra kerdl
sor: bemutatdsra keril, milyen biztonsagi, stratégiai, taktikai kihivasokkal
szembesilhetnek a felek a harcok soran - jelentés mértékben épitve a résztvevék kritikai-
és elemzd készségeire, valamint kreativitasara. Negyedik taldlkozaskor valsagszimulacidé
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zajlik. Itt arra keressiik a valaszt, mi torténne, ha Oroszorszag fegyveres tamadast inditana
a Baltikum orszagai ellen. Hogyan lehetne felkészlilni egy ehhez hasonlé tamadasra, és
milyen kovetkezménnyel jadrna mindez példaul a NATO szamara? Az 6todik talalkozo
alkalmaval az ENSZ Biztonsagi Tanacsa m(ikodéséé lesz a fGszerep, amikor is a
dontéshozatalt modellezve keril sor a nemzetkozi kapcsolatok és a mogottes allami
allaspontok elemzésére - mindezt egy-egy allam képviselGjének bérébe bujva a konfliktus
megoldasat keresve. Végiil, de nem utolsd sorban az egyes blintet6 targyalasi rendszerek
Osszevetésére kertl sor, ahol a hallgatok megnézhetik, miben mas az angolszasz és a
kontinentalis blintetdeljaras, és érvelési technikak alkalmazasaval meggyozhetik a
tobbieket az altaluk preferalt rendszer elényeirdl. Az utolsé alkalommal térténik az
Osszegzés és a kozbsségi tanulas értékelése. A hallgatok egy a félév soran érintett téma
kapcsan fejlesztik vitakészségliket a voxpop kartyajaték segitségével, ezt kovetden pedig
csoportmunka soran értékelik a félévet. Mddszertani szempontbdl a kurzus nem csupan
hallgatoi aktivitasra, hanem teljeskor(i bevonasra épit: a hallgaték maguk alkotnak képet a
helyzetrol, érvelnek egy-egy allaspont mellett, dolgoznak csapatban, alkalmaznak
infokommunikacids eszkdzoket és adnak el6 szoban. Mint az a fentiekbdl is latszik, a kurzus
teljesitése félévkozi munkan alapul, igy vizsga nem tarsul hozza.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Scenes of international politics is a course representing a brand new approach, that makes
it unigue among the courses offered by the university. Colleges for advanced studies
associated with the university participated in the

development of this course. College members actively engaged in its development, and the
professional background was provided by lecturers. Throughout the course seven lectures
are held. Every occasion deals with a current political issue. The first lecture focuses on
historical aspects, especially alternative history. Participants look for answers to the
question of what the impacts of the withdrawal of Russia from the First World War would
have been. The lecture concentrates on

the understanding of historical sources, reviewing knowledge of history, and debate
simulation. The second lecture touches on the instances norms of international military law
are offended in the currently ongoing armed conflict. Furthermore, the analysis of fictive
and real situations is added, in addition to the ways those committing international crimes
can be held accountable. During the third lecture a military game is played, where security,
strategic and tactical challenges that might occur in case of war are demonstrated. This
activity significantly draws on the critical thinking and analytical skills of participants, not to
mention their creativity too. The fourth occasion we simulate

a crisis situation. Here we look at the scenario where Russia invades Baltic countries. We
discuss questions of what preparations can be done for such an action and what impact it
would have on the NATO. The fifth meeting circles around the function of the Security
Council of the UN. We try to understand international relations and national positions
influencing from the background. All this is done through simulation, by representing
certain states in the process of conflict resolution.

The sixth lecture compares some criminal procedure systems , where students can see the
differences between the Anglo-Saxon and the continental trial procedure and by the use of
argumentation techniques they can convince their peers of the advantages of the system of
their preference. The last lecture summarises the course and the results of community
learning. Students enhance their debate skills during the semester with the help of the
voxpop card game. Afterwards they evaluate the semester in groups. In its methodology
the course not only builds on student activity but on full involvement: students develop
their own views of the situation, argue for a point of view, work as part of a team, use info-
communication devices, present orally. Based on the above, students are evaluated based
on their work during the semester, there is no exam at the end.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa
Ismeri a politikai szintér fogalmat és felismeri a konfliktusokat, problémakat az adott
szintéren. Megismeri a tudas elsajatitdshoz hasznalt sajatos eszkozoket.
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11.

Ismeri a politikai szintér fogalmat. Felimeri a konfliktusokat és problémakat az adott
szintéren. Ismeri a konfliktusok mogott 1év6 hattértényezGket. Ismeri az adott orszag
torténelmét.

Képességei

Képes eligazodni a nemzetkozi politikaban. Képes 0sszefiiggések meglatasara, kritikai és
kreativ gondolkodasra. Képes targyalasi helyzetben kommunikaciéra, a masik fél
véleményének meghallgatasara és toleraldsa, sajat véleményének, érveinek kifejtésére.
Képes (j ismeretek megértésére és elemzésére.

Képes az elsajatitott ismeretek alkalmazasara. Képes az 6sszefiiggések meglatasara,
kritikai gondolkodasra, megadott szemelvények és filmrészletek értelmezésére és az
ezekrdl vallott véleményei megfogalmazasara.

Targyalasi helyzetben képes allaspontjanak kifejtésére, a masik véleményének
meghallgatasara és toleralasara. Képes egy vitaban érvelni és és érveket értelmezni.
Képes szocialis kompetenciai mikodtetésére és fejlesztésére.

Attitiidje

Vita és kompomisszumkész, nyitott az egyuttm(ikddésre, csapatmunkara. Motivalt,
orommel és proaktivan vesz részt a k6zés munkaban.

Vita és kompomisszumkész, nyitott az egylttmikodésre, csapatmunkara. Motivalt,
6rommel és proaktivan vesz részt a kézos munkaban.

Nyitott és érdekl6dd, a csoportmunkakban aktivan kiveszi részét.

Autonémiaja és felel6ssége

Tudatosan késziil szakmai palydjara, a tanultakat beépiti sajat identitdsaba. Onreflexidval
rendelkezik, pozitivan és motivaltan viszonyul tanulmanyaihoz

Tanulmanyai soran elsajatitott ismereteket beépiti szakmai identitdsaba. Onreflexidval
rendelkezik, pozitivan viszonyul tanulmanyaihoz, tarsaihoz és tanaraihoz.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

Students know the meaning of the term political scene, recognise conflicts and problems in
given scenes. They know what means can help in acquiring knowledge

Students know the meaning of the term political scene, recognise conflicts and problems in
given scenes. They know what means can help in acquiring knowledge

Capabilities:

Students are able to understand international politics. They are able to see context, to
think critically and creatively. Students are able to communicate in a negotiation situation,
to listen to and tolerate the opinion of other parties, to elaborate their own opinion and
arguments. They are able to understand and analyse new concepts.

Students are able to understand international politics. They are able to see context, to
think critically and creatively. Students are able to communicate in a negotiation situation,
to

listen to and tolerate the opinion of other parties, to elaborate their own opinion and
arguments. They are able to understand and analyse new concepts.

Attitude:

Ready for debate and compromise, open to cooperation and teamwork. Motivated,
participates in team work happily and proactively.

Ready for debate and compromise, open to cooperation and teamwork. Motivated,
participates in team work happily and proactively.

Autonomy and responsibility:

Consciously prepares for career, implements new ideas into own identity. Practices self-
reflection, has a positive and motivated attitude towards learning.

Consciously prepares for career, implements new ideas into own identity. Practices self-
reflection, has a positive and motivated attitude towards learning.

El6tanulmanyi kovetelmények:

nincs
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12,

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum

(magyarul, angolul - English):

13.

12.1. Valsagszimulacioé (Crisis simulation);

12.2. Valsagszimulacioé (Crisis simulation);

12.3. Hadijaték (Wargaming);

12.4. A nemzetkozi konfliktusok és a nemzetkdézi jog (International conflicts and
international law);

12.5. ENSZ BT hatarozathozatali szimulacié (UNSC decision-making simulation);

12.6. A kontinentalis (magyar) és az angolszasz biintet6 targyalasi rendszer jellemz6
(Characteristics of the continental (Hungarian) and the Anglo-Saxon criminal trial system);
12.7. Osszegzés, értékelés (Summary, evaluation);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

14.

5. félév/Gsz;
A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

15.

16.

17.

Az 6rak 25%-rol vald hidnyzas az elfogadott.
Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje

Aktiv részvétel az alkalmakon és a feladatok elvégzésében. Tovabba aktiv részvétel az
utolso el6adas vitadjaban. Az el6adasok alatti elkotelezettséget az oktatok minden
alkalommal szazalékos aranyban rogzitik, melynek atlaga befolyasolja az értékelést.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az 6rak min. 75%-an vald részvétel. Aktiv részvétel a foglalkozasokon. Az érai munkaban
megadott szazalékos eredmény elérése (90% folott jeles, 80% folott jo, 70% folott
kozepes, 60% folott elégséges).

16.2. Az értékelés:

Az 6rdk min. 75%-an vald részvétel. Aktiv részvétel a foglalkozdsokon. Az 6rai munkaban
megadott szdzalékos eredmény elérése (90% folott jeles, 80% folott jo, 70% folott
kézepes, 60% folott elégséges).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzese és legalabb elégséges évkozi
értékelés (EE).

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Harari, Yuval Noah: 21 lecke a 21. szazadra, Animus, Budapest 2022.

2. Horvath Agnes (szerk.):: 20. szazad torténete. Honaprdl hdnapra, évrél évre, Gloria
Kiadd, Budapest 2002.

3. Samuel P. Huntington: A civilizacidok 6sszecsapasa és az Uj vilagrend. , Eurdpa,
Budapest 2008. ISBN: 9630795722;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Harari, Yuval Noah: 21 lecke a 21. szazadra, Animus, Budapest 2022.

2. Horvath Agnes (szerk.):: 20. szazad torténete. Honaprél hénapra, évrél évre, Gléria
Kiadd, Budapest 2002.

3. Horvath Sandor: OpenOffice.org, BBS-Info., Budapest 2009.. ISBN: 978-963-942-
535-4;

4. Huntigton, Samuel P.: A civilizacidék 6sszecsapasa és a vilagrend atalakuldsa, Eurdpai
Kényvkiadd, Budapest 2019.
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5. Samuel P. Huntington: A civilizacidk 6sszecsapasa és az (j vilagrend. , Eurdpa,
Budapest 2008. ISBN: 9630795722;

Budapest, 2024
Dr. Korpics Marta Katalin, habil. PhD., egyetemi docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AAOKTBOS
. A tantargy megnevezése (magyarul): Alkotmanyjog és allamszervezet
. A tantargy megnevezése (angolul): Constitutional law

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 67 % gyakorlat, 33 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Alkotmanyjogi és Osszehasonlité Kézjogi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Horvath Attila, PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 42 (14 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 12 (4 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 3

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos madok, jellemz6k:
Gyakorlatias oktatas, a hallgatok folyamatos bevonasaval, csapatmunkaval, online
kvizekkel.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy alapjat az alkotmanyjogi ismeretek, ezen belll az alkotmany fogalma és fajtai,
és az Alaptorvény fogalma; az alkotmanyos allam alapvetd kévetelményei, valamint a
kulfoldi és hazai alkotmanyfejlédés f6 iranyai képezik. Ezt kovetéen kerililnek ismertetésre
az integralt jogforrasi rendszer és annak elemei, a hazai, a nemzetk6zi és az unids
jogforrasok, a politikai k6z6sség fogalma, és az allampolgarsag, statusok. A
hatalomgyakorlds kozvetlen és kdzvetett modja, a szuverenitds elmélete, a valasztasok és
a népszavazas is ismertetésre keriilnek, ahogy a gazdasagi alkotmany is. Az alapvet6 jogok
generacioi, csoportositasa, korlatozasanak maddjai és részletes bemutatasa, tovabba az
alapvet0 kotelességek rendszere is a félév anyagat képezik. A targy keretében az allamtan
alkotmanyjogi vonatkozasai és az allampolgarsag témakore is bemutatasra kerilnek,
ahogyan az egyes allami-kozhatalmi szervek m(ikodésének és szervezetének szabdlyai és a
koztlk 1évl viszonyrendszer is. A hazai allami szervek részvétele az uniés déntéshozatal
folyamatdban is a tananyag része. A helyi és terlleti 6nkormanyzatok rendszerét és
miikddését szintén megismerik a hallgatok.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The basis of the cours are the notion of constitution, short history of constitutional
development in Europe and in Hungary, constitutional values and principles, political
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community, citizenship, question of status. Hierarchy of legal norms, national, international
and EU law are introduced as well, just like elections and referendums, furthermore
economic aspects of constitution. Generations of human rights, classification, limitation and
concrete presentation of human rights and basic obligatories are deeply
introduced.Constitutional basis of the state studies is introduced during the course, just like
rules regarding operation and organizational stucture of state organs and the relationship
among them. The students will also get knowledge of the participation of the state organs
in the decision-making process of the European Union. Constitutional law aspects of the
Hugarian local governments are presented as well.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri az allamszervezet, a kdzigazgatas és kiilonésen a nemzetkozi igazgatas
mukodésének legfontosabb politikai, jogi, igazgatasi, kdzgazdasagtani, gazdalkodas- és
szervezéstudomanyi és biztonsagpolitikai vonatkozasait és azok dsszefliggéseit.

Ismeri az allamszervezet, a kdzigazgatas és kiilonésen a nemzetkozi igazgatas
mukodésének legfontosabb politikai, alkotmanyos, jogi, igazgatasi vonatkozasait és azok
Osszefliggéseit.

Képességei

Képes érdemi feladatellatasra a kozhatalom gyakorlasat megvalédsitd, valamint a
kozszolgaltatasok biztositasaban kozrem(ikodd allami és nem allami szerveknél és
nemzetkdzi szervezeteknél.

Képes nemzetkozi és eurdpai uniods, valamint kormanyzati, agazati és szervezeti szintl
stratégiak értelmezésére és végrehajtoi szintl érvényesitésére a magyar allam szervezetén
belll, figyelembe véve az alkotmanyossagi szempontokat.

Attitiidje

A nemzetkodzi politikai torténéssel kapcsolatban kritikus gondolkodassal rendelkezik.
Elkotelezett az eurdpai és szovetségi értékkozosség mellett.

A magyar allamszervezetben valé munkavégzés esetén elkotelezett Magyarorszag érdekei,
tovabba a tarsadalmi szolidaritas és az esélyegyenl6ség, a demokratikus értékek, a
jogallamisag, az eurdpai és szOvetségi értékk6zosség mellett

Autonémiaja és felel6ssége

Szervezeti struktiraban elfoglalt helyétdl fliggéen konstruktiv és erds érdekérvényesito az
intézményen belili és kivili egytuttm(kodési formakban, minden esetben Magyarorszag
vagy alkalmazasatdl fiiggéen az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
els6bbséget biztositva, az alkotmanyossagi szempontok figyelembevételével.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she is familiar with the most important political, legal, administrative, economic,
managerial, organisational and security aspects of the functioning of the state, public
administration and, in particular, international administration, and their interrelationships.
The student is familiar with the relevance and connections of law and administration in the
operation of the state organisation, public administration and particularly international
administration.

Capabilities:

He/she or she is able to carry out substantive tasks in the exercise of public authority and
in the provision of public services in public and non-public bodies and international
organisations.

The student is capable of interpreting and executing strategies at international, European
Union related, governmental, sectoral and organisational levels within the Hungarian state
organisation, with consideration of the requirements of constitutionality.

Attitude:

He/she is a critical thinker on international political events.

He/she is committed to the European and federal community of values.
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His/her personal attitude is characterised by a commitment to Hungary's interests, social
solidarity and equal opportunities, democratic values, the rule of law and the shared values
of Europe and the nation - if working for the Hungarian state organisation.

Autonomy and responsibility:

To constructively and confidently enforce interests within and outside the organisation,
depending on his/her position in the organisation; giving priority to the goals and interests
of Hungary or the given international organisation with consideration of the requirements
of constitutionality.

11. Elé6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az alkotmany fogalma, tipusai, a hazai alkotmanyfejlédés. A kulfoldi
alkotmanyfejlédés. (Concept and types of constitution. The Basic Law of Hungary. The
most important constitutional principles, the Hungarian and international constitutional
development.);

12.2. A jogforrasok fogalma, elméleti rendszere és gyakorlati kérdései és az integralt
jogforrasi rendszer. Hatalommegosztas. A népszuverenitas és a népképviselet. A kdzvetlen
és a képviseleti demokracia. A partok szerepe. (Concept and theoretical background of law,
legal order and sources of law. Hierarchy of legal norms. Popular souveregnity and popular
representation. Direct and representative democracy. Role of political parties.);

12.3. Politikai k6z0sség. A nemzetiségek jogai és jogvédelme, allampolgarok és kulféldiek.
Az alapvet6 jogok kialakulasa és fejlodésének kérdései, alapjogi dogmatika. (Political
community. Rights of national minorities. Citizens and foreigners. Evolution and legal
dogmatics of fundamental rights. Fundamental rights and duties.);

12.4. Az allam fogalma, allamforma, kormanyforma, allamszerkezet és az allam terleti
beosztasa. Az Orszaggylilés fogalma, feladatai, a képvisel6k jogallasa. (Concept of state,
form of state, form of government, structure and territorial division of the state. The
Legislative functions and parliamentary control bodies.);

12.5. A Kormany fogalma, feladatai. A kGztarsasagi elnok fogalma, feladatai. (The
Executive and the President of the Republic.);

12.6. A birésagok szervezete, az igazsagszolgaltatas alapelvei. Az (igyészség fogalma,
feladatai. (Az alkotmanybiraskodas és az Alkotmanybirdsag. Az ombudsmani tipusu
jogvédelem. A honvédelmi, rendvédelmi szervek m(ikédése és a klilénleges jogrend.);
12.7. Az alkotmanybiraskodas és az Alkotmanybirésag. Az ombudsmani tipusu jogvédelem.
A honvédelmi, rendvédelmi szervek m(ikédése és a klilonleges jogrend. (Constitutional
adjudication and the Constitutional Court. The Commissioner for Fundamental Rights.
Organs of law enforcement and national security organs, the Armed Forces and special
legal orders.);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

2. félév/tavasz;

14. A tanodrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdésége:

Az el6adasokon és a gyakorlatokon is kotelez6 a részvétel; a maximalis hidnyzas mértéke
két-két alkalom. Harom hianyzas esetén pluszfeladat kerll elGirdsra; tovabbi hidanyzas
esetén az aldirds megtagadasra kerdil.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje

A szeminariumokon elvart az aktiv orai részvétel. Minden szeminariumot megel6zéen
kételez6 az éra anyagat képezd tankonyvi fejezetek elolvasdsa, és a szeminariumvezet6
altal feladott ehhez kapcsolddd hazi feladatok megoldasa. A hallgato gyakorlati jegye az
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16.

17.

félévkozi feladatok (beadandé dolgozatok, csoportos prezentacidk stb.), valamint a
félévzaro zarthelyi dolgozat egylttes figyelembevételével, sulyozott atlagolas révén kerdl
megallapitasra.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A targy gyakorlati jeggyel zarul. A kreditek megszerzésének feltétele az aldiras
megszerzése, valamint a félévkozi feladatok elkészitése és a félévzard zarthelyi dolgozat
megirasa olyan maédon, hogy a hallgato sulyozott atlaga legaldbb 60% legyen. A zarthelyi
dolgozat anyagat képezik a tankdnyvek anyagai, az el6adason és a szeminariumon
elhangzottak.

16.2. Az értékelés:

A targy gyakorlati jeggyel zarul. A kreditek megszerzésének feltétele az aldiras
megszerzése, valamint a félévkozi feladatok elkészitése és a félévzard zarthelyi dolgozat
megirasa olyan médon, hogy a hallgatoé sulyozott atlaga legalabb 60% legyen. A zarthelyi
dolgozat anyagat képezik a tankdonyvek anyagai, az el6éadason és a szeminariumon
elhangzottak.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Halasz Ivan szerk.: Alkotmanyjog, Dialég Campus, Budapest 2018. . ISBN: ISBN
978-615- 5764-46-2;;

2. Téglasi Andras szerk.: AZ allam szervezete, Dialég Campus, Budapest 2018. ISBN: .
ISBN 978-615- 5764-48-6 2.;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Badi Stefania, Schweitzer Gabor: Alapjogok: Az emberi jogok alkotmanyos védelme
Magyarorszagon, Ludovika Egyetemi Kiadd, Budapest, Magyarorszag 2021. ISBN: 978-
9635313990;

Budapest, 2024

Dr. Horvath Attila, PhD, egyetemi docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ATKTB53
. A tantargy megnevezése (magyarul): Altaldnos szocioldgia
. A tantargy megnevezése (angolul): general sociology

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Tarsadalmi Kommunikacio Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Toth Tamas, PhD, adjunktus

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maodok, jellemzok:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az altalanos szocioldgia cim(i tantargy bevezetést nyujt a szociolégia modernkori
torténetébe, szem elG6tt tartva a tarsadalomelméletek 21. szazadi alkalmazasanak
gyakorlatat. A kulonféle szociologiaelméleti modelleket igy napjaink problémaira vald
alkalmazhatdésaguk kontextusaban targyaljuk, valamint minden esetben kurrens gyakorlati
kutatasokon, nemzetk6zi és hazai szocioldgiai projekteken keresztll illusztraljuk in vivo
alkalmazasukat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course offers an introduction to the history of moderns sociology with respect to the
practical uses of social theory in the 21st century. Different sociological models will be
discussed in the contexts of the current societal reality, and the professional usage of the
theories will be illustrated through the presentation of current research papers.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa
Ismeri mas kulturalis és politikai régidk karakterét, az ott talalhaté orszagokrodl alapvetd
tudassal, tovabba interkulturalis ismeretekkel bir.
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Képességei

Ismeri mas kulturalis és politikai régiok karakterét, az ott talalhaté orszagokrodl alapveto
tudassal, tovabba interkulturalis ismeretekkel bir.

Attitiidje

Kritikus gondolkodasmoddal rendelkezik

Autondmiaja és felelossége

Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfelel6 6nallésaggal és felel6sséggel és a
hivatali Ut betartasaval szervezi munkajat és az iranyitasa alatt dolgozé6 munkatarsak
tevékenységét.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

The characteristics of other cultural and political regions, basic knowledge of their countries
as well as intercultural knowledge.

Capabilities:
Creating working hypothesis using his/her theoretical background while being familiar with
its methodological background

Attitude:

Critical thinking

To organise his/her work and that of his/her inferiors with autonomy, responsibility and
respect for official means in line with his/her position in the organisation.

Autonomy and responsibility:

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A szocioldgia kiilonb6z6 fogalmai és értelmezései. Mire jé a szocioldgia (Different
understandings of social problems. What social sciences can provide);

12.2. Populizmus: ideoldgia vagy kommunikacids stilus? Populizmus, demokracia,
attitlidvizsgalatok (Populism: ideology of communication style? Populism, democracy,
attitudes research);

12.3. Haldzatkutatas, tarsadalmi problémak haldzatos értelmezése, network science
moddszerek. (Social agents as networks. Network-based understanding of social problems.
network science methods);

12.4. Klasszikus és kortars vallasszocioldgiai problémak (Classical and contemporary issues
in the sociology of religions.);

12.5. Tarsadalmi-kutluralis technoldgia (Socio-cultural technology);

12.6. A szocioldgia szociolégidja. (The sociology of sociology. A retrospective summary.);
12.7. Visszatekintés és Gsszegzések. (course summary);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

1. félév/6sz;
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14.

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas potlasanak lehetosége:

15.

16.

17.

A hallgatonak a tandrdk legaldbb 70 %-an jelen kell lennie. Az ezt meghaladé
tdvolmaradas esetén a tanarral vald el6zetes konzultacié alapjan beadandé esszé
készithetd 20.000 karakter terjedelemben. Levelez6 tagozaton az elfogadhato hidnyzas
meértéke 40 szazalék. Az ezt meghaladd tavolmaradas esetén a tanarral vald el6zetes
konzultacié alapjan beadando esszé készithetd 20.000 karakter terjedelemben.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Kutatasi terv dsszeadllitdsa és poszterbemutatd kiscsoportos munkaban egy tarsadalmi
problémahelyzettel kapcsolatban. Az értékelés a kévetkez6 mddon torténik: 60 %-tol
elégséges, 70%-tol kdzepes, 80-tdl % jo, 90 %-tdl jeles. Amennyiben a hallgatd nem vesz
részt a kutatasi tervkidolgozasaban és bemutatasaban, az utols6 alkalommal zarthelyi
dolgozatot ir a jelenléti alkalmakon elhangzott elméletbdl.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Aldirast az a hallgaté kaphat, aki az 6rdk legalabb 70 szazalékan jelen van, megirja és
bemutatja a

kutatasi tervet.

16.2. Az értékelés:

0sszevont értékelés). Levelezd tagozaton a kutatdsi terv (50%) és a szdbeli vizsga (50%)
atlaga

adja az érdemjegyet (6sszevont értékelés). A kreditek megszerzésének feltétele az alairas
megszerzése és legalabb elégséges eredmény( kollokvium (K).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legaldbb elégséges
kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Dessewffy Tibor: Digitalis szocioldgia, Typotex, budapest 2019. ISBN: 978-963-
4930-64-8;

2. Giddens, Anthony: Szocioldgia, Osiris, Budapest 2008. ISBN: 9789633899847;
3. Julius Morel: Szocioldgialemélet, Osiris, Budapest 2004. ISBN: 9789633799574;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Forgacs D. Péter: A blrokracia szocioldgidja, Kossuth Kiadd, Budapest 2019. ISBN:
ISBN 978 963 099 4682;

2. Pokol Béla: Bevezetés a szocioldégiaelméletbe, Rejtjel Kiadd, Budapest 2006. ISBN:
963-7340- 2-5;

Budapest, 2024

Dr. Téth Tamas, PhD, adjunktus
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A W N =

9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AEKMTBOS8
. A tantargy megnevezése (magyarul): Az EU jogrendszere (ENG)
. A tantargy megnevezése (angolul): The legal system of the European Union

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 67 % gyakorlat, 33 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Eurdpai K6z- és Maganjogi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Simonné Prof. Dr. Gombos Katalin, Ph.D, egyetemi tanar, tanszékvezeto

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 42 (14 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 12 (4 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 3

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maodok, jellemzok:
A hallgatoknak lehet6ségilik van a kurzust angol nyelven hallgatni.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy célja az autondm unids jogrendszer bemutatasa. A kurzus soran a hallgatok
megismerik az unids jogforrasokat, azok jellemzéit és sajatossagait. A hallgatdk alapozé
ismereteket szereznek az Eurdpai Unid Birdsaga elotti

eljarasokrol, az unids bels6 piac és a versenyjog miikodéséradl.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The aim of the course is to introduce the autonomous EU legal system. During the course
students will learn about EU legal sources, their characteristics and features. Students will
gain a basic knowlwdge of the procedures before the Court of Justice of the European
Union, the functioning of the EU internal market and competition law.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri Magyarorszag kulpolitikai, kiilgazdasagi és nemzetpolitikai prioritasait, azok
fejlodéstorténetét és a magyar kilpolitika mozgasterét meghatarozé geopolitikai
sajatossagokat, nemzetkozi és eurdpai unios jogi szabdlyokat, nemzetkézi és eurdpai unids
gazdasagi realitasokat és kilatdsokat, Magyarorszag biztonsagpolitikai prioritasait és
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kérnyezetét, tovabba mindezek 6sszefliggéseit. Ismeri az Eurdpai Unié és a Magyarorszag
szempontjabol kiemelt jelentéséggel biré nemzetk6zi szervezetek felépitését, mikodését és
azoknak a magyar allamszervezet szereplGivel valo egylttmikodésének sajatossagait.
Képességei

Képes nemzetkozi és eurdpai unids, valamint kormanyzati, dgazati és szervezeti szint(
stratégidk értelmezésére és végrehajtoi szintl érvényesitésére. Képes érdemi
feladatellatasra a kozhatalom gyakorlasat megvaldsitd, valamint a kozszolgaltatasok
biztositasaban kézrem(ikodd allami és nem allami szerveknél és nemzetkozi
szervezeteknél. Képes a nemzetkozi, multikulturalis kozegben valé munkavégzésre. A
kurzus sikeres teljesitésével a hallgatok képesek lesznek arra, hogy megértsék az EU
jogrendszerének jellemzoéit, kapcsolddasait a tagallami jogrendszerekhez. A hallgaték
képesek lesznek arra, hogy leirjak és értelmezzék az unids jogvitakat. Képesek lesznek
arra, hogy felismerjék az unios jog mikodésébdl adodo tagallami kotelezettségeket, és
kozrem(ikodjenek annak teljesitésében.

Attitiidje

Masok véleményét tiszteletben tartja, ugyanakkor allaspontjat hitelesen képviseli.
Nemzetkdzi szervezetben vald munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezett céljai
és érdekei mellett. A hallgatok torekszenek az unids jog hatékony alkalmazasara,
elfogadjak a sajatos unids jogrendszerbdl addédo jogértelmezési és jogalkalmazasi
feladatokat. Masok véleményét tiszteletben tartja, ugyanakkor allaspontjat hitelesen
képviseli. Nemzetkozi szervezetben valé munkavégzés esetén elkotelezett az adott
szervezett céljai és érdekei mellett. A hallgaték torekszenek az unids jog hatékony
alkalmazasara, elfogadjak a sajatos unios jogrendszerbdl adédd jogértelmezési és
jogalkalmazasi feladatokat.

Autonomiaja és felelossége

Szervezeti struktiraban elfoglalt helyétdl figgéen konstruktiv és er6s érdekérvényesit6 az
intézményen bellli és kivili egytuttm(kodési formakban, minden esetben Magyarorszag
vagy alkalmazasatdl fiiggden az adott nemzetkodzi szervezet céljainak és érdekeinek
elsObbséget biztositva. A hallgatok felel6sséget vallalnak az Eurdpai Unid joganak
teriletére es6 szakmai munkajukért. A kurzus segit abban, hogy a hallgaték autoném
maodon, 6nallé javaslatokat fogalmazzanak meg unids jogi kérdésekben.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

Hungary's priorities in foreign affairs, trade and national policy and their development; the
geopolitical characteristics of the scope of Hungarian foreign policy; international legislation
and legislation of the European Union; realities and prospects of international and European
Union economies; priorities and atmosphere of Hungary's defence policy, and the
correlations of the above. With the structure and operation of the institutions of the
European Union and international organisations of considerable significance for Hungary,
and their cooperation with the participants of the Hungarian state organisation. The course
prepares students to familiarize themselves with the EU legal framework at a basic level.
Capabilities:

Interpreting and executing strategies at international, European Union related,
governmental, sectoral and organisational levels. Performing his/her duties adequately at
state, private and international organisations that execute public power or offer public
services. Working in an international and multicultural environment. At the end of the
course the students shall understand characteristics of the legal system of the EU and its
linkage with the legal systems of the Member States. The student will be able to write
down and interpret the EU law disputes. They will be able to recognise the obligations of
the Member States arising from the operation of EU law and contribute to its
responsibilities.
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Attitude:

Respect towards other people's opinions while adopting an authentic viewpoint. A
commitment to the goals and interests of the international organisation he/she works for.
Students are pursue for the effective application of Union law, and accept the tasks of
interpretation and enforcement arising from the specific EU legal order.

Autonomy and responsibility:

To constructively and confidently enforce interests within and outside the organisation,
depending on his/her position in the organisation; giving priority to the goals and interests
of Hungary or the given international organisation. Students take responsibility for their
professional work in the field of European Union law. The course helps students to
formulate autonomous proposals on EU law issues.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az Unids jogrendszer természete, autonémiaja; Tagallami jog, unids jog, nemzetkozi
jog egymashoz vald viszonya (The nature and autonomy of the EU legal system;
Relationship between national law, EU law and international law);

12.2. Jogforrasok az EU-ban (els6dleges és masodlagos jogforrasok) (Sources of law in the
EU (primary and secondary sources of law));

12.3. Eljarasi tipusok az Eurdpai Unid Birdsaga elott (Types of procedure before the Court
of Justice of the European Union);

12.4. Az unids jogbol fakadé igények érvényesitése (Enforcement of claims arising from EU
law);

12.5. A tagallam felel6ssége (Liability of Member State);

12.6. A belsé piac joga - a négy szabadsag (Internal market law - the four freedoms);
12.7. Az unids versenyjog (EU competition law);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

3. félév/b6sz;

14. A tanodrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdésége:

A foglalkozasokon vald részvétel kotelez6. Legfeljebb a foglalkozasok 25%-an (nappali
tagozaton harom alkalommal, levelez6 tagozaton egy konzultaciérdl) megengedett a
hianyzas. A hianyzast nem szlikséges igazolni, azonban a megengedett mérték tullépése
esetén az alairas megtagadhatd. Megengedett mérték(i mulasztas esetén a hallgatd koteles
a tantargyi programban leirt kételezettségeket teljesiteni, a mulasztott foglalkozas
anyagabol 6nalléan felkészilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Legfeljebb két zarthelyi dolgozat (elméleti ismeretek esetén), jogesetmegoldasok,
prezentacid, érai aktivitas értékelése (gyakorlati ismeretek esetén). ZH id6pontjai a 7. és a
14. témakor befejezését kbvetoen. ZH-nal elégséges teljesités 51-60%, kdzepes teljesités
61-70%, jo teljesités 71-80, jeles teljesités 81-100%. Az drai aktivitas,
jogesetmegoldasok, prezentacid a félévkozi teljesités 30%-at teszi ki. A féléves
Osszteljesitmény alapjan megajanlott jegy szerezhet6. Elmulasztott félévkozi feladat, vagy

sikertelen ZH pétldsara nincs lehetdség, de a hallgaté ekkor megajanlott jegyet nem
kaphat.
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16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés:

Kollokvium (irasbeli) a kurzus soran megszerzett elméleti és gyakorlati ismeretekbdl a
tematikdban meghatarozott témakorokben. A kreditek megszerzésének feltétele az aldiras
megszerzése és legalabb elégséges vizsgajegy.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Gombos Katalin: Eurdpai jog — Az Eurdpai Unid jogrendszere., Wolters Kluwer,
Budapest 2019. . ISBN: 978 963 295 890 3;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Blutman Lasz6: Az Eurdpai Unid joga a gyakorlatban, HVG-ORAC, Budapest 2013..
ISBN: 978 963 258 202 3;

2. Gombos Katalin: Az Eurdpai Unid jogrendszere és kozjoganak alapjai., Wolters
Kluwer, Budapest 2017.. ISBN: 978 963 295 650 3;

3. Horvath Zoltan, Odor Balint : Az Eurdpai Unid szerzédéses reformja — az Unid
Lisszabon utan, HVG-Orac, Budapest 2010.. ISBN: 978 963 258 105 7;

Budapest, 2024
Dr. Simonné Prof. Dr. Gombos Katalin, Ph.D, egyetemi tanar,
tanszékvezetd
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AEKMTBO1
. A tantargy megnevezése (magyarul): Az EU kozjogi alapjai (ENG)
. A tantargy megnevezése (angolul): Public Law of the European Union

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet
4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Eurdpai K6z- és Maganjogi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Szegedi Laszld, PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maodok, jellemzok:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus targya az Eurdpai Unid kézjoga, az EU jogalanyisagat, hataskoreit és mikodését
meghatarozg, illetve az unids polgarok jogait garantalo szabalyrendszer. A kurzus ismerteti
az EU intézményrendszerét statikus (struktlra és hataskorok), dinamikus (intézményi
mU(ikodés és intézménykozi kapcsolatok) és individualis (unids polgarsag és
alapjogvédelem) megkozelitésben.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The subject of the course is the public law of the European Union, i.e. the legal framework
determining the legal status, competences and functioning of the EU as well as the
guarantees related to the fundamental rights of EU citizens. The course introduces EU
institutions from a static (structure and competences), dynamic (institutional activities and
interinstitutional relations) and individual (EU citizenship and protection of fundamental
rights) approach.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa
A tantargy felkésziti a hallgatokat arra, hogy a kurzus keretében alapozd szinten
megismerkedhessenek az EU jogi kereteivel.
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Képességei

A kurzus sikeres teljesitésével a hallgatok képesek lesznek arra, hogy megértsék az EU
jogrendszerének jellemzdit, kapcsolddasait a tagallami jogrendszerekhez. A hallgaték
képesek lesznek arra, hogy leirjak és értelmezzék az unids jogvitakat. Képesek lesznek
arra, hogy felismerjék az unids jog mikddésébdl adodod tagallami kotelezettségeket, és
kozrem(ikodjenek annak teljesitésében.

Attitiidje

Nemzetkozi/EU szervezetben valé munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezet
céljai és érdekei mellett. A valtozé kdrnyezetnek megfelelden alkalmazkodik a
viszonyokhoz.

Autonémiaja és felel6ssége

Szervezeti strukturaban elfoglalt helyének megfeleld onallésaggal és felel6sséggel és a
hivatali Ut betartasaval szervezi munkajat és az iranyitasa alatt dolgozé munkatarsak
tevékenységét. Képes 6nallé és strukturalt munkavégzésre.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The history of the European Union, its institutions, legislation processes. The organisational
and funcional framework of European institutions. The main characteristics of the EU
instittuions, the share of competences between EU-national levels, and further issues
related to EU public law such as the citizenship of the Union as well as the protection of
fundamental rights iside the EU.

Capabilities:

Working in the European and multicultural environment. Understanding the main functions
of the roleplayers/parties in shaping EU law, just like the challanges in their functioning.
Elaborating the cooperation system between EU-national levels, the potential chances for
national influence and the legal characteristics of this relationship.

Attitude:

A commitment to the goals and interests of the international/EU organisation he/she works
for. Adaptation to ever changing environment based on the requirements of the
organisation.

Autonomy and responsibility:

To organise his/her work and that of his/her inferiors with autonomy, responsibility and
respect for official means in line with his/her position in the organisation. Ability to work in
a structured and independent way.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

7.

jogalanyisaga, kivaltsagai, mentességei. A tagsag létszakaszai (Legal integration history of
the European Union, Legal personality and immunity of the EU, The further EU membership
issues);

12.2. Az EU alapértékei, integracios célkit(izései és hataskorei (The basic values, goals and
competences of the EU);

12.3. Az intézmények altalanos attekintése; az Eurdpai Tanacs (Comprehensive overview
of the EU institutions; the European Council);

12.4. A Bizottsag és annak szerepe az unids jogalkotasban és jogalkamlazasban (The role
of the European Commission in legislation anf implementation of the EU law);
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12.5. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs szerepe a jogalkotasban (The legislative role of the
European Parliament and of the Council);

12.6. Unids pénzligyek jogi szabalyozasa (The regulation of EU financial and budgetary
issues);

12.7. Teszt és csoportfeladat megbeszélése; Az EU tisztviselGi és helyzetik jogi
szabalyozasa (Mid-term exam and preparation for group exercise; Legal regulation and
status of the EU civil );

12.8. Az Eurdpai Unid Birdsaga és az EUB elGtti eljarasok rovid ismertetése; Az EU
felel6ssége (The Court of Justice of the EU and before the CJEU ; Liability of the EU);
12.9. Tanacsado szervek és ligyndkségek (The advisory bodies and the EU agencies);
12.10. Jogalkotds az Eurdpai Unidban (Decision-making and legislative process within the
EU);

12.11. Az unids polgarsag (Union citizenship);

12.12. Alapjogvédelem az EU-ban (The protection of fundamental rights within the EU);
12.13. Tesztiras, csoportos munka és értékelés (Second test, group exercise and general
evaluation);

12.14. Szakmai kirdndulas (Professional trip );

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

2. félév/tavasz;

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

15.

16.

A hallgatd koteles a foglalkozasok legalabb 75%-3an részt venni. Amennyiben a hallgaté az
elfogadhato hidnyzasok mértékét tullépi, a részvétel a tanarral valé egyeztetés alapjan
meghatarozott hazi dolgozat készitésével potolhatd.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje

A tanulmanyi munka alapja az el6adasok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint), a
foglalkozasok témajabdl kisel6adas tartasa, a nappali képzésben a 2., 5., és a 8.
foglalkozasokon, a levelez6 képzésben a 8. foglalkozason a ZH dolgozatok megirdsa. A
zarthelyi dolgozat értékelése: 6tfokozatu értékelés - (a helyes valaszok aranya 0-60%
elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80% kodzepes; 81-90% jo; 91-100% jeles osztdlyzat).
Eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer javithatd. A nappali és levelez6 munkarendd
képzésben a 7. foglalkozason valo6 kotelezd részvétel, a meghatarozott feladatok leadasa.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges
teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A félév értékelése kollokvium - irasbeli vizsga. A Tanszék felkészlilési kérdéseket ad ki. A
vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabb felsorolt kotelez6 és ajanlott
irodalmak anyagai képezik. A vizsgadolgozat értékelése szummativ: 0-50% - elégtelen, 51-
70% - elégséges, 71-80% - kodzepes, 81-90% - j6, 91-100% - jeles. A kreditek
megszerzésének feltétele az alairdas megszerzése és a kollokviumi legalabb elégséges
szint( teljesitése. (K).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).
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17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Gombos Katalin: Az Eurdpai Unid jogrendszere és kdzjoganak alapjai., Wolters
Kluwer, Budapest 2017.. ISBN: 978 963 295 650 3;
2. Gombos Katalin: Eurdpai jog-Az Eurdpai Unid kézjoga, Wolters Kluwer, Budapest

2021.

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Béka Janos - Gombos Katalin - Szegedi Laszlé: Az Eurdpai Unid intézményrendszere,
Dialég Campus Kiadd, Budapest 2019. ISBN: 9786156020772;

2. Gombos Katalin: Az Eurdpai Unid jogrendszere és kdzjoganak alapjai., Wolters
Kluwer, Budapest 2017.. ISBN: 978 963 295 650 3;

Budapest, 2024
Dr. Szegedi Laszl6, PhD, egyetemi docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AEUTTB06
. A tantargy megnevezése (magyarul): Az Eurdpai Unid szakpolitikai (ENG)
. A tantargy megnevezése (angolul): The European Union's sectoral policies

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Eurdpa-tanulmanyok Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Ordégh Tibor, PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maodok, jellemzok:
Szakmai kirandulas.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A magyar nemzeti érdek megfeleld képviseletéhez szitkséges ismerni az Eurdpai Unio
szakpolitikai rendszerét, és az egyes szakpolitikai terileteken jellemz6 dontéshozatalt. A
tantargy keretében a hallgatok megismerik az Eurdpai Unio szakpolitikdinak rendszerét, az
eurdpai unids kozpolitika-formalas sajatossagait, a kdzpolitika-formalas ciklusat a
kilonboz6 szakpolitikai terlileteken. Az atfogd elméleti keretek elsajatitasa utan, a
hallgaték megismerik az egyes szakpolitikak sajatossagait. A kurzus targyalja az unids és
tagallami hataskorok kérdését, a hataskdormegosztast, melynek megértése elengedhetetlen
a jelenkori kihivasok, a tagallamok és az EU felé tamasztott elvarasok és realitasok
értelmezéséhez. A hallgatok ismereteket szereznek a stratégia-alkotas folyamatarol, és
esettanulmanyok bemutatasan keresztiil ismereteket szereznek a szakpolitikai javaslatok
(policy proposal) kidolgozasanak maodjardl is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Being able to represent Hungarian interest in the adequate way requires the knowledge of
the EU’s sectoral policies alongside the decision-making process. During the course,
students get to know the unique features of the EU’s policies, the policy-making cycles and
the decision-making methods in the main policy areas. Students gain insights into the main
theories of policy-making. The course discusses the division of competences between the
EU and its Member States as it is declared in the Lisbon Treaty, without which
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comprehensive understanding of the current challenges of the Union would not be possible.
The students will gain deep understanding of how to develop and execute strategies and
they become acquainted with the methods of writing policy proposals.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri az Eurdpai Unio torténetét, intézményeit, jogrendszerét, dontéshozatali folyamatait,
kilpolitikai kapcsolatrendszerét, illetve szakpolitikait. Alapszinten ismeri a kbzigazgatasi,
kozszolgalati szaknyelvet és az Eurdpai Unid egyes szaknyelvi sajatossagait.

Képességei

Képes nemzetkozi és eurdpai uniods, valamint kormanyzati, dgazati és szervezeti szint(
stratégiak értelmezésére és végrehajtoi szintl érvényesitésére.

Attitiidje

Nyitott a csoportmunkara és az egyéni munkavégzésre, tovabba a folyamatorientalt
munkavégzésre is. Kritikus gondolkoddsmdddal rendelkezik. Masok véleményét tiszteletben
tartja, ugyanakkor allaspontjat hitelesen képviseli.

Autonémiaja és felel6ssége

Szervezeti strukturaban elfoglalt helyétol fliggéen konstruktiv és erds érdekérvényesit6 az
intézményen bellli és kivili egytuttm(kodési formakban, minden esetben Magyarorszag
vagy alkalmazasatdl fliggden az adott nemzetkozi szervezet céljainak és érdekeinek
els6bbséget biztositva.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The history of the European Union, its institutions, legislation, decision-making processes,
foreign relations and policies. The professional language of public administration, public
service and certain characteristics of the professional language of the European Union.

Capabilities:

Interpreting and executing strategies at international, European Union related,
governmental, sectoral and organisational levels.

Attitude:

An openness for both team work and individual work and a process-oriented approach.
Critical thinking. Respect towards other people's opinions while adopting an authentic
viewpoint.

Autonomy and responsibility:

To constructively and confidently enforce interests within and outside the organisation,
depending on his/her position in the organisation; giving priority to the goals and interests
of Hungary or the given international organisation.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. DOntéshozatal az Eurdpai Unidban (Decision-making in the European Union);

12.2. K6z6s agrarpolitika politikai fejldéése (Political Development of the Common
Agricultural Policy);

12.3. Regionalis politika politikai fejld6ése (Political Development of Regional Policy);
12.4. Gazdasagi és monetaris egylttmikoddés politikai fejldéése (Political Development of
Economic and Monetary Cooperation);
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12.5. Versenypolitika politikai fejld6ése (Political Development of Competition Policy);
12.6. Bel- és igazsaglgyi egyluttmukodés politikai fejld6ése (Political Development
Cooperataion of Justice and Home Affairs );

12.7. K6z6s kil- és biztonsagpolitikai egytttmikodés politikai fejlédése (Political
Development Cooperation of Common Foreign and Security);

12.8. Kovetelmények ismertetése (Description of Requirements);

12.9. En és az Eurdpai Unié (Me and the European Union);

12.10. Prezentaciok I. (Presentations I.);

12.11. Prezentacidk II. (Presentations II.);

12.12. Prezentaciok III. (Presentations III.);

12.13. Dontéshozatali szimulacié (Simulation of Decision-making);

12.14. Szakmai kirandulas (Professional trip);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

4. félév/tavasz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehet6sége:

Az el6adasokon 75%-o0s jelenlét szlikséges, a gyakorlaton torténd részvétel kotelezd. A
tavollét igazolasat elektronikusan kell megkuldeni az oktaté szamara. A hallgatd koteles az
el6adas anyagat beszerezni, abbdl 6nalldan felkészilni. Az elfogadhatd hidnyzasok
mértékének tullépése esetén kovetkezményként az aldirdas megtagadasra kertl és a
hallgaté nem bocsathato vizsgara.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Az el6adason nincs félévkozi feladat és ismeretellendrzes.

A gyakorlat teljesitése az aladbbi 4 feladatbdl all: 1) En és az Eurdpai Unio feladat teljesitése
az el6ére megadott idopontban, 2) szakpolitikai prezentacié tartasa az el6re kijeldlt napon,
3) esszé megirasa az el6re kozolt idGpontig a szakpolitikai prezentaciobdl, 4)
dontéshozatali szimulacion torténd aktiv részvétel. Az esszé elkészitése és leadasa a
Moodle rendszeren keresztil torténik.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az el6adason az aladirds megszerzésének feltétele a gyakorlat teljesitése, melyben minden
gyakorlaton kotelezé a részvétel, a déntéshozatali szimulacion valo részvétel, az esszé
hataridore torténd elkildése hidnytalanul, tovabba a szakpolitikai prezentacié megtartasa a
kijeldlt napon.

16.2. Az értékelés:
Szobeli vizsga, melynek anyagat az el6adas anyaga és a kotelez6 irodalom egytttesen
alkotja.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Kende Tamas - Szlics Tamas (szerk.): Bevezetés az Eurdpai Unio politikaiba,
Complex Kiadd, Budapest 2015. ISBN: 9789632954615;

2. Michelle Cini - Nivies Borragan-Perezsolorazano: European Union Politics (4th
Edition), Oxford University Press, Oxford 2013.

3. Ordégh Tibor (szerk.): Az Eurdpai Unid szakpolitikai rendszere, Ludovika Egyetemi
Kiadd, Budapest 2022. ISBN: 9789635317479;
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17.2. Ajanlott irodalom:

1. Arato Krisztina - Koller Boglarka (szerk.): Az Eurdpai Unid politikai rendszere, Dialdg
Campus Kiadd, Budapest 2019. ISBN: 9789635310746;

2. Marjan Attila: EU kézpolitika és szakpolitika, Nemzeti K6zszolgalati Egyetem,
Budapest 2014.

3. Marjan Attila (szerk.): Magyarorszag els6 évtizede az Unidban , Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, Budapest 2014. ISBN: 9786155305429 ;

Budapest, 2024 )
Dr. Orddgh Tibor, PhD, egyetemi docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ANKDB31
. A tantargy megnevezése (magyarul): Bevezetés a civilizacios tanulmanyokba
. A tantargy megnevezése (angolul): Introduction to civilization studies

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Nemzetkozi Kapcsolatok és Diplomacia Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Prof. Dr. Nagyné Rozsa Erzsébet, DSc, egyetemi tanar

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzdk:
Csoportmunka, hallgatoi kisel6adas, olvasészeminarium

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy a civilizacids elméletek és vitak ismertetése utan roéviden, az egyetemi
jegyzetben megadott szempontok szerint attekinti a Samuel Huntington altal megallapitott
nyolc nagy civilizaciét, valamint a zsidé civilizaciét. Az el6éadasokat szeminariumi érak
kovetik, melyeken a hallgatok kis el6adasokon dolgoznak fel a tananyaghoz tartozo, az
oktatoval elore egyeztetett témakat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Following the introduction to the theories and debates on civilization, the subject presents
the eight great civilizations as proposed by Samuel Huntington. Lectures will be followed by
seminars, where the students present topics - coordinated with the lecturer(s).

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeretekkel rendelkezik Magyarorszag torténelmével, tarsadalmi, kérnyezeti jellemzoéivel,
kulturalis 6rokségével és geopolitikai helyzetével kapcsolatban, valamint a 21. szazadi vilag
stratégiai dimenzidirdl, az aktudlis globalis és lokalis problémakrél és ezek
Osszefliggéseirdl.

Ismeri mas kulturalis és politikai régidk karakterét, az ott talalhaté orszagokrodl alapvetd
tudassal, tovabba interkulturalis ismeretekkel bir.
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Képességei

Képes hatékonyan értelmezni és értékelni az Eurdopara és Magyarorszagra hatd globalis
eseményeket és vilagfolyamatokat, valamint hatékonyan feldolgozza a kapcsolédé
informaciokat, adatokat.

Képes a nemzetkozi, multikulturdlis kozegben valé munkavégzésre, megfeleld nyitottsaggal
fordul a kulonbo6zd civilizacidos kérnyezetek felé, azokban magabiztosan mozog.

Attitiidje

Elkotelezett a kozszolgalat irant, felismeri a kbzszolgalati hivatasrenddel jard felelGsséget,
és hitelesen képviseli annak szellemiségét.

Erzékeny és nyitott a tarsadalmi problémakra, mas civilizaciés megkdozelitésekre,
szemléletét athatja a szakmai és emberi szolidaritas.

Autondmiaja és felelossége

Szabadon és felel6s mddon viszonyul az Eurépa és Magyarorszag jovojével kapcsolatos
kihivasokhoz, valamint az egyéni és k6z6sségi felel6sségvallalas lehetbségeihez.
Szervezeti strukturaban elfoglalt helyétdl fiiggéen konstruktiv és erds érdekérvényesito az
intézményen belili és kivili egyiuttmikoddési formakban, minden esetben Magyarorszag
vagy alkalmazasatdl fiiggden az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
els6bbséget biztositva.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

Is familiar with he characteristics of other cultural and political regions, basic knowledge of
their countries as well as intercultural knowledge.

Capabilities:

Is capable of working in an international and multicultural environment, presents an
openness towards the different cultural and civilization environments, and moves around
accordingly.

Attitude:

His/her personal attitude is characterized by openness and sensitivity towards social issues,
different social and civilizational approaches, professional and human solidarity.
Autonomy and responsibility:

Autonomy and responsibility of constructively and confidently enforce interests within and
outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving priority
to the goals and interests of Hungary or the given international organisation.

11. El6tanulmanyi kdovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés, elméleti alapvetés (Introduction);
12.2. A nyugati civilizacié (The Western civilization);
12.3. Az ortodox civilizacié (The Orthodox civilization);
12.4. Filmvetités (Film screening);

12.5. Az iszlam civilizacidja (The Islam civilization);
12.6. Az indiai civilizacié (The Indian civilization);

12.7. Kis el6adasok (Presentations);

12.8. A kinai civilizacié (The Chinese civilization);

12.9. Japan civilizacié (The Japan civilization);

12.10. A latin-amerikai civilizacié (The Latin-American civilization);
12.11. Az afrikai civilizacié (The African civilization);
12.12. HADARA civilizacids tarsasjaték (HADARA game);
12.13. Kis el6adasok (Presentations);
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13.

12.14. Szakmai kirandulas (Professeional trip);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése:

14.

1. félév/06sz;

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

15.

16.

17.

Maximum 3 hianyzas megengedett, tovabbi hianyzasok csak orvosi igazolassal fogadhatdk
el, levelez6 tagozaton csak igazolassal fogadhaté el hidanyzas. A feltétel nem teljeslilése
esetén az aldirdas megtagadhato.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje
Kisel6adas és egy nyolc oldalas beadandd feladat (hataridé december els6 hete).
Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A 14, és 15. pontban meghatarozottak teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Kollokvium (K) teljesitése, aminek 0sszpontszamaba beleszamit a beadandd és kisel6adas
pontszama is. A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és kollokvium
(K) legalabb elégséges eredménye.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Nagyné Rézsa Erzsébet: Bevezetés a civilizacids tanulmdanyokba, ZMNE Kossuth
Lajos Hadtudomanyi Kar Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék, Budapest 2010.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Dévényi Kinga (szerk.): Civilizaciok Kelettdl Nyugatig., Budapesti Corvinus Egyetem,
Nemzetkdzi Tanulmanyok Intézet, Budapest 2018. ISBN: 978-963-503-691-2;

Budapest, 2024

Prof. Dr. Nagyné Rozsa Erzsébet, DSc, egyetemi tanar
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKKTB14
. A tantargy megnevezése (magyarul): Bevezetés a politikatudomanyba (ENG)
. A tantargy megnevezése (angolul): Introduction to Political Science

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kormanyzastani és Kozpolitikai Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Fejes Zsuzsanna, PhD, habil, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maodok, jellemzok:
A hallgatoknak lehet6ségik van a kurzust angol nyelven hallgatni.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy a politikatudomany alapfogalmait, elméleti és mddszertani kereteit, fébb
eredményeit ismerteti meg hallgatokkal. A félév soran az el6adasok strukturalt ismereteket
nyujtanak a politikai eszmék, berendezkedések, intézmények és magatartasformak Iényegi
sajatossagaival kapcsolatban. A hallgatok a kurzus segitségével betekintést nyernek a
kormanyzati- és a partrendszerek miikodésébe, megismerik a kiilénb6z6 politikai ideoldgidk
(liberalizmus, konzervativizmus, szocializmus) és rezsimtipusok (demokraciak, hibrid
rezsimek, autoriter és totalis rendszerek) jellemzdit. A targy bemutatja a modern politika
meghatarozé aktorait, elemzi a politikusok, az allampolgarok, a partok kozéleti szerepét. A
kurzus résztvevGi megismerik a politikai kommunikacid, a politikai konfliktus, és a politikai
erdszak 6sszetevéit, a politikai folyamatok és a tarsadalmi kdrnyezet viszonyat.A kurzus
alapvet6 célja, hogy bdvitse a jovend6 kbzszolgalati szakértdinek politikatudomanyi
ismereteit. A kurzus kit(izott célja, hogy relevans politikatudomanyi szakirodalmak
felhasznalasaval hozzajaruljon a hallgatok alapvet6 politikatudomanyi tudasanak
kialakitdsahoz, a demokratikus gondolkodasuk elmélyitéséhez és a vitakulturajuk
megteremtéséhez.
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A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

This course explores systematically the basic issues of political science including political
thought, political processes, political structures and political regimes. The course can also
be considered as a general introduction to the theoretical approaches and research
methods of analyzing domestic and international politics. Throughout the semester decisive
political ideas and dominant political ideologies, crucial political actors and institutions are
examined, as well as theoretical concepts, governmental- and party-systems. The course
discusses how political ideologies interact to explain political and policy outcomes;
describes the main features of liberalism, conservativism, and socialism; explains how
political conflicts emerge and pass off; explores the main elements of political violence, and
political communication; discusses the difference between democratic and non-democratic
regimes; explains how different institutional designs of democracy work. The main purpose
of the course is to expand the political science knowledge of future public service experts.
The aim of the course is to contribute to the development of students' basic knowledge of
political science, to deepen their democratic thinking and to create a debate culture by
using relevant political science literature.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri Magyarorszag kilpolitikai, kiilgazdasagi és nemzetpolitikai prioritasait, azok
fejlodéstorténetét és a magyar kilpolitika mozgasterét meghatarozé geopolitikai
sajatossagokat, nemzetkozi és eurdpai unids jogi szabalyokat, nemzetkozi és eurdpai unids
gazdasagi realitasokat és kilatasokat, Magyarorszag biztonsagpolitikai prioritasait és
kornyezetét, tovabba mindezek 6sszefliggéseit.

Képességei

Képes érdemi feladatellatasra a kozhatalom gyakorlasat megvalédsitd, valamint a
kozszolgaltatasok biztositasaban kozrem(ikodd allami és nem allami szerveknél és
nemzetkozi szervezeteknél. Képes a vezetGi dontések elGkészitésére és a dontéshozatali
eljarasban valé aktiv részvételre, a feldolgozott informacidk alapjan képes readlis
értékitéletre és 6nallé szakmai javaslat megfogalmazasara. EIméleti felkészliltségére
alapozva képes munkahipotézis kidolgozasara és ismeri annak lehetséges modszertani
hatterét.

Attitiidje

Kritikus gondolkodasmoddal rendelkezik. Elkotelezett a kdzszolgalat irdnt, képes
felelésségteljes €s tolerans munkavégzésre és magatartasra. Masok véleményét
tiszteletben tartja, ugyanakkor allaspontjat hitelesen képviseli. Erzékeny és nyitott a
tarsadalmi problémakra, szemléletét athatja a szakmai és emberi szolidaritds. A magyar
allamszervezetben valé munkavégzés esetén elkotelezett Magyarorszag érdekei, tovabba a
tarsadalmi szolidaritas és az esélyegyenlGség, a demokratikus értékek, a jogallamisag, az
eurdpai és szbvetségi értékkdzosség mellett. Nemzetkozi szervezetben valé munkavégzés
esetén elkotelezett az adott szervezett céljai és érdekei mellett.

Autonémiaja és felel6ssége

Szervezeti struktiraban elfoglalt helyétdl fliggéen konstruktiv és erds érdekérvényesito az
intézményen bellli és kivili egytuttmikodési formakban, minden esetben Magyarorszag
vagy alkalmazasatdl fiiggben az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
els6bbséget biztositva.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

Is familiar with: Hungary's priorities in foreign affairs, trade and national policy and their
evolution; geopolitical characteristics that determine the margin of Hungarian foreign
policy; the rules of international law and EU law rules and European Union legal rules, the
realities and prospects of international and European Union economy; priorities and
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atmosphere of Hungary's defence policy, and the correlations of the above; public policy,
the basic characteristics of Hungarian public policy and its international relevance; the
relevance and connections of politics, law, administration, economics, management and
security policy in the state organisation.

Capabilities:

Able to perform his/her duties adequately at state, private and international organizations
that execute public power or offer public services preparing managerial decisions and
taking an active part in the decision-making process; making real judgment based on
information processed; and making professional proposals; creating working hypothesis
using his/her theoretical background while being familiar with its methodological
background.

Attitude:

His/her personal attitude is characterized by: critical thinking; a commitment to public
service, working and behaving in a responsible and tolerant way; respect towards other
people's opinions while adopting an authentic viewpoint; a commitment to Hungary's
interests, social solidarity and equal opportunities, democratic values, the rule of law and
the shared values of Europe and the nation. If working for the Hungarian state
organisation; a commitment to the goals and interests of the international organisation
he/she works for.

Autonomy and responsibility:

Depending on his/her position in the organisation, he/she constructively and confidently
enforce interests within and outside the organisation ; giving priority to the goals and
interests of Hungary or the given international organisation.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Politika és politikatudomany, politikus és politoldgus. A politikatudomany
jellegzetességei és elméleti irdnyzatai. (Politics and political science, politician and political
scientist. Characteristics and theoretical trends of political science. );

12.2. Politikai gondolkodas, politikai filozéfia, politikai ideoldgia. A politikai gondolkodas
alapfogalmai. (Political thought, political philosophy, political ideology. Basic concepts of
political thought. );

12.3. Vildgnézetek és értékrendek a politikaban. Baloldalisag és jobboldalisag, mérsékelt
és szélsGséges gondolkodas. A harom ,klasszikus” politikai ideoldgia: liberalizmus,
konzervativizmus, szocializmus. (Views and values in politics. Leftism and rightism,
moderate and extreme thinking. The three "classic" political ideologies: liberalism,
conservatism, socialism.);

12.4. A politikai kultira jelensége; orszagok és régidk eltéré politikai kultarai. A politikai
torésvonalak kialakulasa és fejl6dése. Politikai szocializacié. A modern partok. (Political
culture. Evolution of political cleavages. Political socialization. Modern parties. );

12.5. Valasztasi rendszerek és partrendszerek. (Electoral and party systems in historical
and international perspective. );

12.6. Politikai intézmények és kormanyzati rendszerek - torténeti és nemzetkozi
perspektivaban. (Political institutions and governmental systems - in historical and
international perspective. );

12.7. Politikai berendezkedések: demokraciak és nem-demokratikus rendszerek. (Political
systems: democracies and non-democratic regimes. );

12.8. Gyakorlat: A politikatudomany méddszerei. Bevezetés, kovetelmények. (Exercise:
Introduction and requirements. Political science research methods. );

12.9. A politikatudomany alapfogalmai klilonds tekintettel az allampolgar fogalmara. A
hivatasos politikus. (Basic concepts of political science, special focus on citizens and

67



professional politicians. );

12.10. A fébb politikai ideologidk (liberalizmus, konzervativizmus, szocializmus). (Classical
ideologies: liberalism, conservativism, socialism. );

12.11. Politikai kultira. (EXERCISE: The phenomenon of political culture - different
regions, different political cultures. );

12.12. Vélasztasi rendszerek és partrendszerek. (Electoral systems. Party systems. );
12.13. A parlamentaris és félelnoki rendszerek 21. szazadi kihivasa: a prezidencializacio.
(Challenges of parliamentary and semi-presidential systems in the 21th century: the
phenomenon of presidentialization. );

12.14. Szakmai kirandulas (Professional trip. );

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

2. félév/tavasz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

A tantargy elfogadasahoz a tandrak legalabb 70 %-an jelen kell lennie a hallgaténak. Az
ezen fellli tdvollétet a hidnyzast koveto els6 foglalkozason igazolni kell.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Egy csoportos kisel6adas megtartasa, a zarthelyi dolgozat megirasa, a szeminariumokon
minimalis aktivitas (min. pontszam 50/100pont).

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A félévi alairdas megszerzésének feltétele a fentiekben meghatarozott aranyu (legaldbb
70%-0s) részvétel a foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés:

Az 6rak (eldadas+szeminarium) 70%-an vald jelenlét, egy csoportos kisel6adas
megtartasa, a zarthelyi dolgozat megirasa, a szeminariumokon minimalis aktivitas (min.
pontszam 50/100pont).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Egedy Gergely et al. /szerk./: : Bevezetés a politolégidba, Nemzeti Kbzszolgalati- és
Tankényvkiadd, Budapest 2013. ISBN: 978-615-5344-34-3 ;

2. Pal Gabor /szerk./: : Politoldgia — Betekintés a politika vildgaba., Dialég Campus,
Budapest 2018. ISBN: 978-615-5845-95-6 ;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Bihari Mihaly: : Politoldgia. A politika és a modern allam - partok és ideoldgiak.,
Nemzedékek Tudasa Tankonyvkiadd, Budapest 2013. ISBN: 9789631976281 ;

2. Fisichella, Domenico: A politikatudomany alapvonalai, Osiris, Budapest 2006. ISBN:
9633896053 ;

Budapest, 2024
Dr. Fejes Zsuzsanna, PhD, habil, egyetemi docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AAJTB06
. A tantargy megnevezése (magyarul): Civilizacionk kihivasai
. A tantargy megnevezése (angolul): Challenges of our civilisation

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet

4.3. Az értékelés: évkozi értékelés

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. valamennyi, az allamtudomanyi képzési terllethez tartoz6 alapképzési szak;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Allam- és Jogtorténeti Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Prof. Dr. Nagyernyei-Szabé Adam Sandor

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzdk:
A félév alatt 12 alkalom tantermi (vagy oktatasi céllal kivalasztott mas helyszin(i) 6ra,
egy alkalom egyetemi rendezvény (lehetbleg Ludovika Fesztival el6adasan), egy
alkalom kulturalis intézmény (min. Ludovika Torténeti Kiallitds) meglatogatasa. A
tantargy oktatasa kooperativ csoportmunkaban valésul meg.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A hatékony allam m(ik6déséhez nélklilozhetetlenek a jo allamtudomanyi ismeretekkel
rendelkez6 tagjai a kilonb6z6 hivatasrendeknek, akik nemcsak lokalisan, hanem globalisan
is képesek értelmezni a vilagban zajlé folyamatokat. A tantargyi tematikadban az elmult
évtizedek viszonylag nyugodt vilagrendjét érd elemi erejl valtozasok egyes aspektusait
dolgozzuk fel, az eurdpai civilizacié fundamentumaival és tébb évszazados fejlodés altali
eredményeivel 6sszevetésben. Tantargyunk célja, hogy a magyar allamigazgatas és az
egyes hivatasrendek jovObeni szereplGi vildgosan és pontosan atlassak azokat az
er6vonalakat, melyek meghatdrozzak a kdvetkez6 évtizedek Eurdpajat. A tananyagban
problémakozpontlian elemezzik a kiilonb6z6 kérdéseket tematikus szerkezetbe foglalva.

Irodalomjegyzék:
Az eurodpai civilizacié alapjai: antikvitas-kereszténység:
i. Oscar Halecki - Eurépa millenniuma, MCC Press, 2022:

a. Prologus: A kereszténység elsé millenniuma, 1-5. alfejezetek (25-67.0)
b. Masodik rész: A keresztény nemzetk6zosség; 11. alfejezet: Eurdpa és a kereszténység
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(141-153.0)

Eurdpa népei:

i. Robert Schuman - Eurdpaért, MCC Press, 2022: (17-69.0)

a. I. fejezet: Eurdpa feldarabolasa idejét mult abszurditassa valt;

b. II. fejezet: Miel6tt Eurdpa katonai szovetséggé vagy gazdasagi egységgé valna, a
legnemesebb értelemben vett kulturalis kozésséggé kell lennie;

c. III. fejezet: Eurdpat felépiteni Németorszag nélkil, akarcsak Franciaorszag nélkil
lehetetlen;

d. 1V. fejezet: Anglia csak a korilmények nyomasara fogadja majd el, hogy Eurdpaba
integralodjék.

ii. Robert D. Kaplan: A Foldrajz Bosszuja, AJTK, 2022

a. 9. fejezet: Eurdpa megosztottsaganak féldrajza )

iii. Navracsics Tibor: Egyre szorosabb egység? — J6vOnk Eurdpaban in: Mernyei Akos -
Orban Balazs (szerk) - Magyarorszag 2020, MCC Press, 2021: 677-693.0.

Demogréfiai kihivasok Eurdpaban: )

i. Dezs6 Tamas: A migraciés valsag okairdl és kovetkezményeirdl, in: Mernyei Akos -
Orbéan Balazs (szerk) - Magyarorszag 2020, MCC Press, 2021: (195-215.0)

ii. Flrész Tunde: Csalad nélkil nincs nemzet — demografiai fordulat Magyarorszagon, in:
Mernyei Akos — Orban Baldzs (szerk) - Magyarorszag 2020, MCC Press, 2021

iii. Ed West - A sokszin(ségq illiziéja, MCC Press, 2023:

a. 4. fejezet: Elvégezni a britek helyett a munkat - ElGny6s-e a tomeges bevandorlas a
gazdasag szamara? (112-139.0)

b. 5. fejezet: Sokszinliség és egyenlGtlenség — A tomeges bevandorlas tarsadalmi ara
(139-157.0)

Hungarikumok és hires magyarok a vilagban:

i. Tézsa Istvan - Horvath Imre: Hungarikumok és nemzeti értékvédelem, Ludovika
Egyetemi Kiadd, 2021

a. III. Fejezet: A nemzeti értékek és Hungarikumok gyakorlati hasznosithatésaganak
lehet6ségei (38-55.0)

b. 1. Melléklet: A Hungarikumok Gyljteményének béviilése idorendi sorrendben (111-
145.0)

ii. Prdgay Dezs6 - Hires Magyarok a Nagyvilagban, 1995

a. Els6 fejezet: Az egyes tudomanyagakban vildghiressé valt magyarok (12-34.0)

b. Hetedik fejezet: Irodalom és mivészetek: épitészet, zene, film (54-65.0)

Energiafelhasznalds Eurépaban:

i. Daniel Yergin- Valtozé vilagtérkép - Energia, klima és a nemzetek kozti konfliktusok, MCC
Press, 2023:

. 10. fejezet: Krizis a foldgaz koral

. 11. fejezet: ellentétek az energiabiztonsag korul

12. fejezet: Ukrajna és az Ujabb szankciok (95-107.0)

. 14. fejezet: ellenhatas (117-129.0)

. 42. fejezet: Z6ldmegallapoddsok (377.0 - 382.0.)

i. Hernadi Zsolt: Ellatasbiztonsag és energetikai szuverenitds — Magyar energetikai
kilatasok, in: Mernyei Akos - Orban Baldzs (szerk) - Magyarorszag 2020, MCC Press, 2021

=0 Qa0 oo

A klimavaltozas hatasai Eurdpaban:

i. Bjorn Lomborg - Téves riasztds, MCC Press, 2022:

a. Harmadik rész, 8. alfejezet: Mi all a parizsi megallapodas kudarca mogott?

ii. Francesco Giubilei - A természet megG6rzése, MCC Press, 2022:

b. Els6 rész, 6. alfejezet: Az Eurdpa-parti kdrnyezettudatossag (65-71.0)

c. Harmadik rész: A jovo kérnyezetvédelmi kihivasai, 219-259.0

iii. Michael Shellenberger - Apokalipszis Soha, Gingko Kiadé — MCC Press, 2021:
a. 11. fejezet: az energia megtagadasa, 263-294.0

iv. Boszorményi-Nagy Gergely - Nonkonform, MCC Press, 2022:
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a. II. fejezet: Eghajlat és habort, 1-4. alfejezetek (104-131.0)

A csalad helyzete és a nemi szerepek kérdése Eurdpaban:

i. Ryan T. Anderson - Harrybdl Sally, MCC Press, 2022:

a. 4. fejezet: Mitdl leszlink férfiak vagy nok? (125-147.0)

b. 7. fejezet: Nem és kultura (219-259.0)

ii. Eugénie Bastie - Viszlat Mademoiselle!, MCC Press, 2022:

a. 12. fejezet: éljen a nemek kozotti kialonbség! (187-205.0)

iii. David Engels - Mit tegylink?, MCC Press, 2021:

a. 12. fejezet: A csalddalapitas jelent6ségérol

b. 13. fejezet: A gyermeknevelés fontossagarol (132-146.0)

iv. Katy Faust, Stacy Manning - Szemink fényei, MCC Press, 2022:

a. 2. Fejezet: A bioldgia szamit (67-97.0)

b. 3. Fejezet: Szamit a nem (97-125.0)

c. 4. Fejezet: Szamit a hazassag (125-157.0)

Oshonos és Uj kisebbségek Eurépaban:

i. Ed West - A sokszin(iség illGiziéja, MCC Press, 2023:

a. 5. fejezet: Sokszin(iség és egyenlGtlenség — A tomeges bevandorlas tarsadalmi ara (139-
157.0)

b. 8. fejezet: Multikulturalizmus - A sokszinlségre adott liberalis valasz (203-234.0)
ii. Gyurcsik Ivan (szerk.) - Gyonyor Jozsef Emlékkotet: Lesz-e Végre Igazi Hazank?, 2022,
Kisebbségekért - Pro Minoritate Alapitvany

a. Fiatala-Butora Janos: A kollektiv b(indsség arnyékaban (173-196.0)

iii. Ayaan Hirsi Ali - Préda - Bevandorlas, iszlam és a n6i jogok hanyatlasa, MCC Press,
2022:

a. III. Rész: A civilizaciok csatdja - Ujraértelmezve (191-280.0)

A hadsereg a jov6 Eurdpajaban

i. Szalkai Kinga-Baranyi Tamas Péter-Szarka E. Luca (szerk): Biztonsagpolitikai Corvinak I-
II, AJTK, 2021:

a. 2. Fejezet, 2. alfejezet: Kelemen Zoltan - Eurdpa

ii. Marton Péter — Balogh Istvan - Rada Péter: Biztonsagi Tanulmanyok, AJTK, 2015:

b. 3. fejezet 7. alfejezet: A katonai (és hirszerzési) biztonsagi komplexum

Civilizacidnk a veszélyek koraban:

i. Szalkai Kinga-Baranyi Tamds Péter-Szarka E. Luca (szerk): Biztonsagpolitikai Corvinak I-
II, AJTK, 2021:

a. Globalis biztonsagi kihivasok (27-201.0; kllonos tekintettel az 1., 2., 3., 5., 6.
alfejezetekre)

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Good knowledge of public governance is essential for the effective functioning of the state,
and it requires staff who are capable of interpreting the processes occurring both locally
and globally. In the curriculum of the course, we examine the elemental changes that have
affected the relatively peaceful world order of the past decades and compare them with the
foundations of European civilization and the results of its centuries-long development. The
aim of our subject is to provide future participants of the Hungarian public administration
with a clear understanding of the power lines that will determine the future of Europe in the
next decades. The course material is analyzed in a problem-centered manner, and various
issues are organized in thematic structures.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa
Ismeretekkel rendelkezik Magyarorszag torténelmével, tarsadalmi, kornyezeti jellemzdivel,
kulturalis 6rokségével és geopolitikai helyzetével kapcsolatban, valamint a 21. szazadi vilag
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stratégiai dimenzidirdl, az aktualis globalis és lokalis problémakrdl és ezek
Osszefliggéseirdl.

Eurdpa aktualis helyzetének, kihivasainak és lehetGségeinek, valamint a 21. szazad
stratégiai dimenzidinak ismerete. A 21. szadzadi vilag atfogd problémainak, kihivasainak és
Osszefliggéseinek megismerése és megértése, azok globalis és lokalis szinten vald
értelmezése.

Képességei

Képes hatékonyan értelmezni és értékelni az Eurdpara és Magyarorszagra hatd globalis
eseményeket és vilagfolyamatokat, valamint hatékonyan feldolgozza a kapcsolédé
informacidkat, adatokat.

Szovegértési, -értelmezési, elemzési és értékelési készségek kialakitasa, amelyek lehetévé
teszik az Eurdpara és Magyarorszagra hatd globalis események és vilagfolyamatok
hatékony értelmezését és értékelését. A tantargyhoz kapcsoldédd adatok, szakirodalom
kritikus értékelése és elemzése.

Attitiidje

Elkotelezett az orszag jovlje és sikerei irdnt, nyitott az Uj ismeretekre és kihivasokra,
amelyek Magyarorszag helyét és lehetOségeit érintik a 21. szazadban.

Elkotelezett a demokratikus értékek és a jogallamisag mellett.

Elkotelezettség az orszag jovoje és sikerei irant, valamint nyitottsag azokra az Uj
ismeretekre és kihivasokra, amelyek Magyarorszag helyét és lehetdségeit érintik a 21.
szazadban. Elkotelezettség az 6nallo és elemzd, kritikus gondolkodasra, egyéni munkara és
egyuttm(ikodésen alapuld csoportmunkara.

Autonémiaja és felel6ssége

Szabadon és felel6s modon viszonyul az Eurdpa és Magyarorszag jovéjével kapcsolatos
kihivasokhoz, valamint az egyéni és k6z6sségi felel6sségvallalas lehetbségeihez.

Onallé és kritikus gondolkodas, érdeklédés és véleményformalas, onreflexié Eurépa és
Magyarorszag jelenkori és jovobeni kihivasainak és lehet6ségeinek megértésére, valamint
az egyes témakorokre vonatkozd informacios forrasok hatékony kezelése. A globalis
problémakhoz és kihivasokhoz kapcsolddo egyéni és kdozosségi feleldsségvallalas
tamogatasa Magyarorszag jovojével kapcsolatban.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The student has some knowledge of Hungary’s history, social, environmental
characteristics, cultural heritage and geopolitical situation as well as the strategic
dimensions of the 21st century

world, current global and local problems and their connections.

Knowledge of Europe's current situation, challenges, and opportunities, as well as the
strategic dimensions of the 21st century. Understanding and awareness of the
comprehensive problems, challenges, and interconnections of the 21st-century world, and
their global and local interpretations.

Capabilities:

The student is able to interpret and evaluate effectively the global events and world
processes affecting Europe and Hungary, as well as efficiently process the related
information and data.

Developing skills in reading comprehension, text interpretation, text analysis, and text
evaluation, which enable effective interpretation and evaluation of global events and world
processes affecting Europe and Hungary. Critical evaluation and analysis of data and
literature related to the course.

Attitude:

The student is committed to the country’ future and successes, open to new knowledge and
challenges that affect Hunagry’s place and opportunities in the 21st century.

The student is committed to democratic values and the rule of law.

Commitment to the future and success of the country, as well as openness to new
knowledge and challenges that affect Hungary's position and opportunities in the 21st
century. Commitment to independent and analytical, critical thinking, individual and group
work through collaboration.
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Autonomy and responsibility:

The student takes a free and responsible approach to the challenges related to the future
of Europe and Hungary, and to the possibilities of the individual and community
responsibility.

Fostering independent and critical thinking, interest and opinion formation, self-reflection in
understanding the contemporary and future challenges and opportunities of Europe and
Hungary, as well as efficient management of information sources related to specific topics.
Encouraging individual and collective responsibility for global problems and challenges
concerning Hungary's future.

11. Elé6tanulmanyi kovetelmények:

nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

13.

12.1. Az eurodpai civilizacié alapjai: antikvitas-kereszténység (The foundations of European
civilization: Antiquity-Christianity);

12.2. Eurdpa népei (The peoples of Europe);

12.3. Demogrdfiai kihivasok Eurépaban (Demographic challenges in Europe);

12.4. Hungarikumok és hires magyarok a vildagban (Hungaricums and famous Hungarians
in the world);

12.5. Energiafelhasznalas Eurdépaban (Energy consumption in Europe);

12.6. A klimavaltozas hatdsai Eurépaban (The impacts of climate change in Europe);

12.7. A csaldd helyzete és a nemi szerepek kérdése Eurépaban (The situation of the family
and issues of gender roles in Europe);

12.8. Oshonos és Uj kisebbségek Eurdpaban (Indigenous and new minorities in Europe);
12.9. A hadsereg a jové Eurdpajaban (The Army in the Europe of the Future);

12.10. Civilizacionk a veszélyek koraban (Our civilization in the age of dangers);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

barmely félévben;

14. A tanodrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

15.

A hallgatéknak a tanérak legaldbb 70%-an jelen kell lennie. 30%-ot meghaladd hianyzas
esetén a hallgatonak egyedileg megbeszélt tobbletfeladatot kell megoldania az alairas
megszerzéséhez. Hidnyzas esetén a hidnyzast igazold dokumentumot a hallgato koteles az
oktaté e-mail cimére megkuldeni. A hallgatd koteles tovabba az el6adas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalldéan felkészilni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Nappali munkarend esetén:

A hallgatonak a félév folyaman az alabbi feladatokat szlikséges teljesitenie:

- Folyamatos, aktiv szeminariumi csoportmunka.

- Két egyetemi rendezvényen vald részvétel (pl. Ludovika Fesztival), és az egyikrél egy
révid beszamolé készitése.

Az évkozi jegy 60%-at az aktiv drai munka, 40%-at az egyetemi rendezvényeken vald
részvétel és az elkészlilt beszamold adja.

Az értékelés a kovetkez6 mddon torténik: 60 %-tdl elégséges, 70 %-tol kozepes, 80-t6l %
jO, 90 %-tal jeles.

Levelez6 munkarend esetén:

A hallgatonak a félév folyaman az aldbbi feladatokat szlikséges teljesitenie:

- Két darab 1500 karakteres évkozi beadandd a 12. pontban megadott tematikdhoz
kapcsoloddan.

Az értékelés a kOvetkez6 moddon torténik: 60 %-tdl elégséges, 70 %-tdl kézepes, 80-tdl %
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jo, 90 %-tdl jeles.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A tanordk legalabb 70%-an valo6 részvétel.

16.2. Az értékelés:
Az évkozi értékelés megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és a 15. pontban

részletezett feladatok teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
Aldirds megszerzése és legalabb elégséges évkozi jegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

17.2. Ajanlott irodalom:

Budapest, 2024. )
Prof. Dr. Nagyernyei-Szabé Adam Sandor
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKNGTB18
. A tantargy megnevezése (magyarul): Eurdpai gazdasagi integracio
. A tantargy megnevezése (angolul): European Economic Integration

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kozgazdasagtani és Nemzetkozi Gazdasagtani Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Pasztor Szabolcs, PhD, habil, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzdk:
Vendégoktatdk hivasa, modern ismeretatadasi eszk6zok és mddszerek.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

.77

elméleti alapjaival és gyakorlati megvaldsuldasaval. Megismerik az Eurdpai Unié egyes
gazdasagi szakpolitikdinak rendszereit, e szakpolitikdk elméleti hatterét, gyakorlati céljait,
eszkozeit, hatasait, korabbi, illetve varhato jovobeni fejlodési iranyait.A kurzus soran a
kovetkez6 kozos politikdkkal foglalkozunk a fenti szempontok szerint: K6zos Agrarpolitika,
regionalis és kohézids politika, k6zos kereskedelempolitika, versenypolitika. Részletesen
megvizsgaljuk az egységes belsé piac és a Gazdasagi és Monetaris Unié miikodését, az
eurdpai gazdasagpolitikai koordinacié elérehaladasat. Kitériink a kdzos koltségvetésre, mint
a kozos politikak finanszirozasanak egyik kiemelten fontos elemére. Képet adunk Eurdpa
valtozd szerepérdl a - szintén valtozd - vildggazdasagban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

During the course students will get acquainted with the theoretical foundations and
practical implementation of the economic integration of the European Union. They will learn
about the systems of certain economic policies of the European Union, their theoretical
background, their practical aims, tools, effects, past and future directions of development.
Based on the above, the course deals with the following common policies Common
Agricultural Policy, Regional and Cohesion Policy, Common Commercial Policy, Competition
Policy. We will examine in detail the functioning of the Single Market and the Economic and
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Monetary Union and the progress of European economic policy coordination. We will tackle
the EU budget as one of the most important elements of financing common policies. We
provide a picture of Europe's changing role in the - also changing - world economy.

10. Elérendo6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri az Eurdpai Unio torténetét, intézményeit, jogrendszerét, dontéshozatali folyamatait,
kilpolitikai kapcsolatrendszerét, illetve szakpolitikadit. Ismeri az allamszervezet, a
k6zigazgatas és kilondsen a nemzetkozi igazgatas mikodésének legfontosabb politikai,
jogi, igazgatasi, kdzgazdasagtani, gazdalkodas- és szervezéstudomanyi és
biztonsagpolitikai vonatkozasait és azok 6sszefliggéseit.

Képességei
Képes nemzetkozi és eurdpai unids, valamint kormanyzati, dgazati és szervezeti szint(
stratégidk értelmezésére és végrehajtoi szintli érvényesitésére.

Attitldje

A magyar allamszervezetben valé munkavégzés esetén elkotelezett Magyarorszag érdekei,
tovabba a tarsadalmi szolidaritas és az esélyegyenl6ség, a demokratikus értékek, a
jogallamisag, az eurdpai és szovetségi értékkozosség mellett. Nemzetk6zi szervezetben
valé munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezett céljai és érdekei mellett.
Autonémiaja és felel6ssége

Szervezeti strukturaban elfoglalt helyétdl fliggéen konstruktiv és erds érdekérvényesito az
intézményen bellli és kivili egytttm(ikodési formakban, minden esetben Magyarorszag
vagy alkalmazasatdl fliggden az adott nemzetkozi szervezet céljainak és érdekeinek
els6bbséget biztositva.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The history of the European Union, its institutions, legislation, decision-making processes,
foreign relations and policies. The relevance and connections of politics, law,
administration, economics, management and security policy in the operation of the state
organisation, public administration and particularly international administration.

Capabilities:
Interpreting and executing strategies at international, European Union related,
governmental, sectoral and organisational levels.

Attitude:

A commitment to Hungary's interests, social solidarity and equal opportunities, democratic
values, the rule of law and the shared values of Europe and the nation - if working for the
Hungarian state organisation. A commitment to the goals and interests of the international
organisation he/she works for.

Autonomy and responsibility:

To constructively and confidently enforce interests within and outside the organisation,
depending on his/her position in the organisation; giving priority to the goals and interests
of Hungary or the given international organisation.
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11.

12,

El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs
A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum

(magyarul, angolul - English):

13.

12.1. A gazdasagi integracié elméletei, integraciok a vildggazdasagban (Theories of
economic integration, integrations in the world economy);

12.2. Az eurdpai integracié mikro- és makrodkondémiaja (The micro- and macroeconomics
of European integration);

12.3. KOz6s kereskedelempolitika és versenypolitika (Common trade policy and
competition policy);

12.4. K6z6s agrarpolitika és vidékfejlesztés, regionalis és kohézids politika (Common
agricultural policy and rural development, regional and cohesion policy);

12.5. A Gazdasagi és Monetaris Unid, gazdasagpolitikai koordinacié az EU-ban (The
Economic and Monetary Union, economic policy coordination in the EU);

12.6. EU-szint( és tagallami strukturalis reformok: a zold és digitdlis atallas folyamata és a
demogréfiai kihivasok kezelése (Structural reforms in the level of EU and member states:
the process of the green and digital transition and the management of demographic
challenges);

12.7. Novekedés és valsagkezelés a XXI. szazadi Eurépaban (Growth and crisis
management in the XXI. century in Europe);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

14.

3. félév/06sz;

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

15.

16.

Az el6adasokon a részvétel nem kotelez6, de - a tananyag megfelel6 megértése érdekében
- ajanlott. A gyakorlatokon egyéni/csoportos félévkozi feladatokra kerll sor. Ezek
elfogadasa, valamint a

megfelel6 mértékd jelenlét (legfeljebb két hidnyzas) az alairas feltétele. A gyakorlatokon a
részvétel kotelez6; kettdénél (levelez6 tagozaton egynél) tobb hidanyzas esetén az oktatdval
egyeztetett plusz feladattal lehet kivaltani a jelenlétet.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A gyakorlatokon egyéni/csoportos félévkozi feladatokra keril sor. Ezek elfogaddsa,
valamint a megfelel6 mértékd jelenlét az aldiras feltétele. A gyakorlatokon a részvétel
kotelez6; kettonél

(levelez6 tagozaton egynél) tobb hidnyzds esetén az oktatdval egyeztetett plusz feladattal
lehet kivaltani a jelenlétet

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A gyakorlatokon egyéni/csoportos félévkozi feladatokra keril sor. Ezek elfogadasa,
valamint a megfelel6 mérték( jelenlét az aldiras feltétele. A gyakorlatokon a részvétel
kotelez6; ketténél (levelezd tagozaton egynél) tébb hidnyzas esetén az oktatdval
egyeztetett plusz feladattal lehet kivaltani a jelenlétet.

16.2. Az értékelés:

A gyakorlati érakon végzett munkaval (feladat: max. 30 pont, érai aktivitas: max. 20
pont), valamint (az alairds megszerzése esetén) a vizsgaidGszakban tett max. 50 pontos
irasbeli vizsgaval 6sszesen max. 100 pont szerezhet6. Ponthatarok és érdemjegyek: 0-50:
elégtelen, 51-59: elégséges, 60-74: kdzepes, 75-87: jo, 88-100: jeles. A kreditek
megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legaldbb elégséges kollokvium (K).
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16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairdas megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Halmai Péter: Eurdpai gazdasagi integracid, Dialdg Campus Kiadd, Budapest 2020.
ISBN: 978- 615-6020-31-4;

2. Kengyel Akos: Az Eurodpai Unid kozo6s politikai, Akadémiai Kiadd, Budpaest 2010.
ISBN: 978-963-05-8748-8;

3. Palankai Tibor: A globélis és a regionalis integracié gazdasagtana, Akadémiai Kiado,
Budapest 2011. ISBN: 978-963-05-8977-2;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Halmai Péter: Mélyintegracié - A Gazdasagi és Monetaris Unié 6kondmiaja, Akadémiai
Kiadd, Budapest 2021. ISBN: 978-963-45-4555-2;

Budapest, 2024
Dr. Pasztor Szabolcs, PhD, habil, egyetemi docens
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: AAOKTBO6

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Eurdpai kormanyzati- és kdzigazgatasi rendszerek

3. A tantargy megnevezése (angolul): European systems of governance and public
administration

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet
4.3. Az értékelés: kollokvium

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkdzi igazgatasi alapképzési szak;

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Alkotmanyjogi és Osszehasonlité Kézjogi Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Prof. Dr. Haldsz Ivan, DSc, egyetemi tanar
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maodok, jellemzok:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus felvazolja az 6sszehasonlitdé kdzjog révid torténetét, utdna fébb jellemzoit és
kihivasait. Kilon kitér a szervezeti, perszonalis és proceduralis 6sszehasonlitasra is. Azutan
féleg a meghatarozd eurdpai kormanyzati és kdzigazgatasi modellekre koncentral, tovabba
megvizsgalja az Eurdpa egyes jellegzetes régioit. A f6 hangsuly az egyes orszagok
strukturalis bemutatdsan lesz, de a tananyag kitér az egyes modellek gyakorlati
mUikodésére is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course focuses on a brief history of comparative public law, then its main features and
challenges. It also deals specifically with organisational, personal and procedural
comparisons. It then focuses on the dominant models of governance and public
administration in Europe, and examines some of Europe's distinctive regions. The main
emphasis will be on the structural presentation of each country, but the practical
functioning of each model will also be covered.

79



10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

A hallgatd behatdan ismeri az egyes meghatarozd eurdpai modelleket és régidkat.
Tisztaban lesz a kormanyzati és kdzigazgatasi rendszerek sajatossagaival, azok tarsadalmi-
torténelmi hatterével.

Képességei

Elemz0, szintetizalo és 0sszehasonlitd képességek fejlesztése, a komplex szemléletmdd és
problémacentrikus gondolkodas.

Attitiidje

A hallgato atfogd, a nemzetkozi gyakorlatra kiterjed6 szemléletmdddal kezeli az elméleti és
gyakorlati dilemmakat.

Autondmiaja és felelossége

Az 6nallé gondolkodas fejlesztése, a szakmai etika és a tarsadalmi feleldsség erGsitése. A
hallgaté atlatja a szervezeti miikddés elméleti és gyakorlati aspektusait.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The student will have an in-depth knowledge of the different dominant European models
and regions. They will be familiar with the specificities of governmental and administrative
systems and their socio-historical background.

Capabilities:

Develop analytical and synthesising skills, a complex approach and problem-oriented
thinking.

Attitude:

The student will address theoretical and practical dilemmas with a comprehensive approach
covering international practice.

Autonomy and responsibility:

Develop independent thinking, professional ethics and social responsibility. Students will
gain an understanding of the theoretical and practical aspects of organisational functioning.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Osszehasonlité jog és kormanyzas fogalma, mddszerei, kihivasai. Fébb eurdpai
modellek (Concept of comparative law and governance, methods and challanges. The main
European models.); )

12.2. Egyeslilt Kiralysag és a brit hatas alatt all6 adllamok. Irorszag. (United Kingdom and
the states under British influence. Ireland.);

12.3. Franciaorszag és a francia alkotmanyos és adminisztrativ hatas kérdése. (France and
the issue of the French constitutional and administrative influence);

12.4. Németorszag, Ausztria, Svajc. A németajku foderaciok kiilonb6z6 formai. (Germany,
Austria, Switzerland. Different forms of German-speaking fedaration.);

12.5. Dél-eurdpai allamok - Olaszorszag, Portugalia és Spanyolorszag - alkotmanyos,
kozigazgatasi és politikai fejlddése. Regionalis allamok. (Southern European states - Italy,
Portugal and Spain. The constitutional, administrative and political model. Regional states);
12.6. Benelux - helyi nemzeti tradicidk és a kulfoldi hatasok. (Benelux - local national
traditions and foreign impacts.);
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12.7. Skandinav és baltikumi allamok. (Scandinavian countries and Post-Soviet Baltic
states);

12.8. K6zép-Eurdpa visegradi allamai. (Visegrad states of Central Europe);

12.9. Az EU délkelet-europai allamai. Bulgaria, Horvatorszag, Romania, Szlovénia.
(Southern-Eastern states of EU. Bulgaria, Croatia, Romania, Slovenia);

12.10. Oroszorszag. Szovjet és orosz tradiciok. Uj foderalizmus. (Russia. Soviet and
Russian traditions. New federation.);

12.11. Belarusz, Ukrajna, Moldova (Belarus, Moldova, Ukraine);

12.12. Nyugat-Balkan nem EU-s allamai (Non EU states in West-Balkan states);
12.13. Azerbajdszéan, Gruzia, Orményorszag (Armenia, Azerbaijan, Georgia);

12.14. Eurdpai minidllamok. (Ministates in Europe.);

12.15. Osszegzés (Summary);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

5. félév/6sz;
14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhatoé hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehet6sége:

Az 6radk 70 szazalékan kotelezd a részvétel. Az egyéni tanrendesek beadanddval valthatjak
ki a jelenléti kotelezettséget. A hianyzasi kvodta tullépése az alairas megtagadasat vonja
maga utan. A tadvolmaradas - a tantargyfelelds ezirdnyl dontése esetén - beadandoval
potolhato.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az 6rdkon vald eldirt részvétel, zarthelyi dolgozat megirdsa (vagy beadandé dolgozat
benyujtasa).

16.2. Az értékelés:
Az irasbeli vagy szdbeli vizsga legalabb 50%-0s teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
Az irasbeli vagy szdbeli vizsga legalabb 50%-0s teljesitése.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Halasz Ivan - Szabd Zsolt: Alkotmany és kormanyzas Kelet-Eurdépaban. , , Gondolat,
Budapest, 2020. ISBN: 978 963 556 152 0;

2. Szente Zoltan: Eurdpai alkotmany- és parlamentarizmustorténet. 1945-2005. ,
Osiris, Budapest, , 2006. ISBN: ISBN 963-389-843-9;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Chronowski Néra — Drindéczi Timea (szerk.): Eurdpai kormanyformak rendszertana,
HVG ORAC, Budapest 2007. ISBN: 9789632580043;

2. Haldsz Ivan: Allamfd, parlament, kormany. Az allamszervezet fejlédése a visegradi
orszagokban 1989 utan, Lucidus, Budapest 2014. ISBN: 978-963-9465-87-9 ;

Budapest, 2024
Prof. Dr. Halasz Ivan, DSc, egyetemi tanar
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AISZLB201
. A tantargy megnevezése (magyarul): Idegen nyelv I.
. A tantargy megnevezése (angolul): Foreign Language Studies I.

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak;
5.2. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak (angol nyelven);

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Nagy Zsuzsanna

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (0 EA + 0 SZ + 56 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 0 SZ + 16 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzdk:
Interaktiv online oktatasi platformok hasznalata a hallgaték és az oktaté altal az
élményalapu oktatas biztositasa és a hallgatéi autondmia fejlesztésének érdekében, pl.
Kahoot, Quizlet, Mentimeter. A hallgatok quizeket, szokincsgyljteményeket és
kérdoiveket készitenek 6nmaguk és egymas szamara. Az oktatd ezeket ellen6rzi és
kiegésziti és integralja az oktatasi folyamatba.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy célja, hogy a hallgatok nyelvi készségei széban és irasban is fejlédjon angol,
német, francia, orosz, olasz, spanyol vagy arab nyelven. A résztvevOk szbékincse a kurzus
nyelvi szintjének megfeleléen bovil. Az altalanos nyelvi fejlesztésen tul a munkahelyi
készségek (telefonalas, megbeszélések, vélemény kifejtése, érvelés, irott hivatalos
kommunikacid) is hangsulyos részét képezik a kurzusnak. A kurzus teljesitésével
jartassagot szereznek az alapveté kommunikacids készségek hasznalataban és képesek
lesznek ezeket megfeleléen alkalmazva a fent emlitett témakban irdsban és széban
egyarant megnyilvanulni.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course aims to improve both the written and oral skills of students in English, German,
French, Russian, Italian, Spanish or Arabic. It also expands students' vocabulary at the
level of the course. Besides general skills practice, the course focuses on essential
communications skills neccesary at work (telephoning, meetings, expressing opinions,
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argumentation, formal writing). By completing the course, students will become acquainted
with basic communication skills and will be able to exchange ideas about them both in
written and oral forms.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Rendelkezik a szakmai feladatellatasahoz szlikséges idegennyelv tudassal legalabb egy
idegen nyelven.

Rendelkezik a kézigazgatasi teriletre jellemz6 szaknyelvi ismeretekkel.

Alapvetden érti a célnyelv sajatossagait és nyelvezetét.
Részletesen ismeri a kurzus altal feldlelt nyelvi szerkezeteket.
Osszefliggéseiben latja és csoportositani tudja a kurzus altal feldlelt szokincset.

Képességei

Szakmai feladatelldtédsa sordn megfeleléen alkalmaz legaldbb egy idegennyelvet.
Rendelkezik a kézigazgatasi szakterlletre jellemz6 szaknyelvi kommunikacids
készségekkel.

Szakszerlen és komplex mdédon hasznalja a a kurzus altal feldlelt nyelvi szerkezeteket.
Munkahelyi feladatokat végez nemzetkézi, multikulturalis kbézegben.

Képes idegen nyelven munkahelyi kérnyezetben hatékonyan kommunikalni széban és
irasban.

Prezentacidkat és 6sszefoglaldkat készit.

Attitidje

Torekszik a megszerzett atfogo ismeretek rendszerszint(i alkalmazasara, idegen nyelvi
kdérnyezetben is.

Nyitottad valik a szakmai diskurzusokra idegen nyelven is.

Kritikusan gondolkodik sajat szaktertletén idegen nyelven is.

Torekszik a nyelvi pontossagra, igényességre.

Autonomiaja és felelossége

Ondlldan elBadast készit és tart idegen nyelven.

Masokkal egyltttmikodve kifejti allaspontjat, reagal mas résztvevd véleményére és
dontéseket hoz idegen nyelven.

Segitséggel idegen nyelvl 6sszefoglalokat készit.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The student has the necessary foreign language skills in at least one foreign language to
fulfil

his/her professional duties.

He/she is familiar with the technical language specific to the administrative area.

He/She fundamentally understands the peculiarities of the foreign language.
He/She has detailed information about the structures learnt at the course.
He/She understands the vocabulary learnt at the course and is able to group them.

Capabilities:

During the performance of his/her professional duties, the student is able to apply at least
one foreign language properly.

He/she is capable of using his/her professional language communication skills typical of the
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public administration field.

He/She uses the structures learnt at the course professionally.

He/She works in an international and multicultural environment.

He/She communicates efficiently at his/her workplace both in oral and written forms in
foreign languages.

He/She makes and gives presentations.

Attitude:

He/She intends to apply the comprehensive knowledge acquired systematically in a foreign
environment.

He/She becomes open to professional discourses in a foreign language as well.

He/She thinks critically on his/her own professional field in a foreign language as well.
He/She intends to become critical and accurate regarding his/her language skills.

Autonomy and responsibility:

He/She prepares and holds presentations on his/her own ina foreign language.
He/She expresses his/her opinion, reacts to others’ opinion and makes decisions by
collaborating with others in a foreign language.

He/She prepares summaries with help.

11. Elé6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés (Introduction);

12.2. Szdékincsfejlesztés (Vocabulary practice);

12.3. Nyelvtani ismeretek rendszerezése (Revising grammar structures);

12.4. Nyelvtani ismeretek bévitése (Grammar practice);

12.5. Olvasaskészség és szokincsfejlesztés (Improving reading skills and expanding
vocabulary);

12.6. Beszédértési gyakorlat (Listening practice);

12.7. Ismétlés (Revision);

12.8. Zarthelyi dolgozat 1 (Test I. Unit 1-7);

12.9. Nyelvtani ismeretek bévitése (Grammar practice);

12.10. Olvasaskészség és bezsédértés fejlesztés (Improving reading and listening skills);
12.11. Szébeli kommunikacié a munkahelyen (Oral communication at work);
12.12. irdsbeli kommunikécié a munkahelyen (Written communication at work);
12.13. Ismétlés (Revision);

12.14. Zarthelyi dolgozat 2 (Test II. Unit 8-13);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése:

2. félév/tavasz;

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatoé hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok min. 75%-an részt venni. Rovid/tartds tdvolmaradas
indokolt esetben (orvosi, szolgalati) pétolhato, amely pdtlas egyéni megbeszélés szerint
torténik. Egyéb esetbdl fakado tébb mint 25%-0s hidnyzas esetén, a félév teljesitése nem
irhaté ala.

A HTVSZUB &ltal engedélyezett kedvezményes tanrend esetén (teljes felmentés
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15.

16.

17.

oralatogatas aldl) a targy teljesitésének kévetelményei:

- egy 8-10 perces szakmai témaju prezentacid készitése, ppt-vel és a hang felvételével,
amelyet irott szOveg hasznalata nélkil elmond; (a ppt-n csak szavak, kifejezések
szerepelhetnek, teljes mondatok nem, dianként 4-5 kulcsszé maximum);

- egy Moodle quiz legaldabb 50%-o0s teljesitése.

- Feladatok teljesitésének hatarideje: szorgalmi idészak vége.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

Két zarthelyi dolgozat /id6pontja a tantargyi tematikaban latszik/.

Egy nyelvi portfélid létrehozasa a félév folyaman, melynek elemei:

- egy prezentacid tartasa (szinttdl fliggéen 5-10 perces idegen nyelv{ prezentacio tartasa,
melyet az oktatdval a félév elején egyeztetnek a hallgatok. Témaja: a tantargyi tematika
egyik témajanak altémadja, a tematika altal meghatarozott héten.)

- egy cikk dsszefoglalasa 6-8 mondatban;

legalabb kettd interaktiv feladat készitése (kahoot, quizlet gyljtemény);

Osztalyzat 6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90% jeles/.
Dolgozatok potlasa a dolgozat utani legelsé alkalommal.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Részvétel a tandrdak minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. Nyelvi portfélio
elemeinek elkészitése.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy(GYJ). Osztalyzat 6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kodzepes, 75%
jO, 90%tol jeles/. Zarthelyi dolgozatok 20-20%-ot, mig a nyelvi portfolié 60%-at teszi ki a
gyakorlati jegynek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Stanislav Chernyshov, S.I. Chernyshov, G. Usejnova, Chernyshev S.: Pojehali 1.,
Zlatauszt, Szentpétervar 2016. ISBN: 978-5-86547-859-1;

2. Frédérick Airault, Vida Enikd: Allons-y PLUS 1 Méthode de frangais (tankényv) ,
Lexika kiadd, Székesfehérvar 2018. ISBN: 978-615-5200-85-4;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. T Marin / S Magnelli: Nuovo Progretto Italiano 1. , EDILINGUA, EDIZIONI 2013.
ISBN: 9789606632242;

Budapest, 2024

Nagy Zsuzsanna

85



A W N =

9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AISZLB202
. A tantargy megnevezése (magyarul): Idegen nyelv II.
. A tantargy megnevezése (angolul): Foreign Language Studies II.

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak;
5.2. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak (angol nyelven);

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Nagy Zsuzsanna

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (0 EA + 0 SZ + 56 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 0 SZ + 16 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maodok, jellemzok:
Interaktiv online oktatasi platformok hasznalata a hallgaték és az oktaté altal az
élményalapu oktatas biztositasa és a hallgatéi autondmia fejlesztésének érdekében, pl.
Kahoot, Quizlet, Mentimeter. A hallgatok quizeket, szdkincsgyljteményeket és
kérdoiveket készitenek 6nmaguk és egymas szamara. Az oktatd ezeket ellen6rzi és
kiegésziti és integralja az oktatasi folyamatba.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy célja, hogy a hallgatdk nyelvi készségei szdéban és irasban is fejlédjon angol,
német, francia, orosz, olasz, spanyol vagy arab nyelven. A résztvevok szdkincse a kurzus
nyelvi szintjének megfeleléen bovil. Az altalanos nyelvi fejlesztésen tul a munkahelyi
készségek (telefonalas, megbeszélések, vélemény kifejtése, érvelés, irott hivatalos
kommunikacid) is hangsulyos részét képezik a kurzusnak. A kurzus teljesitésével
jartassagot szereznek az alapveté kommunikacids készségek hasznalataban és képesek
lesznek ezeket megfeleléen alkalmazva a fent emlitett témakban irdsban és széban
egyarant megnyilvanulni.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course aims to improve both the written and oral skills of students in English, German,
French, Russian, Italian, Spanish or Arabic. It also expands students' vocabulary at the
level of the course. Besides general skills practice, the course focuses on essential
communications skills neccesary at work (telephoning, meetings, expressing opinions,
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argumentation, formal writing). By completing the course, students will become acquainted
with basic communication skills and will be able to exchange ideas about them both in
written and oral forms.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Rendelkezik a szakmai feladatellatasahoz sziikséges idegennyelv tudassal legalabb egy
idegen nyelven.

Rendelkezik a kézigazgatasi teriletre jellemz6 szaknyelvi ismeretekkel.

Alapvetden érti a célnyelv sajatossagait és nyelvezetét.
Részletesen ismeri a kurzus altal feldlelt nyelvi szerkezeteket.
Osszefliggéseiben latja és csoportositani tudja a kurzus altal feldlelt szokincset.

Képességei

Szakmai feladatelldtédsa sordn megfeleléen alkalmaz legaldbb egy idegennyelvet.
Rendelkezik a kézigazgatasi szakterlletre jellemz6 szaknyelvi kommunikacids
készségekkel.

Szakszerlen és komplex modon hasznalja a a kurzus altal feldlelt nyelvi szerkezeteket.
Munkahelyi feladatokat végez nemzetkozi, multikulturalis kézegben.

Képes idegen nyelven munkahelyi kérnyezetben hatékonyan kommunikalni széban és
irasban.

Prezentaciokat és 6sszefoglaldkat készit.

Attitiidje

Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszint( alkalmazasara, idegen nyelvi
kdrnyezetben is.

Nyitottd valik a szakmai diskurzusokra idegen nyelven is.

Kritikusan gondolkodik sajat szakterililetén idegen nyelven is.

Torekszik a nyelvi pontossagra, igényességre.

Autonémiaja és felel6ssége

Onalldan eldadast készit és tart idegen nyelven.

Masokkal egyltttmikodve kifejti allaspontjat, reagal mas résztvevd véleményére és
dontéseket hoz idegen nyelven.

Segitséggel idegen nyelv(i 6sszefoglalokat készit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

The student has the necessary foreign language skills in at least one foreign language to
fulfil

his/her professional duties.

He/she is familiar with the technical language specific to the administrative area.

He/She fundamentally understands the peculiarities of the foreign language.
He/She has detailed information about the structures learnt at the course.
He/She understands the vocabulary learnt at the course and is able to group them.

Capabilities:

During the performance of his/her professional duties, the student is able to apply at least
one foreign language properly.

He/she is capable of using his/her professional language communication skills typical of the
public administration field.
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11.

He/She uses the structures learnt at the course professionally.

He/She works in an international and multicultural environment.

He/She communicates efficiently at his/her workplace both in oral and written forms in
foreign languages.

He/She makes and gives presentations.

Attitude:

He/She intends to apply the comprehensive knowledge acquired systematically in a foreign
environment.

He/She becomes open to professional discourses in a foreign language as well.

He/She thinks critically on his/her own professional field in a foreign language as well.
He/She intends to become critical and accurate regarding his/her language skills.

Autonomy and responsibility:

He/She prepares and holds presentations on his/her own ina foreign language.
He/She expresses his/her opinion, reacts to others’ opinion and makes decisions by
collaborating with others in a foreign language.

He/She prepares summaries with help.

El6tanulmanyi kovetelmények:

Egyidejl felvetellel megengedett tantargyak:
11.1. AISZLB201 - Idegen nyelv L.;

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés (Introduction);

12.2. Szdékincsfejlesztés (Vocabulary practice);

12.3. Nyelvtani ismeretek rendszerezése (Revising grammar structures);

12.4. Nyelvtani ismeretek bovitése (Grammar practice);

12.5. Olvasaskészség és szokincsfejlesztés (Improving reading skills and expanding
vocabulary);

12.6. Beszédértési gyakorlat (Listening practice);

12.7. Ismétlés (Revision);

12.8. Zarthelyi dolgozat 1 (Test I. Unit 1-7);

12.9. Nyelvtani ismeretek bovitése (Grammar practice);

12.10. Olvasaskészség és bezsédértés fejlesztés (Improving reading and listening skills);
12.11. Szdbeli kommunikacié a munkahelyen (Oral communication at work);
12.12. frdsbeli kommunikacié a munkahelyen (Written communication at work);
12.13. Ismétlés (Revision);

12.14. Zarthelyi dolgozat 2 (Test II. Unit 8-13);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

3. félév/06sz;

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok min. 75%-an részt venni. Rovid/tartds tdvolmaradas
indokolt esetben (orvosi, szolgalati) pétolhatd, amely potlas egyéni megbeszélés szerint
torténik. Egyéb esetbdl fakadd tobb mint 25%-0s hidnyzas esetén, a félév teljesitése nem
irhato ala.
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15.

16.

17.

A HTVSZUB &ltal engedélyezett kedvezményes tanrend esetén (teljes felmentés
oralatogatas aldl) a targy teljesitésének kovetelményei:

- egy 8-10 perces szakmai témaju prezentacid készitése, ppt-vel és a hang felvételével,
amelyet irott szOveg hasznalata nélkiil elmond; (a ppt-n csak szavak, kifejezések
szerepelhetnek, teljes mondatok nem, dianként 4-5 kulcsszd maximum);

- egy Moodle quiz legalabb 50%-o0s teljesitése.

- Feladatok teljesitésének hatarideje: szorgalmi id6szak vége.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Két zarthelyi dolgozat /idGpontja a tantargyi tematikaban latszik/.

Egy nyelvi portfélié |étrehozasa a félév folyaman, melynek elemei:

- egy prezentacid tartasa (szinttdl fliggéen 5-10 perces idegen nyelv{ prezentacio tartasa,
melyet az oktatoval a félév elején egyeztetnek a hallgaték. Témaja: a tantargyi tematika
egyik témajanak altémaja, a tematika altal meghatarozott héten.)

- egy cikk dsszefoglalasa 6-8 mondatban;

legalabb kettd interaktiv feladat készitése (kahoot, quizlet gylijtemény);

Osztalyzat o6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90% jeles/.
Dolgozatok pétlasa a dolgozat utani legels6 alkalommal.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Részvétel a tandérdak minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. Nyelvi portfélio
elemeinek elkészitése.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy(GYJ). Osztdlyzat 6tfokozatu skdlan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75%
jO, 90%tol jeles/. Zarthelyi dolgozatok 20-20%-ot, mig a nyelvi portfolié 60%-at teszi ki a
gyakorlati jegynek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Frédérick Airault, Vida Enikd: Allons-y PLUS 2 Méthode de francais, Lexika kiadd,
Székesfehérvar 2019. ISBN: 978-615-5200-93-9;

2. Rosemaria Dallapiazza-Jan: Tangram Aktuell 2. Niveaustufe A2, Hueber Verlag,
Minchen 2008. ISBN: 9783190018161;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. T Marin / S Magnelli: Nuovo Progretto Italiano 1. , EDILINGUA, EDIZIONI 2013.
ISBN: 9789606632242;

Budapest, 2024

Nagy Zsuzsanna
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: AEUTTBO3

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Integraciétorténet és eurdpai unids intézmények
(ENG)

3. A tantargy megnevezése (angolul): History of European Integration and the Institutions
of the EU

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 30 % gyakorlat, 70 % elmélet
4.3. Az értékelés: kollokvium

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetk6zi igazgatasi alapképzési szak;

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Eurdpa-tanulmanyok Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Prof. Dr. Koller Boglarka, PhD, egyetemi tanar, tanszékvezet6
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 42 (42 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 12 (12 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 3

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos médok, jellemzok:
Jean Monnet Module és Chair projektek fejlesztése nyoman, négy alkalmas un.
reziliencia vita a kurzus masodik felében, valamint egy szakmai kirandulas
megvaldsitasa.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy legfébb célja az eurdpai egységgondolat és integraciétorténet legfontosabb
allomasainak megismertetése a hallgatokkal. A hallgatok a kurzus sordn megismerkednek
az integraciotorténet alapfogalmaival, az integracidoelméletekkel, és az integracid
lehetséges értelmezési kereteivel. Az integracidtérténeti el6zmények targyalasa utan az
1945 utani eseményeket évtizedes bontasban targyalja a kurzus egészen napjainkig. A
hallgatdk atfogd képet kapnak az unids intézmények m(ikodésérdl, az alap- és médositd
szerz6désekrol és az egyes integraciotorténeti korszakokhoz kapcsolédva, az intézmények
fejlédésérdl és a tagdllami/nemzeti érdekérvényesités maodjarol.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The aim of the course is to introduce the idea of European unity in a historical perspective
and analyse the main periods of the history of European integration. Students learn the
basic concepts of integration and get acquainted with the theories of integration. After
analysing the earlier contributions to European thought, the post-1945 decades are
examined in detail. Students will get a comprehensive picture of how the EU institutions
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work, and gain a solid knowledge on the treaties as well as the development of EU
institutions and how can Member States the national interests pursued.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri az Eurdpai Unio torténetét, intézményeit, jogrendszerét, dontéshozatali folyamatait,
kilpolitikai kapcsolatrendszerét, illetve szakpolitikait.

Képességei

Képes nemzetkozi és eurdpai unids, valamint kormanyzati, dgazati és szervezeti szint(
stratégidk értelmezésére és végrehajtoi szintli érvényesitésére.

Attitiidje

Nemzetkdzi szervezetben vald munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezett céljai
és érdekei mellett.

Autonémiaja és felel6ssége

Szervezeti strukturaban elfoglalt helyének megfelel6 6nallésaggal és felelGsséggel és a
hivatali Gt betartdsaval szervezi munkajat és az irdnyitdsa alatt dolgozé munkatarsak
tevékenységét.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The history of the European Union, its institutions, legislation, decision-making processes,
foreign relations and policies.

Capabilities:

Interpreting and executing strategies at international, European Union related,
governmental, sectoral and organisational levels.

Attitude:

A commitment to the goals and interests of the international organisation he/she works for.
Autonomy and responsibility:

To organise his/her work and that of his/her inferiors with autonomy, responsibility and
respect for official means in line with his/her position in the organisation.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Egységgondolat és Eurdopa onértelmezése a 14. szdzadtdl — bevezetd el6adas
(European unity and the story of Europe from the 14th century - introductory lecture);
12.2. Integracioelméleti alapfogalmak és a gazdasagi integracié fokozatai (Concepts of
integration theory and the degrees of economic integration);

12.3. Tanulmanyi kirdndulas - Budapest, mint Eurdpa kulturalis kézpontja (Field trip -
Budapest as one of the cultural centers of Europe);

12.4. Az eurdpai integracio kozvetlen el6zményei a 20. Szazadban. A II. vildghaboru utani
vilagpolitikai helyzet és annak hatasa az eurdpai egységesiilési folyamatra. A Montanunio
és a Rdmai Szerz6dések (The direct antecedents of European integration in the 20th
Century. The post-1945 world political situation and its impact on the process of European
unification. The Montanunion and the Treaties of Rome);

12.5. A hatvanas évek eurépai integraciétorténetének sikerei és kudarcai. Utkeresés a
hetvenes évek Eurdpajaban (Successes and failures of the history of European integration
in the 1960s. Finding a Way in the Seventies in Europe);
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13.

12.6. A megtorpand, majd (j lendiiletre kapd integracié a nyolcvanas években. Az Eurdpai
Unio szlletése a kilencvenes években. A keleti bévités (The stalled and then re-launched
integration in the 1980s. The birth of the European Union in the 1990s. The eastern
enlargement);

12.7. Az integracié az Uj évezredben: alkotmanyozas, bukas és a lisszaboni kiut. Gazdasagi
valsdg és menedzsment az Unidban. JévOképek és differencidlt integracié a huszonhetek
Eurdpajaban (Integration in the new millennium: constitution, failure and the Lisbon
Treaty. Economic crisis and management in the Union. Visions and differentiated
Integration in the EU);

12.8. Az Eurdpai Unid intézményei I.: az Eurdpai Bizottsag, az Eurdpai Parlament, a Tanacs
és az Eurdpai Tanacs. (The EU institutions I: the European Commission, the European
Parliament, the Council and the European Council);

12.9. Az Eurdpai Unid intézményei II.: Az Eurdpai Unid Birdsaga és egyéb intézmények
(Gazdasagi és Szocialis Bizottsag, Régidk Bizottsaga, Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere,
Szamveviszék, az EU Ggynokségei) (The EU institutions II: Court of Justice of the
European Union and other institutions of the European Union (Economic and Social
Committee, Committee of the Regions, European System of Central Banks, European Court
of Auditors, EU agencies));

12.10. Eurdpai egységfolyamat és reziliencia vita I. (Smart resilience and European
integration debating seminar I.);

12.11. Eurdpai egységfolyamat és reziliencia vita II. (Smart resilience and European
integration debating seminar I1.);

12.12. Eurdpai egységfolyamat és reziliencia vita III. (Smart resilience and European
integration debating seminar III.);

12.13. Eurdpai egységfolyamat és reziliencia vita IV. (Smart resilience and European
integration debating seminar 1V.);

12.14. Osszegzés (Conclusions);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

14.

1. félév/06sz;

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas potlasanak lehetdésége:

15.

16.

Kotelezd részvétel az eléadasok legalabb 75%-an. A tavollét igazolasara orvosi vagy
munkaltatdi igazolas megkildése az oktataté szamara elektronikusan és egyénileg
felkészlli a vizsgara.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A kurzus érdemjegye két részbdl all 6ssze: évkozi irdsbeli teszt teljesitése (50%) és
részvétel a csoportos vitdaban (50%). Ezek alapjan a hallgatdk alairast és megajanlott
érdemjegyet kapnak. A megajanlott érdemjegyet el nem fogadd hallgatdok szamara irasbeli
vizsga kerll meghirdetésre.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A 14. pontban leirtak alapjan a félév végi alairas az eléadasokon torténd részvételhez
kotott.

16.2. Az értékelés:

A kurzus érdemjegye két részbdl all 6ssze: évkozi irasbeli teszt teljesitése (50%) és
részvétel a csoportos vitaban (50%). Ezek alapjan a hallgatdk alairast és megajanlott
érdemjegyet kapnak. A megajanlott érdemjegyet el nem fogadd hallgaték szamara irasbeli
vizsga kerll meghirdetésre.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirdas megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).
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17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Arato Krisztina - Koller Boglarka: Eurdpa utazasa. Integraciotorténet, Gondolat
Kiadd, Budapest 2023. ISBN: 9789635562763;

2. Araté Krisztina - Koller Boglarka (szerk.): Az Eurdpai Unié politikai rendszere, Dialég
Campus Kiadd, Budapest 2019. ISBN: 9789635310746;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Koller Boglarka: Politikai unié vagy nemzetek Eurdpaja? : A millié dollaros kérdés
margojara , Eurdpai Tikor 24. évf 3. szam, pp. 5-32.
https://folyoirat.ludovika.hu/index.php/eumirror/article/view/6089, Budapest 2021.

ISBN: 1416-6151, doi: 10.32559/et.2021.3.1;
2. Simon Zoltan: Dontéshozatal és jogalkotas az Eurdpai Unidban. EImélet és gyakorlat,

L'Harmattan Kiado, Budapest 2013. ISBN: 9789637343247 ;

Budapest, 2024
Prof. Dr. Koller Boglarka, PhD, egyetemi tanar,

tanszékvezet6
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ATKTBO5S
. A tantargy megnevezése (magyarul): Interkulturalis kommunikacié
. A tantargy megnevezése (angolul): intercultural communication

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Tarsadalmi Kommunikacio Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Demeter Marton, egyetemi tanar

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maodok, jellemzok:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az interkulturadlis kommunikacié targy bevezeti ahallgatokat a kultdra fébb fogalmi
megkozelitéseibe, a jelentdsebb kultiraelméletekbe. Emellett a targy arra is vallalkozik,
hogy a kommunikacié kulturspecifikus illetve kultira invaridns elemeinek elsajatitasa
mellett bemutassa, hogy a kommunikativban mi az, ami egyetemes, és mi az, ami a
kultara altal kozvetitett. Ennek megértése segiti a hallgatokat a nemzetkozi (globalis)
folyamatok kommunikativ és kultiraelméleti megértésében és kritikai elemzésében.
Végezetil a targy bevezeti a kultira szerepét a hatalmi viszonyok kialakitasaban,
fenntartdsaban a hegemodn kultura fogalman keresztil.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Cultural studies, semiotics and communication. The course, besides introducing students to
both the universal and the culture specific features of communication as it can be found in
the empirical world, aims to show the universal and the culturally mediated aspects of
communication itself. By this, the students will be able to critically analyze global processes
from a critical point of view, by using the theoretical tools of both communication and
cultural studies. Finally, the course discusses the role of culture in establishing and
maintaining soft power relations though the concept of hegemon culture.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri mas kulturalis és politikai régiok karakterét, az ott talalhaté orszagokrodl alapveto
tudassal, tovabba interkulturalis ismeretekkel bir.

Képességei

Képes a nemzetkozi, multikulturadlis kozegben valé munkavégzésre

Attitiidje

Nemzetkdzi szervezetben vald munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezett céljai
és érdekei mellett

Autonémiaja és felel6ssége

Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfeleld 6nallésaggal és felel6sséggel és a
hivatali Ut betartasaval szervezi munkajat és az iranyitasa alatt dolgozomunkatarsak
tevékenységét

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The characteristics of other cultural and political regions, basic knowledge of their countries
as well as intercultural knowledge.

Capabilities:

Working in an international and multicultural environment

Attitude:

A commitment to the goals and interests of the international organisation he/she works for.
Autonomy and responsibility:

To organise his/her work and that of his/her inferiors with autonomy, responsibility and
respect for official means in line with his/her position in the organisation.

11. El6tanulmanyi kdovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A kultdra ktlénboz6 fogalmai és értelmezései (The concepts of culture: an
introduction);

12.2. Szubkulturak (Subcultures);

12.3. Kultura és tarsadalmi osztaly - kommunikaciés kédok (Culture and social class - the
codes of communication);

12.4. A kultdra mint szemiotikai rendszer (Culture as semiotic system);

12.5. Kulturélis tanulmanyok, mint diszciplnina (Cultural studies);

12.6. Kritikai diskurzuselemzés a kulturatudomanyokban (Critical discourse analysis);
12.7. Multikulturalis diskurzuselemzés (Multicultiral discourse studies);

12.8. A kultira mint hatalom (Soft power);

12.9. A kultira hegemon felfogasai: modernizacids elméletek (Cultures as means of
hegemony: modernization theories);

12.10. Vilagrendszer-elmélet és kultura (World-systems analysis);

12.11. A kulturdlis gyarmatositas nyugati kritikdja (The Western criticism of cultural
imperialism);

12.12. Dekolonizacids elméletek; Egy egyenl6bb globalis kultlura felé - multikulturalizmus,
centrum- periféria viszonyok nélkil (Decolonialization theories; Towards a more just global
culture — multiculturalism without centrum-peripery relations);
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12.13. Szakmai kirandulas (Professional tip);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

5. félév/6sz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhat6é hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

A hallgaténak a tandérak legaldbb 70%-an jelen kell lennie, 30%-ot meghaladd hianyzas
esetén a félév teljesitése nem irhatd ala. Indokolt esetben a tanarral vald egyeztetés
alapjan lehet6ség van beadando esszé (20.000 karakter) elkészitésével kivaltani a
hidnyzast. Levelez6 tagozaton az el6adasok 60 szazalékan részt kell venni, indokolt
esetben az ezt meghaladd hianyzas a tanarral valo egyeztetés utan beadandd esszével
(20.000 karakter) kivalthato

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje

Zarhelyi dolgozat (50%) és esettanulmanyon alapulé prezentacié (50%). Levelez6
rendszerben lehet6ség van a prezentacid online formatumban valdé bemutatasara

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A kurzus soran 1 darab zarthelyi dolgozatot kell irni a tantargyi tematika els6 hat pontja
alapjan, valamint egy esettanulmanyon alapuld prezentacié megtartasa is kotelezd. A
zarhelyi dolgozat elmulasztdsa esetén azt meg kell ismételni, a prezentacié elmaradasa
nem pétolhatd, illetve indokolt esetben lehet6ség van — a tanarral valdé egyeztetés utan -
online prezentaciora. Levelez6 tagozaton a prezentacidé indokolt esetben online is
benyujthato

16.2. Az értékelés:

A félévkozi jegyek (zarhelyi dolgozat és esettanulmany prezentacid) atlaga adja a jegyet
(o6tfokozatu értékelés), a kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és
legaldbb elégséges gyakorlati jegy (GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:
1. Hidasi Judit: Interkulturalis kommunikacid, Scolar, Budapest 2004. ISBN: 963-9534-
13-7;
2. Jenei Agnes: Interkulturdlis Targyalasok. Oktatasi segédanyag, Nemzeti Kézszolgalati
Egyetem, Budapest 2013.

3. Korpics Marta - P. Szilczl Déra : Szakralis kommunikacio, Typotex, Budapest 2007.
ISBN: 963 9548 80 4;

17.2. Ajanlott irodalom:

Budapest, 2024
Dr. Demeter Marton, egyetemi tanar
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: AEKMTBO09

. A tantargy megnevezése (magyarul): Jogi alapismeretek

. A tantargy megnevezése (angolul): Introduction to Legal Studies

. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet
4.3. Az értékelés: évkozi értékelés

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Eurdpai K6z- és Maganjogi Tanszék
. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Orban Endre, PhD, adjunktus
. A tanorak szama és tipusa
8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maodok, jellemzok:
Kreativ oktatasi modszerek széles valasztéka.

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy a jogi ismeretek megismerésnek tematikai és modszertani alapoz6 kurzusa. A
kurzus célja tovabbi jogi kurzusok folytatasa, jogi alapfogalmak megismertetése, alapveto
jogi problémak elemzése, jogi kihivasok azonositdsa elméleti szinten.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course is a thematic and methodological introduction on legal studies. The course aims
to study further legal courses, to introduce legal key concepts, to analyse basic legal
issues, to identify main legal challenges in academic life.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Imeri az allamszervezet, a kozigazgatas és klilonésen a nemzetkdzi igazgatas
m(ikodésének legfontosabb politikai, jogi, igazgatasi, kézgazdasagtani, gazdalkodas- és
szervezéstudomanyi és biztonsagpolitikai vonatkozasait és azok 6sszefliggéseit.
Képességei

Képes kozigazgatasi feladatellatas szervezésére és végrehajtasara.
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Attitlidje

Kritikus gondolkodasmadddal rendelkezik.

Autondmiaja és felelossége

Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfelel6 6nallésaggal és felel6sséggel és a
hivatali Ut betartasaval szervezi munkajat és az iranyitasa alatt dolgozé munkatarsak
tevékenységét.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The relevance and connections of politics, law, administration, economics, management
and security policy in the operation of the state organisation, public administration and
particularly international administration.

Capabilities:
Organising and executing public administration tasks.

Attitude:
Critical thinking.

Autonomy and responsibility:
To organise his/her work and that of his/her inferiors with autonomy, responsibility and
respect for official means in line with his/her position in the organisation.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés a jog viladgaba, Alkotmanyos kérdések és allampolgarsag, Kézigazgatasi
jog (Introduction to the world of law, Constitutional issues and Citizenship, Administrative
Law);

12.2. Blntet6 jog, Munkajog (Criminal Law, Labour Law);

12.3. Polgari jog, Kereskedelmi jog (Civil Law, Commercial Law);

12.4. Igazsagszolgaltatas, Emberi jogok (Judiciary, Human rights);

12.5. Nemzetkdzi jog, EU jog (International Law, EU Law);

12.6. ZH (Mid-term written test);

12.7. Ertékelés (Evaulation);

12.8. A helyes jogértelmezés gyakorlata. Hozzunk kézigazgatdsi dontést! (The practice of
correct interpretation of law. Make an administrative decision.);

12.9. A magyar és az angolszasz bintetérendszer. A foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyok. (The Hungarian and the Anglo-Saxon penal system. Legal relationship
connected to employment.);

12.10. Alapitsunk céget kreativan! (Starting a business creatively!);

12.11. Prébaper, avagy jatsszunk birésagosdit. Emberi jogok a mozi vildagaban. (Test case
(trial), or let’s play court. The human rights in the world of cinema.);

12.12. Az Eurdpai Unidé Birésdganak gyakorlata — jogesetelemzés. (The case law of the
Court of Justice of the European Union - case study.);

12.13. ZH (Mid-term written test);

12.14. Szakmai kirandulds (Professional Trip);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

1. félév/06sz;

98



14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A foglalkozasokon valé részvétel kotelezd. Nappali tagozaton legfeljebb két alkalommal
megengedett az igazolas nélkili hianyzas, ennek tullépése esetén az aldirds megtagadhaté.
A maximalisan megengedett alkalmat meghalado tavollét csak igazolt hidnyzas esetén
Iéphetl tul, ebben az esetben az alairas hazi dolgozat irdsval szerezhet6 meg. Levelezd
tagozaton a tavollétet igazolni kell, ellenkezd esetben az alairas megtagadhaté. A hallgato
koteles a tantargyi programban leirt kotelezettségeket teljesiteni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

A félév soran a hallgatd egy zarthelyi dolgozatot ir. A zarthelyi dolgozat értékelése minden
esetben otfokozatu: az elért pontok alapjan a teljesitmény 50 %-atdél elégséges, 65 %-atdl
kézepes, 75 %-atol j6, 90 %-atol jeles. Mulasztas esetén a zarthelyi dolgozat egy
alkalommal pétolhaté. A kurzus teljesitéséhez szitkséges a zarthelyi dolgozaton
minimalisan elégséges szint teljesitése, valamint az egyéni és csoportos projektmunka
(6rai és otthoni) eredményének atadasa.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldiras feltétele a foglalkozasokon valé részvétel. Két alkalmat meghaladé igazolatlan
hianyzas esetén az aldirds megtagadhaté.

16.2. Az értékelés:

Evkozi értékelés: az értékelés az elért pontok alapjan térténik azzal, hogy a teljesitmény
50%-atél elégséges, 65%-atél kdzepes, 75%-atdl jé, 90%-atdl jeles az érdemjegy. A
hallgatonak a zarthelyi dolgozaton sziikséges minimum az elégséges szint teljesitése. A

kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és az évkozi értékelés (EE)
minimum elégséges érdemjeggyel.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzéseének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégseéges evkozi
értékelés (EE).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Gombos Katalin - Simon Karoly Laszl6 - Strihd Krisztina: Kérdések és valaszok a
jogrol: Bevezetés a magyar jog alapjaiba, HVG-ORAC, Budapest 2021. ISBN:
9789632585314;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Simon Karoly Laszl6: Jogi alapismeretek, Dialdg Campus, Budapest 2018. ISBN:
786155920325;
2. Szilagyi Péter: Jogi alaptan, Osiris, Budapest 2014. ISBN: 9789633120729;

Budapest, 2024
Dr. Orban Endre, PhD, adjunktus
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: AKINTB38

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Kézigazgatasi informatika és
informacidrendszerek

3. A tantargy megnevezése (angolul): Public administration informatics and information
systems

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet
4.3. Az értékelés: kollokvium

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetk6zi igazgatasi alapképzési szak;

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Kbzszervezési és Infotechnoldgiai Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Sasvari Péter, egyetemi docens, egyetemi docens
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos médok, jellemzok:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy célja attekinteni a magyar kozigazgatas informatikai alaprendszereit és ezek
biztonsagos hasznalatanak kovetelményeit. A hallgatok megismerik a rendszerek kozotti
alapvetd 6sszefiiggéseket és a jogszabalyok adta felhasznalasi lehetbségeket is. A tantargy
megalapozza az informaciobiztonsagi és adatvédelmi kérdések részletesebb
tanulmanyozasahoz sziikséges ismereteket is. Ismeretek szintjén a hallgatdk elsajatitjak a
kozszolgalatban hasznalt jelentds rendszerek feladatait, ezek szervezeti bedgyazddasat,
irdnyitdsuknak és vezetésiiknek lényeges kérdéseit. Osszefiiggéseiben ismerik meg az
informacidmenedzsmenttel, jogi kérdésekkel valamint mikédtetéssel kapcsolatos
feladatokat, szolgaltatéasok kdzigazgatdsi beszerzésének és lizemeltetésének alapvetd
kérdéseit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The aim of the course is to review the IT systems of the Hungarian public administration
and the requirements for their safe use. Students will also learn about the basic
correlations between those systems and the potential uses ensured by legislation. The

course also provides the knowledge necessary to study information security and data
protection issues in more detail. During the course, students will learn the tasks of major IT

100



systems in the public administration, together with their organizational embeddedness, as
well as the issues of their management and leadership. They will be familiar with the tasks
related to information management, legal issues and operations, along with the basic
issues of administrative procurement and the operation of services in context.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Osszefiiggéseiben is képes értelmezni a kdzigazgatdsra haté folyamatokat. Birtokaban van
az Ugyintézéssel kapcsolatos atfogo és szakigazgatasi ismereteknek. Tisztdban van az
adatvédelem és az informacidészabadsag hazai és eurdpai unios szabalyozasaval.

A kozigazgatas informatikai tdmogatdsa szdmos megoldassal tdmogatott. Ezek, tovabba a
kozottlik |évo kapcsolatok ismerete és a szakigazgatasi elvarasokhoz vald kapcsolodasuk
munkakortdl fliggetlenlil elengedhetetlen a feladatok ellatdasahoz. Az adatvédelem altaldnos
kovetelményeinek ismerete és a digitalis korban megjelen6 sajatos feladatok megoldasara
valé felkésziilés a feladatok ellatasanak szerves része.

Képességei

Képes a kiilonb6zd problémak interdiszciplinaris kezelésére és az allamtudomanyi felfogast
jellemz6 szintézis megteremtésére.

A kozigazgatasi informatikai rendszerek jelleglikb6l adoddan tobb szakterilet hataran
mozognak. A szakmai ismeretek, informatikai ismeretek mellett jogszabalyi,
eljarastechnikai és egyéb kérdések is megjelennek. Felkésziilni ezek hatékony kezelésére
csak interdiszciplinaris megkozelitésben lehet.

Attitldje

Torekszik a megszerzett atfogo ismeretek rendszerszint(i alkalmazasara. Megfeleld
problémafelismero és -kezel6 képességekkel bir.

A kozigazgatasi informatikai rendszerek miikodtetése és fejlesztése soran felmeril6
kihivasok rendszerszemlélet(i megkozelitést kivannak meg. Mivel kiilonb6z6 komponensek
egylttm(ikbdése valdosul meg, azok egyenkénti ismerete és az interoperabilitds kiilonb6z6
szintjeinek biztositdsa igényli a probléma-orientalt attit(idot.

Autonémiaja és felel6ssége

A megfelel6 irdnyitas mellett képes atfogd és komplex feladatok 6nallé végzésére.
Onellendrzésre képes. Javaslatokat tesz.

A kapcsolodé feladatok elvégése ritkan egyszemélyi feladat, jellemz6en csoportmunkat
igényel. Megfelell iranyitds mellett az egyittmikddés hatékonysaga biztosithatd az
egyének kozott ugy is, hogy fizikailag nem egyszerre, 6nalldéan latnak el feladatokat.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The correlations between processes influencing the state. The planning, strategic, analytical
and management skills necessary for completing high-profile tasks regarding the state. The
systematic contexts, theories and the underlying conceptual system regarding the tasks,
structure and functioning of the state.

IT support for public administration is supported by a range of solutions. Knowledge of
these, and of the links between them, and their relevance to the requirements of the
administration, is essential for the performance of tasks, whatever the job. Knowledge of
the general requirements of data protection and preparation for the specific challenges of
the digital age are an integral part of the performance of these tasks.

Capabilities:

Handling different issues in an interdisciplinary manner establishing a synthesis
characteristic to the concepts of public governance.

By their nature, public administrations' IT systems are multidisciplinary. In addition to
professional knowledge and IT skills, legal, procedural and other issues are also addressed.
An interdisciplinary approach is necessary to be prepared to deal with them effectively.
Attitude:

An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically. Possessing the
skills to recognize and handle problems competently.
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The challenges of operating and developing public administration IT systems require a
systems approach. As different components interact, understanding each of them and
ensuring different levels of interoperability requires a problem-oriented approach.
Autonomy and responsibility:

He/she is capable of self-monitoring. He/she puts forward suggestions.

The related tasks are rarely a one-man job, typically requiring teamwork. With proper
guidance, the effectiveness of cooperation between individuals can be ensured by
physically performing tasks independently rather than simultaneously.

11. Elotanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Kozigazgatasi informaciorendszerek katasztere. Tipusok, felhasznalok, fel6sok,
nemzetkozi megoldasok (Cadastre of administrative information systems. Types, users,
superiors, international solutions);

12.2. Kozigazgatasi informaciorendszerek és lizemeltetésiik (leadership, menedzsment,
informatikai szervezet). Egyltttm{kodés és csoportmunkat tamogatd alkalmazasok
(Administrative information systems and their operation (leadership, management, IT
organization). Collaboration and teamwork applications);

12.3. Innovacid és technoldgia. Gartner gorbe, innovacidés nyomas, felhasznaloi
(allampolgari) elvarasok, igényfelmérés (Innovation and technology. Gartner curve,
innovation pressure, user (citizen) expectations, assessment of needs);

12.4. Okos infrastruktlra, rendszerek és megoldasok (Smart infrastructure, systems and
solutions);

12.5. K6zigazgatasi informatika befogadasa. Digitalis kozszolgalati kompetenciak,
informatikai befogadasi modellek (The adoption of IT in public administration. Digital
competencies in public service, IT inclusion models);

12.6. Félévkozi beszamold (Midterm report);

12.7. Kozigazgatasi rendszerek fejlesztése, projektmenedzsment (The development of
public administration systems, project management);

12.8. Kozigazgatasi informatika teljesitményének a mérése és értékelése. Gazdasagossag,
hatékonysdag, hataselemzés (Measuring and evaluating the performance of IT in public
administration. Economies of scale, efficiency, impact analysis);

12.9. Informatikai biztonsagi kérdések és megoldasok (IT security issues and solutions);
12.10. K6zigazgatasi informacidrendszerek igazgatasi és jogi hattere (The administrative
and legal background of information systems in public administration);

12.11. Kézigazgatasi informaciérendszerek informatikai hattere és m(ikodési terve (The IT
background and operation plan of information systems in public administration);

12.12. K6z6sségi média szerepe a kdzigazgatasban (The role of social media in public
administration);

12.13. Félévkozi beszamold (Midterm report);

12.14. Hallgatdi prezentacio elore egyeztetett szempontok alapjan (Student presentation
based on pre-agreed aspects);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

4. félév/tavasz;

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdésége:

A foglalkozasokon a részvétel kételezé (minimum 75%); rovid/tartds tavolmaradas indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) potolhatd, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik.
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15.

16.

17.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Nappali tagozaton a fejlesztési koncepcié hataridére torténd elkészitése
(csoportosan/egyénileg) és végs6 bemutatasa, illetve a félév soran két alkalommal kis
el6adas tartasa. Levelez6 tagozaton a fejlesztési koncepcid hatarid6re torténd elkészitése
(csoportosan/egyénileg) és bemutatasa.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Nappali és levelez6 tagozaton a foglalkozasokon (szeminariumok) legaldbb 75%-an valé
részvétel, illetve a tantargyi tematika 15-6s pontjaban meghatarozottak teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Mindegyik részfeladat min 51%-os teljesitése. Fejlesztési koncepcid elkészitése: 50 pont.
Fejlesztési koncepcié bemutatasa: 20 pont. 2 félévkozi beszamold: 15-15 pont.
Ponthatarok: 88-100 jeles, 76-87 jo, 63-75 kozepes, 51-62 elégséges, 0 - 50 elégtelen.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
Alairdas megszerzése és minden részfeladat legalabb 51%-0s teljesitése.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Laudon, Kenneth C; Laudon, Jane: Management Information Systems: Managing the
Digital Firm, Pearson, 16th Edition 2020. ISBN: 978-0135191798;

2. Sasvari Péter (szerk.): Informatikai rendszerek a kdzszolgalatban I., Ludovika
Egyetemi Kiadd, Budapest 2020. ISBN: 9789635312962;

3. Sasvari, Péter (szerk.): Informatikai rendszerek a kdzszolgalatban II. , Ludovika
Egyetemi Kiad6 , Budapest 2020. ISBN: ISBN: 9789635313006 ISBN: 9789635313013;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Holzer, Marc- Manoharan, Aroon P.- Melitski, James: E-Government and Information
Technology Management: Concepts and Best Practices, Melvin & Leigh, 2018. ISBN:
ISBN-10: 0999235958, ISBN-13: 978-0999235959;

2. Howells. John: The Management of Innovation & Technology, SAGE Publications Ltd,
2010. ISBN: 978-0761970248;

3. Reddick, Christopher G.: Public Administration and Information Technology, Jones &
Bartlett Learning, 2011. ISBN: ISBN: 9780763784607;

Budapest, 2024

Dr. Sasvari Péter, egyetemi docens, egyetemi docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKINTB32
. A tantargy megnevezése (magyarul): Kézmenedzsment
. A tantargy megnevezése (angolul): Public Management

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

K6zszervezési és Infotechnoldgiai Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Budai Balazs, PhD., egyetemi docens, tanszékvezetd

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maodok, jellemzok:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy atfogo ismereteket kozvetit a kozmenedzsment fobb targyalasi terileteirdl,
alapfogalmairol. Kitér azokra a menedzsment teriletekre és technikakra, amelyek
mell6zése egy korszer(i k6zigazgatasi szervezet m(ikodésében elképzelhetetlen. Az atfogd
megkozelitést a tantdrgy masodik felében tébb, kiemelt, funkciondlis tertlet targyaldsa
veszi at. Azon terileteké, amelyeket szak mas tantargyai nem érintenek.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course conveys the overall knowledge of public managements basic concepts and key
areas. It covers those areas and management technics, which can’t be ignored in a
modern, public administrational organisation. Some emphasized, functional area takes over
the comprehensive approach at the second part of the subject. Those areas, which are not
covered by program’s other subjects.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri az allamszervezet, a kdzigazgatas és kiléndsen a nemzetkdzi igazgatas
mUikodésének legfontosabb politikai, jogi, igazgatasi, kbézgazdasagtani, gazdalkodas- és
szervezéstudomanyi és biztonsagpolitikai vonatkozasait és azok 0sszefliggéseit.
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A hallgatdk ismerni fogjak az alapfogalmakat, hasznalni fogjak tudni az interaktiv
technikakat. Felismerik a tudasmenedzsment, a min6ségmenedzsment, a
teljesitménymenedzsment és mas atipikus lzleti modszertanok alkalmazasi lehetdségeit a
kozigazgatasban, latni fogjak ezek hatékonysagi mérési lehetéségeit. megoldasokra.
Képességei

Képes nemzetkozi és eurdpai unids, valamint kormanyzati, dgazati és szervezeti szint(
stratégidk értelmezésére és végrehajtoi szintli érvényesitésére.

A hallgatok képesek lesznek a kdzigazgatasi menedzsment helyének és szerepének
értékelésére. Képesek lesznek megérteni és véleményt formalni a stratégiai tervekral.
Attitiidje

Nyitottakka vallnak az innovativ kdzigazgatasi megoldasokra.

Autonémiaja és felel6ssége

Gyakorlatdba beépiti és alkalmazza az e szaktertleten folyd kutatasok eredményeit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He / She knows the most important political, legal, administrative, economic, management
and organizational science and security aspects of the operation of the state organization,
public administration and especially international administration and their connections.
They will know the basic concepts, they will be able to use interactive techniques. They can
recognize the knowledge management’s, quality management’s, performance
management’s and other business methodologies’s atypical adaptation opportunities in the
public sector, and they will see its performance measurement capabilities.

Capabilities:

Able to interpret international and European Union, as well as governmental, sectoral and
organizational level strategies and implement them at executive level.

Students will be able to evaluate the place and role of the public management. They will
understand and form an opinion on the strategic plans.

Attitude:

They will become open for the innovative administrative solutions.

Autonomy and responsibility:

Autonomy and responsibility to put the results of scientific research in the field into his/her
practice.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A kézmenedzsment alapfogalmai és iranyzatainak fejlddéstorténete (Definition of
public management and its position in the system of organizational science);

12.2. Interaktiv technikak a kézigazgatasban (Interactive techniques in public
administration);

12.3. Stratégiai alapfogalmak, stratégiai irdnyzatok, alapmodellek (Development history of
the basic definitions and trends of public management);

12.4. A stratégiai tervezés maddszertana (Methodology of strategic planning);

12.5. Folyamatmenedzsment (Process management);

12.6. Projektmenedzsment (Project Management);

12.7. Emberi Eréforras Menedzsment (Human Resource Management);

12.8. Tuddsmenedzsment a kdzigazgatasban (Knowledge management in public
administration);

12.9. Minségmenedzsment és teljesitménymenedzsment a kézigazgatasban (Quality
management and performance management in public administration);

12.10. Az Uzleti szféra atipikus menedzsment modszerei a kézigazgatasban (Atypical
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13.

business management methods in public administration);

12.11. Informatikai menedzsment (IT management);

12.12. A kdzmenedzsment hatékonysaganak mérése (Measuring the efficiency of public
management);

12.13. Szakmai kirandulas (Professional trip);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

14.

3. félév/0sz;

A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

15.

16.

17.

A hallgatd koteles a képzés tantervében szerepl6 tantargyak tantargyi programjaiban leirt
kotelezettségeket teljesiteni, az azokban meghatarozott foglalkozasokon részt venni. A
tanorak 75%-an kotelez6 a részvétel. A tavolmaradas potldsa egyéni munkaval térténik a
tananyag alapjan.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje

A félévi alairdsnak feltétele az oktatd altal a félév elején tdmasztott és kozolt kovetelmény
(feladat elvégzése, pl.: a hazidolgozat eredményes megirasa, vagy a kiseléadas
bemutatasa).

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az el6adasok latogatasa kotelezd, harom alkalommal megengedett az igazolatlan hidnyzas.
Ennek tullépése esetén az alairds megtagadhato.

16.2. Az értékelés:
Irasbeli szamonkérés, 6t fokozatu értékeléssel. A kreditek megszerzésének feltétele az
aladirds megszerzése és gyakorlati jegy (GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Almasy Gyula: Bevezetés a kozigazgatasi menedzsmentbe, E-government
Alapitvany, Budapest 2012.

2. Almasy Gyula, Belényesi Emese, Gaspar Matyas: Onkormanyzati szervezetfejlesztés,
Nemzeti K6zszolgalati Egyetem, Budapest 2015. ISBN: 978-615-5057-40-3;

3. Belényesi Emese: K6zmenedzsment - A kontingenciaelmélet mentén, Ludovika
Egyetemi Kiadd, Budapest 2022.. ISBN: 9789635317417;

4. Budai Balazs Benjamin: A kbzigazgatas Ujragondoldsa, Akadémiai, Budapest 2017.
ISBN: 9789634540281;

5. Budai Balazs Benjamin: Az e-k6zigazgatas elmélete (masodik, atdolgozott kiadas),
Akadémiai, Budapest 2014. ISBN: 9789630594981;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Antal Zsuzsa et. al.: Kbézszolgalati szervezetek vezetése, Aula, Budapest 2011. ISBN:
9789633390009;

2. Horvath M. Tamas: Kézmenedzsment, Dialog Campus, Budapest 2012.. ISBN: 978-
963-7296-07-9;

3. Nemes Ferenc: Vezetési ismeretek és maddszerek, Szent Istvan Egyetemi Kiadd,
Go6dolls 2007.. ISBN: 963-03-5565-5;
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Budapest, 2024
Dr. Budai Balazs, PhD., egyetemi docens, tanszékvezet6
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy koédja: RRVTB06

. A tantargy megnevezése (magyarul): Kozos kozszolgalati gyakorlat

. A tantargy megnevezése (angolul): Joint Public Service Exercise

H» W N =

. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 60 % gyakorlat, 40 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. katonai nemzetbiztonsagi alapképzési szak;
5.2. valamennyi, az allamtudomanyi képzési terilethez tartozé alapképzési szak;

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Rendészeti Vezetéstudomanyi Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Prof. Dr. Kovacs Gabor r. vezérérnagy, PhD, egyetemi tanar, dékan
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzdk:
A tantargy minden évben az Alaptorvényben rogzitett kilonleges jogrendi
feladatmegoldassal zarul, amelynek eredményeképpen az Egyetem 6sszes Karanak
bevonasaval modellezésre kerlil a kozszolgalat ezirdnyl vezetés-iranyitasi rendszere.
Az el6adasok interaktiv jellegliek, nagy hangsulyt fektetve a fogalmak feldolgozasara,
a gyakorlat soran pedig a csoportkohézié segitségével a gyakorlatban résztvevo
allomany belsé motivacidja erésodik, a felelésségvallalds névekszik. A hallgatdk a
feladatokat félig-strukturalt rendszerben kotelesek megoldani (MS TEAMS rendszer,
Microsoft Outlook levelez6 rendszer, Robotzsaru program, stb.), amely az adott
kovetelImények betartdsa mellett lehet6séget teremt a szabad eszkbézhaszndlatra is.
(Példaul sajat szamitastechnikai eszkdzok, mobiltelefonok, tabletek, stb.) Ezaltal a
feladat megoldasahoz szlikséges informacidk nem csak a minden évben elkészitendd
feladatot tartalmazo oktatasi tansegédlet oktatdi- és hallgatdi példanyabdl ismerhetdk
meg, hanem az informacidszerzés, informacid elemzés-értékelés kiilonb6z6 vetlleteivel
is tdmogathatd. A hallgatdkat a gyakorlat sordn - az 6nall6 dontéshozatal mellett -
folyamatos jelleggel — a hallgatok belsé hajtderejét segiteni és erdsiteni képes
szaktanarok, és a gyakorlati életbdl felelds beosztast betdltd bizottsag végzi.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kozszolgalat fobb hivatasrendjei a felkészités soran elsajatitott ismereteiket a valdsagot
megkozelitd helyzethez igazodd gyakorlat soran a mélyitik el. A gyakorlatot elméleti
foglakozasok el6zik meg, amelyek a kézszolgalati szemléletmdd kialakitasat, a feladatok
k6z0s megolddsanak képességét fejlesztik. A tantargyban oktatdsra keril a kiiléonb6z8
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szervezetek ideiglenes vezetési rendszere és az ahhoz kapcsoldodd komplex
ismeretrendszer. A gyakorlat végrehajtasa soran a vezetési rendszer kialakitasaval,
idGeltolddassal, helyszin athelyezésekkel, a gyakorld allomany aktiv bevonasaval egy
komplex "Feladat" megoldasa térténik, modellezésre kerililnek a képzéseket megrendeld
szervezetek és azok valsagkezelési torzsei.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The students of the main professions of the public service increase their knowledge
acquired during the course in an exercise simulating a situation resembling real life. The
exercise is preceded by theoretical classes to develop a public service approach and the
ability to carry out tasks together. The course presents the temporary leadership system of
the various organisations and the related integrated knowledge. During the exercise the
students solve the complex “Task” every year, involving the development of the command
system, time leaps and relocations of scenes, with the active involvement of the
professional staff.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

-Atfogdan ismeri a békeiddszaktdl eltéré, Magyarorszag Alaptérvényében nevesitett
kilonleges jogrend soran alkalmazott torzsek, egységek felépitését, alkalmazasanak céljat,
mukodésének rendjét, tovabba annak vezetés-iranyitasi rendszerét.

-Részleteiben ismeri a valsagkezelési és a kllonleges jogrendi kategoriarendszer alapvets
fogalmait és eljarasait, a védelmi és biztonsagi intézményrendszer alapvetd dontéshozatali
elemeit

Képességei

-A vezetési funkcidk gyakorlasan keresztil megtervezi, hogy a rabizott térzseket,
egységeket és rendszereket also- és kozépszinten hatékonyan iranyitani és vezetni-, azt a
hivatasrendjére jellemz6 szaktertleti feladatainak végrehajtasa fliggvényében miikodtetni
tudja.

-Osszehangolt miveleteket készit el a kdzszolgdlati mliveletirdnyitds kdzds rendszerében.
Alkalmazza a térzsmunkat ahol aktiv tervez0, szervezg, iranyité munkat végez.

-A meghatarozott feladatok elvégzése érdekében hatékonyan mikodteti a vezetésére bizott
szervezeteket.

-A szakterlletéhez kapcsoléddan megfeleld attekintd-, rendszerez6-, rendszerszemlélet(i
képességgel rendelkezik.

Attitiidje

-Komplex megkozelitést kivand, illetve a békeidGszaktodl eltéré, Magyarorszag
Alaptorvényében nevesitett kilonleges jogrendben is felismeri az altala vezetett, illetve
irdnyitott szervezet feladatait és lehet6ségeit

-Egyuttmikodik masokkal a kiilonb6z6 jellegli szakmai problémak megoldasaban, sajat és
szervezete tevékenységével szemben kritikus, kévetelménytamasztd, munkatarsaival
szemben empatikus, de feladat- és eredménycentrikus, torekszik a kitlizott célok
maradéktalan elérésére.

Autonémiaja és felel6ssége

-Feladatellatasa soran a sajat hivatasrendjével, valamint a kézszolgalat mas szakteriletein,
tovabba egyéb érintett szakterlileteken dolgozdkkal felelésséget vallalva hatékony
egylttm(ikodést valosit meg.

-Rendelkezik olyan tanulasi készségekkel, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy nagyfoku
onallésaggal folytathassa tovabbi tanulmanyait.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

-The student has a comprehensive knowledge of the structure of the units used in the
special legal order laid down in the Fundamental Law of Hungary, different from the period
of peace, the purpose of its application, the order of its operation as well as its
management and administration system.
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-The student has some knowledge of the basic concepts and procedures of crisis
management and the category system of the special legal order; the basic decision-making
elements of the institutional system of defense and security.

Capabilities:

-Through the exercise of the leadership functions, the student is able to effectively manage
and direct units and systems entrusted to him/her at the lower and middle levels, and to
operate them in accordance with the implementation of his/her professional tasks.

-The student is able to carry out coordinated operations within the common system of
public service operations management system.

-It prepares coordinated operations in the common system of public service operations
management. Apply core work, where you perform active planning, organizing and
managing work.

-Completing the specified tasks effectively operates the organizations entrusted to its
management. He has the appropriate ability to review, organize and have a systems
approach related to his field of expertise.

Attitude:

-The student recognises the tasks and possibilities of the organisation led and managed by
him/her even in a special legal order that requires a complex approach, or differs from the
period of peace, laid down in the Fundamental Law of Hungary.

-He cooperates with others in solving various professional problems, is critical of his own
and his organization's activities, demanding, empathetic towards his colleagues, but task-
and result-oriented, strives to fully achieve the set goals.

Autonomy and responsibility:

-During the performance of her duties, she realizes effective cooperation with her own
professional code, as well as with other specialized areas of the public service, as well as
with other relevant specialized areas.

-He/she has the learning skills necessary to continue his studies with a high degree of
independence.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A K6z6s Kozszolgalati Gyakorlat, A k6zos kozszolgalati gyakorlat helye és szerepe a
képzés rendszerében, levezetésének altalanos rendje, modszertana. A gyakorlat
elgondolasanak fébb elemei, a hallgatdk végrehajtan (The Joint Public Service Exercise);
12.2. A katonai szervezetek térzsmunkaja. A katonai torzsek Gsszetétele, feladatai, a
torzsbe beosztott szolgalati személyek felel6ssége, feladatai, egylttm(ikodd szervezetekkel
vald kapcsolattartas és informacidcsere ren (The duties of the military staff);

12.3. A rendészeti szervezetek térzsmunkaja. Az integralt rendészeti torzs feladata,
Osszetétele, a torzsbe beosztottak feladata, a vezetési pont felépitése. A rendészeti
m(iveletek elOkészitése, a parancsnoki munk (The duties of the law enforcement staff);
12.4. A k6zigazgatasi szervezetek térzsmunkaja. A kdzigazgatasi szervezetek alap
id6szaktol eltér6 munkamodszerei, a munkacsoportok, valsagkezel6 csoportok
|étrehozasanak jellemzdi, feladatai, azok lehetsége (The duties of the public administration
staff);

12.5. A Védelmi Igazgatasi Hivatal helye és szerepe, A Hivatal céljanak és feladatanak
ismertetése az orszag biztonsaganak fokozasa, a védelemhez és a biztonsaghoz kapcsolddd
igazgatasi feladatok, valamint az 6sszkormanyzati felkészlilés 6sszehangoldsa. (The place
and role of the Defense Administration Office in the Joint Public Service Excercise);

12.6. K6z6s Kozszolgalati Gyakorlat elokészitése I. A gyakorlat helyzetbeallitdsanak
ismertetése, a kialakult konfliktus- és veszélyhelyzet kezelésében résztvevé nemzetkozi és
hazai szervezetek, szervek szerepe, feladata, hatdsagi jogkore, tevékenysége (Preparation
of the Joint Public Service Exercise 1.);

12.7. A Kb6z6s Kozszolgalati Gyakorlat el6készitése II. A jo gyakorlatok bemutatasa a
kialakult konfliktus- és veszélyhelyzet kezelésében résztvevl szervezetek iranyitdsaban és
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13.

vezetésben. (Preparation of the Joint Public Service Exercise I1.));

12.8. K6z6s Kozszolgalati Gyakorlat levezetése - I. mozzanat. A kialakult konfliktus- és
veszélyhelyzet, kezelésében résztvevl szervezetek tevékenysége és azok egylittmikoédése
a beadllitott feladat alapjan. (Conducting the Joint Public Service Exercise — Phase I);

12.9. A K6zbs Kozszolgalati Gyakorlat levezetése - II. mozzanat. A kialakult konfliktus- és
veszélyhelyzet kezelésében résztvevl szervezetek tevékenysége és azok egylttmikodése
a bedllitott feladat alapjan. (Conducting the Joint Public Service Exercise - Phase II);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése:

14.

6. félév/tavasz; 8. félév/tavasz; 4. félév/tavasz;

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

15.

16.

17.

A hallgatonak a tanérdk legaldbb 70 %-an jelen kell lennie, 30 %-t meghaladé hidnyzas
esetén a félév teljesitése nem irhatd ala. A hallgaté koteles az el6adas és a gyakorlat
anyagat beszerezni, abbdl onalldan felkészilni. A hallgaténak jelen kell lennie a K6z6s
K6zszolgalati Gyakorlaton, amennyiben neki fel nem rohaté okbol hianyzik és azt igazolja,
akkor a K6zos Kozszolgalati Gyakorlat levezetési tervébdl és a meghatarozott
szakirodalombdl felkészllve, szdbeli, vagy irdsbeli szamonkérés soran szerzi meg a
gyakorlati jegyet (6tfokozatu értékelés).

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje

Nappali munkarend esetén:

A hallgatonak a félév folyaman az aldbbi feladatokat szlikséges teljesitenie:

-Folyamatos, aktiv el6adasokon és a K6z6s Kozszolgalati Gyakorlaton valé jelenlét a 14.
pontban meghatarozottak szerint.

-Amennyiben a hallgaté neki fel nem réhat6 okbdl a Kézoés Kozszolgalati Gyakorlatrdl
hianyzik, a tantargyi tematikdban meghatarozott szakirodalombdl felkészlilve szdbeli vagy
irasbeli szamonkérésen koteles részt venni, amelyre értékelést kap.

Levelez6 munkarend esetén:

-Folyamatos, aktiv el6éadasokon és a gyakorlati foglalkozason valo jelenlét a 14. pontban
meghatarozottak szerint.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
a tanorakon és a K6z6s Kozszolgalati Gyakorlaton valo részvétel a 14. pontban
meghatarozottak szerint.

16.2. Az értékelés:

gyakorlati jegy, otfokozatu értékelés. Nappali tagozaton a K6zos Kbézszolgalati Gyakorlaton
nyUjtott teljesitmény-, levelez6 tagozaton pedig a K6z6s Kozszolgalati Gyakorlatra készitett
tansegédlet felhasznaldsaval 5 oldalas hivatasrendnek megfeleld levezetési terv
elkészitése, amelyhez a tanszék minden évben mddszertani segédletet biztosit.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
az aldirds megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Kovacs Gabor: A rendészeti szervezetekben lejatszédé vezetési folyamatok:, Dialdg
Campus, Budapest 2018. ISBN: 978-615-5889-35-6;

2. Kovacs Gabor: Kozszolgalati mlveletiranyitasi rendszerek:, Dialdg Campus,
Budapest 2017. ISBN: 978-615-5845-29-1;
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17.2. Ajanlott irodalom:

1. Dr. Horvath Jozsef-Dr. Kovacs Gabor (szerk): Palyakezdd rendértisztek kézikdonyve,
NKE Szolgaltaté Nonprofit Kft. , Budapest 2016. ISBN: 978-615-5527-95-1;

2. Schweickhardt Gotthilf: A Katasztrofavédelem vezetési mdédszertani kézikonyve:,
NKE, Budapest 2014. ISBN: 978-615-5305-79-5;

Budapest, 2024
Prof. Dr. Kovacs Gabor r. vezér6rnagy, PhD, egyetemi tanar,

dékan
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKPTB11
. A tantargy megnevezése (magyarul): Kézpénziigyek és allamhaztartastan
. A tantargy megnevezése (angolul): Financial law and public finances

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetk0zi igazgatasi alapképzési szak;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kozpénziligyi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Gregoczki Etelka, Phd, egyetemi docens, tanszékvezetd

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzdk:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A nemzetgazdasag miikodésének koltségvetési, allamhaztartasi ismeretei. A kézponti
koltségvetés, terlleti kozponti koltségvetési szervek, lokalis allamhaztartasi alrendszer, és
a koltségvetési rend szerint m(ikéd6 intézmények, kéziizemi vallalatok gazdalkodasanak
fobb szabalyai. A targy keretében kozteherviselés jelentés tartalmat, az addpolitika
valtozasait, a jelenlegi addk rendszerét és fajtait ismerhetik meg a hallgatdk. Feltarjuk a
kozteherviselés magyar szabalyozasat befolyasolo kiilsé tényezéket. A magyar
koézteherviselés rendszere keretében bemutatasra kerlilnek a jovedelemadodk, a fogyasztasi
addk és egyéb addk. Az addzas keretében bemutatasra kerill a kdzteherviselés torténeti és
fogalmai rendszere, a kézteherviselés magyar szabalyozasat befolyasolo kiils6 tényezok,
valamint a magyar kozteherviselés rendszere, azaz a magyar addérendszer. Emellett az
adoigazgatasi eljaras is felvazolasra kerlil, amelybe beletartoznak mindazon eljarasok,
amely soran az adéhatdésag megallapitja az addzd jogait, kotelezettségeit, ellendrzi az
adokotelezettségek teljesitését, a joggyakorlas torvényességét, nyilvantartast vezet az
ado6zast érint6 tényekrol, adatokrdl, kérilményekrdl, és adatot igazol, valamint az ezeket
érint6 dontését érvényesiti.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Knowledge on the public financing and budgetary mechanisms of states. Rules of the
management of public enterprises and institutions, which function according to central or
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local budgetary regulations. Methods for the planning, implementation and control of
budgetary mechanisms. The contents of this subject are the meaning of the public burdens,
the changing tax policy, the present tax structure, the types of the taxes. One part of this
subject is the external circumstances of the Hungarian regulation of the public burdens.
The direct and indirect taxes will be presented beside the Hungarian tax system. In the
framework of taxation, the historical and conceptual system of public burden-bearing, the
external factors influencing the Hungarian regulation of public burden-bearing, and the
system of Hungarian public burden-bearing, i.e. the Hungarian tax system, are presented.
In addition, the tax administration procedure is also outlined, which includes all the
procedures during which the tax authority establishes the rights and obligations of the
taxpayer, checks the fulfilment of tax obligations, the legality of the exercise of rights,
keeps records of facts, data, circumstances affecting taxation and certifies data, as well as
the enforces its decision concerning them.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri a magyar kdzigazgatds rendszerét, arrél megfeleld attekintéssel rendelkezik. Erti
annak mlkodését, szervezési elveit

Ismeri a kdzigazgatasi rendszer allamszervezeti kontextusat, annak torténeti alakulasat, a
magyar kozigazgatas-torténet meghatarozé korszakat és irdnyzatait, valamint jelenkori
miikddését és fébb tendenciait.

Tudomasa van a koézigazgatasra hato jogallami, maganjogi és szervezési-vezetési elvekrol.
Osszefiiggéseiben is képes értelmezni a kdzigazgatdsra haté folyamatokat.

Ismeri a kdzigazgatasi szervezetrendszeren bellili igazgatas és vezetés jogi, igazgatasi és
pénzlgyi-gazdasagi 6sszefliggéseit. Rendszerszinten ismeri az ad6zashoz kapcsolodé
feladatokkal, az adéhatdsag szervezetével és miikédésével kapcsolatos legfontosabb
Osszefliggéseket, elméleteket és az ezeket felépité fogalomrendszert

Képességei

Képes a tanulmanyai soradn szerzett tudasra tdmaszkodva a kdzigazgatasi Gigyek hatékony
szinvonalon torténd intézésére.

Képes a kodzigazgatds-szervezéssel jardé komplex feladatokat végezni.

Képes informacidk, otletek, problémak és megoldasok kdzvetitésére, mind a szakavatott,
mind a nem szakavatott kozonség felé.

Képes azonositani és szétvalasztani egy Ggyintézés mozzanatait.

Képes a hazai kGzigazgatas valamennyi szintjén és a legtébb kozigazgatasi szaktertileten a
sziikséges jogalkalmazoi és igazgatasszervezési ismeretek és készségek alkalmazasara.
Attitiidje ]

Nyitott, fogékony, empatikus és érzékeny az tgyfelek problémaira. - Erdeklddik a hatosagi
jogalkalmazas soran felmerllo problémak kezelése irant.

Torekszik az Ugyfelekkel, a munkatarsakkal és a vezet6kkel kialakitott hatékony és
szakszer( munkakapcsolatra.

Tamogatja a szervezet célkitlizeseit.

Atfogd szemléletmoddal kezeli az elvi és gyakorlati dilemmakat.

Autonémiaja és felel6ssége

FelelGsséget érez a kozhatalmi teveékenységgel jar6 munka kovetkezményei irant.

Atlatja a kozigazgatasi szervezetrendszer belsé és kiilsé kdrnyezete szempontjabdl
relevans kapcsolodasi pontokat.

Atlatja a szervezeti mikodés elméleti és gyakorlati szempontjait

Atlatja a szervezeti miikodés elméleti és gyakorlati szempontjait

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

He/she is familiar with the system of Hungarian public administration and has a good
overview of it. He/she understands its operation and organizational principles.

He/she is familiar with the state organization context of the public administration system,
its historical development, the defining period and trends in the history of Hungarian public
administration, as well as its contemporary operation and main tendencies.

He/she is familiar with the principles of the rule of law, private law and
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organizationmanagement affecting public administration. - He/she is familiar with
interpreting the processes affecting public administration in their context

The legal, administrative and financial-economic context of administration and
management within the public administration system. At the system level, you know the
most important relationships, theories and the conceptual system that builds them up with
tasks related to taxation, the organization and operation of the tax authority.
Capabilities:

He/she is capable of managing administrative affairs at an efficient level based on the
knowledge gained during his/her studies

He/she is capable of performing complex tasks related to the organization of public
administration.

He/she is capable of conveying information, ideas, problems and solutions to both
professionals and non-professionals. - He/she is capable of identifying and separating the
elements of an administration

Applying the required knowledge and skills of law application and administrative
management at all levels of domestic administration and in most administrative fields
Attitude:

His/ her personal attitude is characterized by being open, receptive, empathetic and
sensitive to customer problems. - His/ her personal attitude is characterized by being
interested in dealing with problems arising during the law application of authorities.

His/ her personal attitude is characterized by striving for effective and professional working
relationships with customers, colleagues and managers. - His/ her personal attitude is
characterized by supporting the objectives of the organization

He/she handles the conceptual and practical dilemmas with a comprehensive approach.
Autonomy and responsibility:

For the consequences of working with public authority

For understanding the interfaces relevant to the internal and external environment of the
public administration system.

For understanding the theoretical and practical aspects of organizational operation.
He/she understands the theoretical and practical aspects of organizational operation.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A nemzetgazdasag m(ikodésének koltségvetési, dllamhaztartasi ismeretei (Main
structure of the operation of national economy and state budget);

12.2. A k6zponti koltségvetés, tertleti kozponti koltségvetési szervek gazdalkodasanak
fobb szabalyai (Main rules for the management of the central budget, regional central
budget bodies);

12.3. A koltségvetés tervezésének, végrehajtasanak, és ellenérzésének szempontjai,
madszerei (Planning, execussion and control of state and municipal budget);

12.4. Az allamhaztartds kozpénzligyi menedzsmentjében a kincstar és a koltségvetési
tanacs szerepe (The Role of the National Treasury and The Council of Budget in the
Management of Public Finance);

12.5. A nemzeti és az EU koltségvetésének kapcsolddasai (Relationship of National and
European Budget);

12.6. Az adodfajtak kialakulasat és valtozasat attekintjuk, addjogi alapfogalmak (Introdicing
Circumstances and Amendments of Types of Taxes, Basic Definition of Taxation);

12.7. Jovedelemaddk rendszere - Személyi jévedelemado (Direct Taxes - Personal Income
Tax);

12.8. Jovedelemaddk rendszere — Tarsasagi add (Direct Taxes — Corporate Income Tax);
12.9. Forgalmi addk rendszere — Altalédnos forgalmi adé (Indirect Tax - Value Added Tax);
12.10. Forgalmai adok rendszere - Jovedéki add (Indirect Taxes - Excise tax);

12.11. Forgalmai addk rendszere - VAM (Indirect Taxes - Customs);

12.12. Helyi addék rendszere (The System of Local Taxes);
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12.13. Illetékek, klilonadok, egyéb adok (Charges, duties, and fees);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

2. félév/tavasz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

A TVSZ szerint az oktatott targyak esetében az elfogadhatd hidnyzas mértéke legfeljebb
25%-o0s lehet.

Amennyiben a hallgaté rajta kiviilallé okbdl nem tud részt venni 25%-ot meghaladdé
meértékben a tandrakon, Ugy a targy oktatdja szamara a tdvolmaradas okat és annak a
TVSZ-nek medfelel6 igazolasat haladéktalanul be kell nyujtania. Az aldirdas megszerzéséhez
a hallgaténak a szorgalmi id6szakban az oktatd altal megadott idépontban szdébeli vagy
irasbeli beszamoldt kell tennie a tanagyagbdl. Amennyiben a hallgaté ezt elmulasztja vagy
elégtelen szinten teljesiti, az aldirds megtagadasra kerdil.

A Kbzpénzigyi Tanszékhez tartozé tantargyak kedvezményes tanrend szerint torténd
teljesitése esetén az aldirds megszerzéséhez a hallgatonak a szorgalmi id6szakban az
oktato altal megadott idOopontban szdébeli vagy irasbeli beszamolét kell tennie a
tanagyagbdl. Amennyiben a hallgaté ezt elmulasztja vagy elégtelen szinten teljesiti, az
aladiras megtagadasra kerdil.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A 14.pont szerint.

16.2. Az értékelés:
Az irasbeli vizsga 60 %-tdl elégséges, 70 %-tdl kdzepes, 80-tdl % jo, 90 %-tdl jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Csanyi Réka-Kézdi Arpad- Kokas Barbara—-Nyikos Gyorgyi: Allamhaztartastan,
Dialég- Campus Kiad6 2018. , Budapest 2018. ISBN: ISBN: 978-615-5920-20-2;

2. Nyikos Gyorgyi: Koltségvetés és allamhaztartds In: Kalman Janos A pénzligyi jog
alapintézményei,pp 130-226 , ORAC, , Budapest 2022. ISBN: ISBN: 9789632585673;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Patyi Andrds, Rixer Addm: Hungarian Public Administration and Administrative Law
Etelka Gregoczki, PART V. FINANCIAL AND ORGANISATIONAL ASPECTS 1. Public
financesin Hungary , SchenkVerlag GmbH, 2014. 552 p., Passau. ISBN: ISBN:978-3-
944850-12-2;

2. Simon Istvan (szerk.): Pénzlgy jog I.-II. , Osiris Kiadé , Budapest 2022. ISBN:
ISBN: 9789632762289;

Budapest, 2024
Dr. Gregoczki Etelka, Phd, egyetemi docens, tanszékvezet6
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AEETB14
. A tantargy megnevezése (magyarul): Kézszolgalati jog
. A tantargy megnevezése (angolul): Civil Service Law

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 67 % gyakorlat, 33 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetk0zi igazgatasi alapképzési szak;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Emberi Er6forras Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Hazafi Zoltan, habil., egyetemi docens, tanszékvezetd

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 42 (14 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 12 (4 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 3

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzdk:
Az ismeretek atadasa soran nagyban tamaszkodunk a kreativ oktatasmoddszertanra.
Szeminariumokon jogesetek megoldasaval, iratmintak attekintésével, valamint
filmjelenetek elemzésével torténik az ismeretatadds. A hallgatok emellett
intézménylatogatdson is részt vesznek.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokkal a kdzszolgdlat értelmezési kereteit, a
maganszférara és a kozszférara vonatkozdé foglalkoztatas, jogi szabalyozas lényeges
kilonbségeit, valamint a kdzszolgalati jog szerepét a kormanyzati személyzetpolitika
alakitasaban. A tantargy attekinti a kézszolgalati jogviszony valamennyi |ényeges elemét, a
kivalasztastél kezdve az eldmeneteli- és illetményrendszeren keresztlil, a jogviszony
megsz(inéséig. A tananyag kitér a kdzszolgalati személyzeti igazgatas legfontosabb
kérdéseire is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The purpose of this course is to acquaint students with the frameworks of the civil service,
the main differences between private and public sector employment and legal regulations
and the role of civil service law in supporting

governmental personnel policy. The subject review all elements of civil service employment
relations, from selection to career advancement, remuneration and salary systems, until
the termination of the employment relationship. It also covers the most important
questions of civil service personnel management.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Alapvet6 ismeretekkel rendelkezik a hivatasrendjétdl eltér6 tovabbi kézszolgalati
hivatasrendek felépitésérdl, szervezetérdl, miikodésérdl és feladatairdl. Kozos kdzszolgalati
értek- es fogalomkészlettel bir. Ismeri a magyar kdzigazgatas rendszerét, arrol megfelel6
attekintéssel rendelkezik. Erti annak m(ikédését, szervezési elveit. Ismeri az
allamszervezet, a kdzigazgatas és kilondsen a nemzetkdzi igazgatds miikédésének
legfontosabb politikai, jogi, igazgatasi, kozgazdasagtani, gazdalkodas- és
szervezéstudomanyi és biztonsagpolitikai vonatkozasait és azok dsszefliggéseit.
Képességei

Képes a munkakéréhez és feladataihoz kapcsolddd jogszabalyi hattér értelmezésére és
gyakorlati alkalmazasara. Képes arra, hogy a kell6 szakmai elhivatottsag birtokaban és a
k6zszolgalati tisztvisel6i életpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja
k6zjot és a koz érdekét. Képes érdemi feladatellatasra a kozhatalom gyakorlasat
megvaldsitd, valamint a kdzszolgaltatasok biztositasaban kézrem(ikodo allami és nem
allami szerveknél és nemzetkozi szervezeteknél. Képes a kreativ és megoldaskozpontu
munkavégzésre.

Attitiidje

Elkotelezett a kozszolgalat irant, felismeri a kézszolgalati hivatasrenddel jaro felel6sséget,
és hitelesen képviseli annak szellemiségét. Erdeklédik a hatdsagi jogalkalmazas sordn
felmerild problémak kezelése irant. Elkotelezett az eurdpai és szovetségi értékk6zosség
mellett.

Autonomiaja és felelossége

Felel6sséget vallal a munkajaval és a magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai
normak és szabalyok betartasa terén. FelelGsséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jaro
munka kévetkezményei irdnt.

Q

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she is familiar with the characteristics of career paths in public service in Hungary,
legislation of public service and its relevance in international organisations.

Capabilities:

He/she is capable of performing their duties adequately at state, private and
international organisations that execute public power or offer public services.

Attitude:

A commitment to public service, working and behaving in a responsible and tolerant
way.

Autonomy and responsibility:

To organise his/her work and that of his/her inferiors with

autonomy, responsibility and respect for official means in line with his/her position in the
organisation.

11. El6tanulmanyi kdovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A kézszolgalati jog fejlédése és altaldnos kérdései, a kozszolgalat fogalma, a
kozszolgalati dolgozok koére, a kdzszféra és a maganszféra életviszonyainak hasonldsagai
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és eltérései, a kozszolgalat személyzeti rendszerei (The evolution and general issues of civil
service law, the concept of public service, the range of public service workers, similarities
and differences in public and private sector, public service personnel systems);

12.2. A kézszolgalati torvények szerkezete, a jogok gyakorlasanak és a kételezettségek
teljesitésének alapvetd szabalyai, alapelvek (Structure of civil service laws, basic rules and
principles for exercising rights and fulfilling obligations);

12.3. Létszamgazdalkodas a kbdzszolgalati jogban (Staffing in civil service law);

12.4. A jogviszony keletkezése és modositasa, a kinevezéstdl eltér6 foglalkoztatasi formak
(Creation and modification of legal relations, other forms of employment);

12.5. A jogviszony megszilinése és megsziintetése, felmentés, a felmentés szabalyai
(Termination of legal relationship, dismissal, rules of dismissal);

12.6. A munkavégzés szabalyai: a jogviszony tartalma, jogok és kotelezettségek (Rules of
employment: content of the legal relationship, rights and obligations);

12.7. Osszeférhetetlenség és vagyonnyilatkozat-tétel a kézszolgalati jogban (Conflict of
interest and declaration of assets in civil service law);

12.8. El6menetel és dijazas a kdzszolgalati jogban (Promotion and remuneration in civil
service law);

12.9. Teljesitményértékelés és mindsités a kdzszolgalati jogban (Performance evaluation in
civil service law);

12.10. Képzés, tovabbképzés, atképzés, vezetOképzés a kozszolgalati jogban, a
kodzszolgalat képzési és tovabbképzési rendszere (Training, retraining, retraining, executive
training in civil service law, public service training and retraining system);

12.11. A fegyelmi és a kartéritési feleldsség a kézszolgalati jogban, a kdzszolgalati
hivatasetika (Disciplinary and damage liability in civil service law, civil service professional
ethics);

12.12. A munka- és a pihen6idd a kozszolgdlati jogban (Working and rest time in civil
service law);

12.13. K6zszolgalati jogvita, a jogviszony jogellenes megszlintetése, a K6zszolgalati
Dont6bizottsag helye, szerepe a kdzszolgalat jogorvoslati rendszerében (Civil service
dispute);

12.14. A szakmai vezetdk és felsGvezetdk specidlis szabalyai. A kdzszolgalati személyzeti
igazgatas, kollektiv jogok, érdekegyeztetés, Magyar Kormanytisztvisel6i Kar (Special rules
for professional and senior managers. Civil service personnel management, collective
rights, interest reconciliation);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

2. félév/tavasz;

14. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Az el6adasokon és a szeminariumokon valo részvétel kotelez6. Szeminariumon harom
hianyzas fogadhato el. Ha ezt a hallgato tullépi, az az alairdas megtagadasat vonja maga
utan.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

Nappali tagozaton kotelez6 egy zarthelyi dolgozat megirasa, amelyre az addig megtartott
szeminariumok anyaga, és a szeminariumok anyagahoz kapcsol6do kételezé irodalom
alapjan kertl sor. A zarthelyi dolgozat potlasara, javitasara a szorgalmi id6szak végén, a
szeminariumon kerl sor. A megfelel6 szint(i szeminariumi aktivitds szintén az alairas
megszerzésének egyik feltétele.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az el6bbi pontokban megfogalmazott kovetelmények teljesitése képezi az aldiras feltételeit.

119



16.2. Az értékelés:
Otfokozatl szdbeli kollokvium. A szdbeli szamonkérés tételsor alapjan torténik, amely a

tantargy tematikdajat koveti.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Hazafi Zoltdn - Luddanyi David: Kbézszolgalati jog I. — A kormanytisztvisel6k
kormanyzati szolgalati jogviszonya., Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem, Kozigazgatasi
Tovabbképzési Intézet, Budapest 2019. ISBN: 9789634982364 ;

2. Hazafi Zoltan - Ludanyi David (szerk.): Kommentar a kormanyzati igazgatasrol szolo
2018. évi CXXV. térvényhez., Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem, Budapest 2021. ISBN:
9789634984313;

3. Ludanyi David (szerk.): Mddszertani segédlet a Kit. alkalmazasahoz., Nemzeti
Kbzszolgalati Egyetem, Budapest 2023. ISBN: 9789634985921;

17.2. Ajaniott irodalom:
1. Gyorgy Istvan — Hazafi Zoltan (szerk.): Kbzszolgalati életpalyak a kdzigazgatasban
és a rendvédelemben., Dialdg Campus Kiadd, Budapest 2018. ISBN: 978-615-5845-84-
0;
2. Kiss Gyorgy (szerk.): Kozszolgalati életpalyak jogi szabalyozasa., Dialdg Campus
Kiado, Budapest 2019. ISBN: 978-615-5945-95-3;

Budapest, 2024
Dr. Hazafi Zoltan, habil., egyetemi docens, tanszékvezetd
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AEUTTB04
. A tantargy megnevezése (magyarul): Kutatdsmddszertan alapjai
. A tantargy megnevezése (angolul): Introduction to research methodologies

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Eurdpa-tanulmanyok Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

dr. Teleki Balint, tanarsegéd

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maodok, jellemzok:
Szakmai kirdndulds a konyvtarba.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus célja az egyetemi tanulmanyok sikeres teljesitéséhez sziikséges alapvet6 kutatasi
képességek elsajatitasa. A kurzus két részbdl all. Az elsGben a hallgatdk elméleti szinten
megismerkednek a tdrsadalomtudomanyi kutatas legfontosabb elemeivel. Utdna
masodikban pedig gyakorlati szinten sajat maguk megprdébalkoznak 6nall6é kutatds
végzésével. A hallgatdk igy megismerik a kutatdmunka természetét, megtanulnak kutatasi
(szakdolgozat) tervet késziteni, megismerik a kvantitativ és kvalitativ mddszereket.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course is designed to develop the basic learning and research skills of students that
are required to successfully complete university studies. The course consists of two parts.
In the first part, students acquire technical skills, become familiar with the concept of
learning strategy, gain insight into fast-reading and note-taking techniques. They also gain
insight into library work and learn how to use electronic databases. In the second part of
the course research methodologies are introduced. Students learn how to prepare a
research (BSc Thesis) plan, and become familiar with quantitative and qualitative methods.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa
Megtanulja a tarsadalomtudomanyi kutatdsmodszertan alapjait.
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Ismeri a tarsadalomtudomanyi kutatas fébb eljarasait, tudja azokat alkalmazni, felismeri a
problémakat, és rendelkezik hozzajuk megoldasi képességekkel.

Képességei

Képes lesz 6nmaga kutatasi tervet ¢sszeallitani, és az alapjan egy 6nallé kutatas
lefolytatasara.

Rutinszer(ien tudja haszndlni a kutatdsmddszertan eszkoéztarat. Osszehasonlit, feltar, és
elemez egy-egy témat kilonboz6 eszkozokkel. Mindezt szemlélteti és elemzi egy kutatasi
tervben.

Attitiidje

Nyitott a csoportmunkara és az egyéni munkavégzésre, tovabba a folyamatorientalt
munkavégzésre is.

NNyitott valamennyi mddszertani megkozelitésre. Kritikusan szemlél tudomanyagakat,
torekszik az alapos munkara. Elkotelezett, érzékeny és empatikus a tarsadalom tagjai
irant.

Autondmiaja és felelossége

Szervezeti strukturaban elfoglalt helyének megfelel6 onalldosaggal és felel6sséggel szervezi
munkajat.

A kutatdssal kapcsolatban képes az dnellenérzésre, és a hibdk 6nallé javitdsara. Onalld
javaslatokat fogalmaz meg, és kreativ mddon iranyit egy részkérdés feltarasat. Végig tudja
gondolni az egész munkat, és a ha kell 6nkorrekciot tud alkalmazni.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The student will learn how to carry out a research work.

The student knows the major inquiries in social sciences, can implement them, discovers
problems and has the capacities to solve them.

Capabilities:

The students can make a research work independently.

The student can use routinely the methods of social sciences. He/she can compare,
discover, analyze the same topic with different tools. He/she can demonstrate it in a
research project.

Attitude:

An openness for both team work and individual work and a process-oriented approach.
The student is open to any research methods. He/she is critical with science, wants serious
work, determined, sensitive and empathetic with the rest of the society.

Autonomy and responsibility:

To organise his/her work with autonomy, responsibility and respect.

The student can self-control himself/herself and correct errors. He/she can make own
suggestions, creatively lead the analysis of a problem, can think through the whole project,
and if necessary make auto-correction.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés, ismerkedés, a félév tematikajanak ismertetése (Introduction, socializing,
the plan of the semester);

12.2. Bevezetés a tarsadalomtudomanyi vizsgalddasba (Introduction to the observation of
social sciences);

12.3. A tarsadalomtudomanyi kutatas alapjai (The basics of social sciences);

12.4. A kutatasi terv (Research plan);

12.5. Konceptualizalas, operacionalizalas, mérés (Conceptualization, operationalization,
measurement);

12.6. A mintavétel logikdja (The logic of choosing a sample);

12.7. Kisérletek (Experiments);

12.8. KérdGives vizsgalatok (Surveys);

12.9. Kvalitativ terepkutatasok (Qualitative field trips);
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12.10. Beavatkozas-mentes vizsgalatok (Non-participatory observations);
12.11. Etikai megfontolasok (Ethical considerations);

12.12. A tudomanyos iras (Academic writing);

12.13. Osszegzés (Summary);

12.14. Szakmai kirandulas (Professional trip);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

2. félév/tavasz;

14. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A foglalkozasokon torténé részvétel kotelez6, legfeljebb két alkalommal megengedett a
hianyzas. Pétlasra nincs lehet6ség.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

A hallgatok az 6rakon egyéni és csoportos gyakorlati feladatokat kapnak. A hallgatoknak
kisel6adasokat kell tartaniuk. A kisel6addsok mennyisége fligg a hallgatoi létszamtol.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairds megszerzésének feltétele az 6rakon torténd 75%-os részvétel. Pétlasra nincs

lehetOség.

16.2. Az értékelés:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Earl Babbie: A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata, Balassi Kiadd, Budapes
2008. ISBN: 9789635067640;

2. Hornyacsek Julia: A TUDOMANYOS KUTATAS ELMELETE ES MODSZERTANA, Nemzeti
Kbzszolgalati Egyetem, Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Kar, Budapest 2014,

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Héra Gabor - Ligeti Gyorgy: Modszertan. A tarsadalmi jelenségek kutatasa., Osiris,
Budapest 2005. ISBN: ISBN: 9789633897881;

Budapest, 2024
dr. Teleki Balint, tanarsegéd
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Ha

NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
dtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: LFSZEO1
. A tantargy megnevezése (magyarul): Ludovika Fesztival Szabadegyetem
. A tantargy megnevezése (angolul): Ludovika Festival Open University

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 0 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

4.3. Az értékelés: alairas

LoNOURLNE

(SaRNC RO, RO, RO, RO, RO, RO, RuO RO, RO, RO, RO, RO, RO, RO, RO O O]
[
o

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

blinGigyi igazgatasi alapképzési szak / valamennyi szakirany;

International Public Service Relations mesterképzési szak;
katasztrofavédelem alapképzési szak / valamennyi szakirany;

katonai infokommunikacié alapképzési szak / valamennyi szakirany;

katonai logisztika alapképzési szak / valamennyi szakirany;

katonai nemzetbiztonsagi alapképzési szak;

katonai vezetGi alapképzési szak / valamennyi szakirany;

kiberbiztonsagi mesterképzési szak;

kormanyzas és vezetés mesterképzési szak;

. kbzigazgatasi mesterképzési szak;

. maganbiztonsagi alapképzési szak;

. hemzetkodzi biztonsag- és védelempolitikai alapképzési szak;

. nemzetko6zi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak;

. nemzetkézi igazgatasi alapképzési szak (angol nyelven);

. hemzetko6zi kdzszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / valamennyi szakirany;
. nemzetkézi vizpolitika és vizdiplomacia mesterképzési szak;

. pénzligyi rendészeti alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. polgari nemzetbiztonsagi alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. rendészeti alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. rendészeti igazgatasi alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. valamennyi, az allamtudomanyi képzési terilethez tartozé alapképzési szak;
. valamennyi, az allamtudomanyi képzési tertilethez tartozé mesterképzési szak;

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Elektronikai Hadviselés Tanszék

7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Prof.

Dr. Kovacs Laszlé, DSc, egyetemi tanar

8. A tandérak szama és tipusa

8.1.6ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 4 (4 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 1

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maodok, jellemzok:
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9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az Egyetem hagyomanyteremtd céllal inditotta utjara tobb mint 10 évvel ezel6tt a Ludovika
illeszked6 kétnapos el6adassorozat, a Ludovika Fesztival Szabadegyetem neves nemzetkozi
szakamberek és véleményformaldk kdézrem(ikodésével. Az érdekl6dbk (lakossag, egyetemi
polgarok) szamara nyitott esemény a hallgatok mellett a szélesebb kézonségnek is
attekintést kivan adni az Egyetemen folyd és kiilsGs szakmai kutatasokrol, az Egyetem
tudomanyos életérdl, kozérthetd mddon mutatva be az egyes karok és intézetek specifikus
és interdiszciplinaris szakterileteit, kiilénos tekintettel a had- és rendészettudomany, a
nemzetkdzi biztonsag- és védelempolitika, nemzetkozi igazgatas, allam és EU, tovabba a
geopolitika és fenntarthato fejlédés témakorokben.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The Ludovika University of Public Service launched the Ludovika Festival program more
than 10 years ago. The main core of the event is the two-day-long Free University lecture
series based on the research and training portfolio of University with internationally
renowned experts and influencers. The aim of the program is to introduce a summary to
the students and the public about the University's internal and external professional
research, the scientific life of the University, the specific and interdisciplinary areas of the
University's faculties and institutes such as the field of law enforcement, military science,
international security and defence policy, international public relations, state, EU,
geopolitics and sustainability.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeretekkel rendelkezik Magyarorszag torténelmével, tarsadalmi, kdornyezeti jellemzéivel,
kulturalis 6rokségével és geopolitikai helyzetével kapcsolatban, valamint a 21. szazadi vilag
stratégiai dimenzidirdl, az aktualis globalis és lokalis problémakrdl és ezek Gsszefiiggéseirdl
Osszességében atfogd képpel rendelkezik a rendészettudomanyi, a hadtudomanyi, az
allam- és jogtudomanyi tertletek alapvetd tényeirdl, irdnyairdl és hatarairdl hazai és
nemzetkdzi vonulatban is.

A hallgaté a tantargy elvégzésével megfelel6 ismeretekkel rendelkezik a hadtudomanyi, a
rendészettudomanyi, a nemzetk6zi igazgatasi, az allam- és tarsadalomelméleti-,
allamtudomanyi kutatasokrél, a nemzetbiztonsagi munka sajatossagairol.

Atfogdan ismeri a kézszolgalat — hivatasrendjétdl eltéré — tovabbi teriileteinek alapvetd
tudasanyagat, altalanos miliveltsége eréGteljesen bovil, megérti a kilénbozd hatter(
jelenségek kapcsolatat, kilénos tekintettel a nemzetkozi, geopolitikai 6sszefliggésekre.

Képességei

Képes hatékonyan értelmezni és értékelni az Eurdpara és Magyarorszagra haté globalis
eseményeket és vilagfolyamatokat, valamint hatékonyan feldolgozza a kapcsolddd
informaciokat, adatokat.

Képes rendszerben gondolkozni és felismerni az 6koldgiai rendszer alapvetd
szolgaltatdsainak hasznositdsdbdl ereddé kockazatokat és konfliktusokat, tovabba
munkakoréhez és feladataihoz kapcsoléddéan megoldasokat keresni azok megel6zésére,
enyhitésére, megoldasara.

Fejlodik a kritikai készsége, lojalitasa és felel6sségérzete a tarsadalom és a nemzet irant. A
nemzetkozi eldaddknak is koszénhetben Uj szemlélettel és megkdzelitésekkel taldlkozik.

A megszerzett ismereteket alkalmazott tudasként kezeli. Képessé valik komplex problémak
megértésére, geopolitikai 6sszefliggések észrevételére, kdvetkeztetések
megfogalmazdasara, amelyet hivatdsaba beépithet.

Attitiidje

Elkotelezett az orszag jovéje és sikerei irant, nyitott az Uj ismeretekre és kihivasokra,
amelyek Magyarorszag helyét és lehetéségeit érintik a 21. szazadban

Nyitott szakterllete Uj eredményei, innovacidi irant, térekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara. Elkotelezett sajat szakmai fejlédése irant. Nyitott arra,
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hogy a hivatasrendjétdl eltérd tovabbi kdzszolgalati hivatasrendek tudasbazisanak alapvetd
ismereteit is elsajatitsa.

A kurzus elvégzése utan hatarozottabb és szélesebb [atokorl vildagszemlélettel fog
rendelkezni, kozos kozszolgalati érték- és fogalomkészlettel bir és nyitott a teljes hazai és
nemzetkdzi kézszolgalat egészére, kozszolgalati gondolkozasa, értékrendje erdsodik.
Kozszolgalati elkotelezettség, ambicid és kivancsisag jellemzi.

Erdeklédése megnd a szakteriletével kapcsolatos Ujitd és megérzd feladatok ellatasara, a
szakmai kihivasok komplex szemlélet(i kezelésére.

Autonémiaja és felel6ssége
Szabadon és felel6s mddon viszonyul az Eurdpa és Magyarorszag jovéjével kapcsolatos
kihivasokhoz, valamint az egyéni és koz6sségi felel6sségvallalas lehetbségeihez.

Nagyra értékeli a hivatastudatot és felismeri az egyéni hozzajarulas jelent6ségét a
k6z6sség, a tarsadalom és a nemzet életében.

Munkajat folyamatos tanuldsnak tekinti, sajat hibdibdl tanul, képes tanacsot kérni és
masokat meghallgatni.

Onalldan végzi a problémak végig gondoldsat és a rendelkezésre all6 adatok objektiv
értékelését, elemzését.

A szakterliletéhez kapcsolodoan megfelel6 attekintd-, rendszerezd6-, valamint
rendszerszemléletl képességgel rendelkezik.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The student has some knowledge of Hungary’s history, social, environmental
characteristics, cultural heritage and geopolitical situation as well as the strategic
dimensions of the 21st century world, current global and local problems and their
connections. - Overall, the student has a comprehensive overview of the basic facts, trends
and boundaries of the fields of law enforcement, military science, state and legal studies at
national and international level as well.

By completing the course, the students will have sufficient knowledge of military, law
enforcement, public administration, national security work, social theory, and state science
research.

In general, they know the basic knowledge of the public service - in their own, and
different professional rules too.

His overall knowledge is expected to be broadened, so that he will be able to understand
the complicated connections between different phenomena with particular regards to
international and geopolitical contexts.

Capabilities:

The student is able to interpret and evaluate effectively the global events and world
processes affecting Europe and Hungary, as well as efficiently process the related
information and data.

The student is able to think systematically and to identify risks and conflicts arising from
the use of the basic services of the ecosystem as well as find solutions to prevent, mitigate
and resolve them in relation to his/her work and tasks.

They will improve skills in critical thinking, loyalty, and sense of responsibility towards the
society and the nation. Due to the wide range of international lecturers, they will obtain a
system-wide perspective and holistic approach.

They will be able to use the learned thoughts as part of their practical knowledge.

They will be able to interpret complex issues, notice geopolitical correlations and draw
conclusions.

Attitude:

The student is committed to public service, recognises the repsonsibility associated with
the professions of public service and authentically represents its spirit.

The student is open to new findings, innovations in his/her professional field, he/she strives

126



to learn about them, understand them and apply them. He/he is committed to his/her own
professional development. In addition to his/her own public service profession, he/she is
open to acquire the basic knowledge of the knowledge-base of other public service
professions.

After completing the course, students’ world view becomes more well-defined.

They will boast a set of values closely associated with national and international public
service.

They are characterized by critical thinking, public service commitment, ambition, and
curiosity.

Their interest in developing their own profession increases and they are willing to learn and
acknowledge innovations in their fields.

Autonomy and responsibility:

The student takes a free and responsible approach to the challenges related to the future
of Europe and Hungary, and to the possibilities of the individual and community
responsibility.

They will be able to value professionalism and recognise the importance of individual
contribution in the life of a community, society and the nation.

Consider their own work a constant learning act, learns from their own mistakes, able to
ask for advice and listens to others.

They will be able to think about problems independently and they can study information in
an objective way.

They have a systematic and systemic overview ability in relation to their field.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A Ludovika Fesztival Szabadegyetem el6adasainak témai szertedgazodak, évrél évre
valtozodak, a témak jelentds mértékben reagalnak az aktualis hazai és nemzetkozi
tarsadalmi, gazdasagi, kulpolitikai eseményekre, geopolitikai trendekre az alabbi fobb
témakoro (The lecture topics of the Ludovika Festival Open University are varied year by
year. To update our students’ knowledge in a most up to date fashion, the chosen topics
largely react to current homeland and international issues regarding society, foreign po);
12.2. Hazai és nemzetkozi hadtudomanyi kutatasok eredményeinek bemutatasa,
hivatasrendi ismeretek nyljtasa (Presentation of the Hungarian and international military
researches, expound professional rules for army officers);

12.3. Hazai és nemzetkozi rendészettudomanyi kutatdsok eredményeinek bemutatasa,
hivatasrendi ismeretek nyujtésa (Presentation of the Hungarian and international results of
law enforcement researches, expound professional rules for police officers);

12.4. Kozigazgatas-tudomanyi kutatasok eredményeinek a bemutatasa, kilonos tekintettel
a nemzetk6zi igazgatasra, az allammal és az EU-val kapcsolatos ismeretekre. (Presentation
of the results of public administration researches special regards to international public
relations, state and EU);

12.5. Nemzetbiztonsagi munka sajatossagainak bemutatdsa. (Presentation of the
specialities of national security work.);

12.6. Allam- és tarsadalomelméleti-, allamtudomanyi kutatasok eredményeinek a
bemutatasa (Presentation of the results of state, social theory and political science
research.);

12.7. A fenntarthato fejlddéssel, vizdiplomaciaval és viztudomannyal kapcsolatos kutatasok
eredményeinek bemutatasa. (Presentation of the results of sustainability, water diplomacy
and water sciences research.);

12.8. Nemzetkozi biztonsag- védelempolitikai ismeretek nyujtdsa, kilonos tekintettel a
geopolitikaii 6sszefliggésekre. (Presentation of the results of international security and
defence policy with special regards to geopolitical contexts);

12.9. A Ludovika Fesztival Szabadegyetemen az intézmény hallgatoi, oktatdi, kutatdi és
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kils6s szakemberek személyesen is talalkozhatnak és kézvetlenll megoszthatjak legujabb
kutatasi eredményeiket (With the help of ,Ludovika Festival Open University” students,
professors, researchers of the university and other experts can meet personally and share
their latest research results directly);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

2. félév/tavasz; 4. félév/tavasz; 6. félév/tavasz; 8. félév/tavasz; 10. félév/tavasz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

A részvétel kotelez6, igazolt tavollét esetén a tantargy a kdvetkezo tavaszi félévben
potolandd

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A Ludovika Fesztival Szabadegyetem el6adasain kételezd a részvétel, az el6adasokra a
LudEvent felliletén kételez6 a regisztracid.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Személyes részvétel legalabb harom eléadason a Ludovika Fesztival Szabadegyetem
keretében.

16.2. Az értékelés:
Alairas
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

Személyes részvétel legaldbb harom el6adason a Ludovika Fesztival Szabadegyetem
keretében, melyet LudEventes regisztracioval kell igazolni.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

17.2. Ajanlott irodalom:

Budapest, 2023
Prof. Dr. Kovacs Laszld, DSc, egyetemi tanar
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ANKDB17
. A tantargy megnevezése (magyarul): Magyar kilpolitika torténete
. A tantargy megnevezése (angolul): History of Hungarian Foreign Policy

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Nemzetkozi Kapcsolatok és Diplomacia Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Zachar Péter Krisztian, PhD, egyetemi docens, tanszékvezetd

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzdk:
Csoportos gyakorlati feladatok.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy betekintést nyujt a kllpolitika fogalmi rendszerébe, majd attekinti a magyar
kulpolitika egyes meghatarozo forduldpontjait, igy az 6nallé magyar killigyi kisérleteket a
polgari forradalomig, az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc kilpolitikai céljait, az
Osztrak-Magyar Monarchia kulpolitikajat az 6sszeurdpai viszonyrendszerben. A kurzus
foglalkozik a kisallamisag kényszerpalyaival a 20. szazadban, klilonésen az 6nallé magyar
kilpolitika célrendszerének meghatarozasaval a két vildghabord kozott, majd a német és
szovjet rendszerbe tagolt magyar kllpolitika mozgasterével. A tantargy kitekint a
kilpolitika prioritdsaira a rendszervaltozas utan, bemutatja Magyarorszag integracios
torekvéseit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course gives an insight into the conceptual system of foreign policy, then reviews some
of the defining turning points of

Hungarian foreign policy, such as the independent Hungarian foreign attempts until the
Civil Revolution, the foreign policy goals of the 1848-49 Revolution and it reviews the
foreign policy of the Austro-Hungarian Monarchy in the pan-European relations. The course
deals with the constraints of small statehood in the 20th century, especially the definition
of the goals of independent Hungarian foreign policy between the two world wars, and then
the scope of Hungarian foreign policy under German and Soviet systems pressure. The
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course looks at foreign policy priorities after the change of regime and introduces
Hungary's integration aspirations.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeretekkel rendelkezik Magyarorszag torténelmével, tarsadalmi, kornyezeti jellemzaéivel,
kulturalis 6rokségével és geopolitikai helyzetével kapcsolatban, valamint a 21. szazadi vilag
stratégiai dimenzidirdl, az aktuadlis globalis és lokalis problémakrol és ezek
Osszefliggéseirdl.

Ismeri Magyarorszag kilpolitikai, kiilgazdasagi és nemzetpolitikai prioritasait, azok
fejlodéstorténetét és a magyar kilpolitika mozgasterét meghatarozdé geopolitikai
sajatossagokat, nemzetkozi és eurdpai unios jogi szabalyokat, nemzetk6zi és eurdpai unids
gazdasagi realitasokat és kilatasokat, Magyarorszag biztonsagpolitikai prioritasait és
kornyezetét, tovabba mindezek 6sszefliggéseit.

Képességei

Képes hatékonyan értelmezni és értékelni az Eurdpara és Magyarorszagra haté globalis
eseményeket és vilagfolyamatokat, valamint hatékonyan feldolgozza a kapcsoldédo
informacidkat, adatokat.

Képes a nemzetkozi partnerkapcsolatokbdl, tagsagokbdl, egyéb szervezeti kapcsolatokbdl
kovetkez6 kotelességek, feladatok, folyamatok értelmezésére, ezek beépitésére a
kozszolgalati szervezet dontési folyamataiba.

Attitldje

Elkotelezett a kdzszolgalat irant, felismeri a k6zszolgalati hivatasrenddel jard felelGsséget,
és hitelesen képviseli annak szellemiségét.

Kritikus gondolkodasmadddal rendelkezik. Masok véleményét tiszteletben tartja, ugyanakkor
allaspontjat hitelesen képviseli. Nyitott a kritikus onértékelésre, a szakmai tovabbképzés
kilonboz6 formaira és a kilonféle onfejleszté modszerekre.

Autonomiaja és felelossége

Szabadon és felelés mddon viszonyul az Eurdpa és Magyarorszag jovéjével kapcsolatos
kihivasokhoz, valamint az egyéni és kozosségi felel6sségvallalas lehetbségeihez.

A nemzetkozi politikai toérténéssel kapcsolatban kritikus gondolkodassal rendelkezik.
Felelésen vallalja a tarsadalmi férumok résztvevéi szamara szaktudomanyos ismereteinek
kozérthet6 atadasat.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

Has knowledge of Hungary's history, social, environmental, cultural heritage and
geopolitical situation, as well as the strategic dimensions of the 21st century world, current
global and local issues and their interrelationships.

The student is familiar with Hungary's priorities in foreign affairs, trade and national policy
and their development; the geopolitical characteristics of the scope of Hungarian foreign
policy; international legislation and legislation of the European Union; realities and
prospects of international and European Union economies; priorities and atmosphere of
Hungary's defence policy, and the correlations of the above.

Capabilities:

Has the ability to effectively interpret and assess global events and world processes
affecting Europe and Hungary, and to effectively process related information and data.
The student is capable of interpreting duties, tasks and procedures arising from
international connections, membership and other organisational relations and of utilising
these in the decision-making procedure of the public service organisation.

Attitude:

He or she is committed to public service, recognises the responsibilities of the civil service
and authentically represents its spirit.

His/her personal attitude is characterized by critical thinking, Respect towards other
people's opinions while adopting an authentic viewpoint. An openness for critical self-
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assessment, various forms of professional development and methods of personal
development.

Autonomy and responsibility:

He/she takes a free and responsible approach to the challenges facing the future of Europe
and Hungary, and to the opportunities for individual and collective responsibility.

He/she undertakes responsibly to present his/her professional knowledge to the
participants of social forums in an easily understandable way.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Fogalmi és torténelmi el6zmények. (Conceptual and historical forerunners);

12.2. Fliggetlenségi torekvések, az 1848-as forradalom kilpolitikai céljai (Independence
aspirations, foreign policy goals of the 1848 Revolution);

12.3. Az Osztrdk-Magyar Monarchia és a hatalmi egyensulyi politika (The Austro-Hungarian
Monarchy and the Balance of Power);

12.4. Trianon, a kisallamisag kényszerpalyai (Trianon, the forced paths of a small state);
12.5. Magyar kulpolitika a két vildghaborud kozott — a 20-as évek (Hungarian foreign policy
between the two world wars - the 20s);

12.6. Magyar kiulpolitika a két vildghaboru kézétt — a 30-as évek (Hungarian foreign policy
between the two world wars - the 30s);

12.7. Magyarorszag és a masodik vildghabord (Hungary and World War II);

12.8. Magyarorszag a szovjet érdekszféraban (Hungary under Soviet rule);

12.9. 1956 a nemzetkodzi politikdban (1956 in International Politics);

12.10. A rendszervaltas kiulpolitikai dilemmai (Foreign policy dilemmas of the transition to
democracy);

12.11. Euro-atlanti integracidé és intézményi vonatkozasai (The Euro-Atlantic integration
and its institutional aspects);

12.12. A nemzetpolitika fébb staciéi (The main stations of kin-state politics);

12.13. A NATO tagsag tapasztalatai, részvétel nemzetkodzi békem(iveletekben (Experience
of NATO membership, participation in international peace operations);

12.14. Szakmai kirdndulas (Professional excursion);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

1. félév/06sz;

14. A tanodrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdésége:

A tantargy elfogadasahoz a tandrak legalabb 75%-an jelen kell lennie a hallgaténak. A
tavollét igazolasat elektronikusan kell megkuldeni az oktaté szamara. A hallgatd koteles az
elmulasztott gyakorlati foglalkozas ismeretanyagat beszerezni, abbdl 6nalléan felkészulni.
Az elfogadhatd hidnyzasok mértékének tullépése esetén kovetkezményként az aldiras
megtagadasra kerll és a hallgatdé nem bocsathaté vizsgara.

Kedvezményes tanulmanyi rend:
A kedvezményes tanulmanyi rendben részesilé hallgaté két feladatot teljesit a félév soran.

1)

A szakirodalom feldolgozasaval ppt prezentaciét készit a magyar kilpolitika kihivasairdl és
lehetGségeirdl. A ppt minimum 9 tartalmi diabdl all, az utolsoé dian a felhasznalt
szakirodalom felsorolasaval. A prezentaciét a tantargy moodle oldalara kell feltélteni,
legkésObb minden aktudlis félév 14. hetében. A valaszthatd korszakok a kovetkezdk:

- a kis-magyar allamisag visszatérése a nemzetkozi kozdsség életébe az 1920-as években
- kényszerpalyak korszaka: Magyarorszag 1932-1939
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- 1956 kilpolitikai lehetdségei
- aktiv kadari kulpolitika és nemzetkézi szerepvallalas 1968-1988
- a rendszervaltas utani magyar kilpolitika prioritasai 1989-2004

2)

A szakirodalom feldolgozasaval bemutatja egy magyar kliligyminiszter szakmai
tevékenységét és az altala iranyitott minisztérium m(ikodését, a korabeli magyar allam
stratégiai céljait és értékeli ezek eredményességét egy esszében. A dolgozat min. 12.000
karaktert tesz ki. Abban a forrdsok megjelolése kotelez6. Az esszét a tantargy moodle
oldalara kell feltolteni, legkésébb minden aktualis félév 14. hetében. A valasztott
kuligyminiszter és kora nem egyezhet meg a hallgaté altal valasztott ppt korszakaval.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

A kurzus teljesitéséhez a vonatkozo6 szakirodalom ismerete, folyamatos feldolgozasa
sziikséges. A gyakorlati foglalkozdsokon a hallgatdk egy-egy korszak meghatadroz6 dontési
helyzeteit, annak el6zményeit és kdovetkezményeit tarjak fel. Csoportmunka keretében
dolgozzak ki a lehetséges alternativakat és mutatjak be az adott nemzetkozi helyzetben a
magyar kiulpolitika mozgasterét. Kilonb6z6 nézdépontokon keresztill egyes déntéshozdk
motivacioit igyekeznek megismerni.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a féléves csoportfeladatban valo aktiv részvétel.

16.2. Az értékelés:

A félév értékelése gyakorlati jegy. Az oktato értékeli a hallgatok aktivitasat (15%), a
csoportmunkaban valé kreativitast és 6nallésagot (50%). A csoportmunka értékelése
mellett az utolsé 6ran online kérdGives kérdések kitoltésére kerll sor, melyek eredménye
beleszamit (35%) a végs6 gyakorlati jegybe.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Didszegi Istvan: A hatalmi politika masfél évszazada., MTA Torténettudomanyi
Intézet, Budapest 1994. ISBN: 963-8312-53;

2. FUlop Mihaly- Sipos Péter: Magyarorszag kilpolitikaja a XX. szazadban. , Aula,
Budapst 1998. ISBN: 963907860;

3. Gazdag Ferenc: Magyar kilpolitika 1989-2014, Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem,
Budapest 2014. ISBN: 9786155305832;

4. Romsics Ignac: Magyarorszag torténete a 20. szazadban., Osiris, Budapest 1999.
ISBN: 9789632761794;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Diplomaciai Iratok Magyarorszag Kllpolitikajahoz 1936-1945,
https://library.hungaricana.hu/hu/collection/magyar_kulugyminiszterium_kiadvanyai_di
ploma ciai_iratok_magyarorszag_kulpolitikajahoz/,.

2. Magyar Kdlpolitikai Evkényv 1968-2010,
https://library.hungaricana.hu/hu/collection/magyar_kulugyminiszterium_kiadvanyai_m
agyar _kulpolitikai_evkonyv/,.

3. Gy6ri Szabd Rébert: A magyar kulpolitika térténete 1848-tdl napjainkig. , Helikon,
Budapest 2012. ISBN: 9789632273280;
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4. Juhasz Gyula: Magyarorszag kilpolitikaja 1919-1945, Kossuth, Budapest 1988.
ISBN: 9630931036;

5. Romsics Ignac: Magyarorszag és a nagyhatalmak a 20. szazadban, TLA, Budapest
1995. ISBN: 9630450550;

Budapest, 2024

Dr. Zachar Péter Krisztian, PhD, egyetemi docens,
tanszékvezetd
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: AAJTBOS

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Magyarorszag stratégiai dimenzidi a multban és
ma

3. A tantargy megnevezése (angolul): The strategic dimensions of Hungary in the past and
in the present

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: évkozi értékelés

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. valamennyi, az allamtudomanyi képzési teriilethez tartozé alapképzési szak;

6. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Allam- és Jogtorténeti Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Prof. Dr. Nagyernyei-Szabé Adam Sandor
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos médok, jellemzok:
A félév alatt 12 alkalom tantermi (vagy oktatasi céllal kivalasztott mas helyszini) éra,
egy alkalom egyetemi rendezvény (lehetGleg Ludovika Fesztival el6adasan), egy
alkalom kulturalis intézmény (min. Ludovika Torténeti Kiadllitds) meglatogatasa. A
tantargy oktatasa kooperativ csoportmunkaban valésul meg.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy célja, hogy a magyar kozigazgatasban dolgozé emberek tiszta és vildgos képpel
rendelkezzenek a magyarsag és Magyarorszag multjarol, tovabba hogy egyuttm(ikodo és
hatékony részesei legyenek annak a folyamatnak, hogy hazank a kézeljévében Utéképes, a
sajat laban megalld, magabiré dllamma valjon. A tantargy az allamalapitds el6zményeitdl
és a keresztény normarendszer allami pillérré valasatol napjainkig terjed6 torténelmi idot
veszi at 11 nagyobb téma altal. A témak egyarant kapcsolddnak az igazgatastérténethez,
hadtorténethez, politikatorténethez, a nemzet kialakuldsanak, identitdsanak és
fuggetlenségének kérdéseihez, a klilbnb6z6 allamformak és rendszerek kérdéseihez,
amelyeket a magyarsag és Magyarorszag megért. Az egyes témak tanulsagait a jelenkor
eseményeinek 0sszefliggéseiben is megvizsgaljuk, illetve a térténelmi iv ismeretében
kitekintlink a 21. szazad elsé felére is.

Irodalomjegyzék:
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1. Az allamisag és pillérei (997-1301)

i. Szent Istvan Kiraly Intelmei Imre Herceghez (1027)

ii. Szent Istvan kirdly legendaja Hartvik plspoktél (12. sz. eleje)
iii. IV. Béla Kiraly levele IV. Ince Papahoz (1250. november 11.)

2. A visegradi gondolattdl a birodalmi gondolatig (1301-1526)

i. Szerémi Gyorgy: Levél Magyarorszag romlasardl (1545 koril) (Részletek)

ii. Brodarics Istvan: Igaz leirds a magyaroknak a toérokokkel Mohacsnal vivott csatajarol
(Részletek)

3. Két birodalom hataran (1526-1718)

i. Bethlen Gabor Politikai Végrendelete (1629)

ii. Auer Janos Ferdindnd Pozsonyi Nemes Polgarnak Héttoronyi Fogsagaban irt Napléja
(1664) Részletek

iii. Grof Zrinyi Miklds: Szigeti veszedelem (1651) (Részlet)

4. Identitas és fliggetlenség (1703-1867)

i. II. Rakoczi Ferenc kidltvanya a keresztény vildghoz a szabadsagharc okairdl és céljarol
(1703)

ii. Kossuth Lajos beszéde a Bécsbdl visszatért orszaggylési kiildottség fogadtatasakor
(1848)

iii. Kossuth Lajos nyilt levele Deak Ferenchez (1867)

iv. Berzsenyi Daniel: A Magyarokhoz (1810)

5. Kiegyezés és kompromisszum (1867-1914)
i. Deadk Ferenc: Képvisel6hazi beszéd a hatvanhetes bizottsag kozosligyi javaslatardl
(1867)

6. Egy rossz dontés torténelmi ara (1914-1921)

i. Népeimhez! Ferenc Jozsef kidltvanya az Osztrak-Magyar Monarchia népeihez a Szerbia
elleni hadba Iépésrdl (1914)

ii. Grof Apponyi Albert: VédGbeszéd Trianonban (1920)

iii. Katona Andras: Hej fiuk, az élet mégiscsak szép!, Vitéz Lakatos Ferenc m. kir. ezredes
hadinapldja (1915-1969) (Részletek)

iv. Békassy Ferenc: De hidegen (1914)

7. Szuverenitds és orszagépités (1921-1931):
i. Bethlen-Beyer paktum 6sszefoglald jegyz6kdnyv

8. Akarva - akaratlanul a II. Vildghaboruban (1932-1947):

i. Horthy Miklés emlékiratai (255. 0. — 287. 0.)

ii. Hej fiuk, az élet mégiscsak szép! vitéz Lakatos Ferenc m. kir. ezredes hadinapléja és
emlékiratai

9. Kulturdlis autonémia a Karpat-medencében (1920-tul napjainkig):

i. Reményik Sandor: Templom és iskola;

i. Molnar Imre-Szarka Laszld: A lakossagcsere torténete és emlékezete;
ii. Klebelsberg Kuno Politikai Hitvalldsa — A kulturpolitika mai jelent6sége

10. A ,kommunizmus kisértete” Magyarorszagon (1947-1988):

i. A hortobagyi kitelepitések emlékezete 161-168. In: Forrasvidékek. Visszaemlékezések a
20. szazadra. Szerk. Csikds Gabor, Bp., 2022.

ii. Nagy Imre radiobeszéde

iii. Garamvolgyi Zoltdn: A nemzetérség megszervezése. In: In memoriam Nagy Imre,
Budapest 1989, 241-249.

iv. Kollektivizalds a Kadar-korszakban, 228-231. IN: Forrasvidékek
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11. Ujra szabadon? A harmadik Magyar Kéztarsasag (1989-t6l napjainkig):

i. Harminc éve toértént - Emlékezés 1988. oktdber 23-ara. Valogatas az OSZK 1956-0s
Intézet Oral History Archivumanak interjuibdl;

ii. Ellenzéki kerekasztal alakulé tlésének jegyzékényve;

iii. Antall Jozsef interju in Magyar Nemzet, 1992 julius 4.

iv. Orban Balazs: A magyar stratégiai gondolkodas egyszeregye, Budapest, MCC Press
2022 (2. kiadas) ISBN 978-615-6221-03-2

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The purpose of the course is to provide Hungarian public servants with a clear
understanding of Hungary's past, as well as to make them cooperative and efficient
participants in the process of making our country a competitive, independent and sovereign
state in the near future. The course covers 12 major themes that span from the historical
precedents of state formation and the establishment of the Christian normative system to
the present day. The topics are related to the history of administration, military history,
political history, the formation of the nation, its identity and independence, the different
forms of government and systems that the Hungarian nation and Hungary have
experienced. The lessons of each theme will also be examined in the context of
contemporary events, and the first half of the 21st century will be looked at in the light of
the historical trajectory.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeretekkel rendelkezik Magyarorszag torténelmével, tarsadalmi, kornyezeti jellemzoéivel,
kulturalis 6rokségével és geopolitikai helyzetével kapcsolatban, valamint a 21. szazadi vilag
stratégiai dimenzidirdl, az aktualis globalis és lokalis problémakrol és ezek
Osszefliggéseirdl.

Elmélylltebb tudds Magyarorszag térténelmi eseményeirdl, amely megalapozza az orszag
stratégiai dimenzidinak és perspektivainak elemzését és értelmezését. Magyarorszag
torténelmi és tarsadalmi jellemzGéinek ismerete, a kulturalis 6rokség jelentéségének
értékelése és az orszag geopolitikai helyzetét befolyasold tényezdknek a felismerése.
Képességei

Képes hatékonyan értelmezni és értékelni az Eurdpara és Magyarorszagra haté globalis
eseményeket és vilagfolyamatokat, valamint hatékonyan feldolgozza a kapcsolédé
informaciokat, adatokat.

SzoOvegértési, -értelmezési, elemzési és értékelési készségek kialakitasa, amelyek
segitségével jobban megértheték a Magyarorszagot érinté geopolitikai helyzetek, azok
kihivasai és lehetGségei. Helyzet- és esélyfelmérési képesség magyar torténelmi
parhuzamok alapjan.

Attitiidje

Elkotelezett az orszag jovéje és sikerei irdnt, nyitott az Uj ismeretekre és kihivasokra,
amelyek Magyarorszag helyét és lehetOségeit érintik a 21. szazadban.

Elkotelezett a demokratikus értékek és a jogallamisag mellett.

Elkotelezettség az orszag jovoje és sikerei irant, valamint nyitottsag azokra az Uj
ismeretekre és kihivasokra, amelyek Magyarorszag helyét és lehetdségeit érintik a 21.
szazadban. Onalld és elemz§, kritikus gondolkodas, elkdtelezettség az egyéni és kézds,
illetve a csoportmunkara.

Autonomiaja és felelossége

Szabadon és felel6s modon viszonyul az Eurdpa és Magyarorszag jovéjével kapcsolatos
kihivasokhoz, valamint az egyéni és k6z6sségi felel6sségvallalas lehetdségeihez.
Onallé és kritikus gondolkodas a tantargy témaiban, amely lehetévé teszi a kiillénbsz8
informacidk, adatok és allaspontok kiértékelését. Felelésségvallalas az orszag jovije és
sorsa irant. Proaktiv hozzaallas az egyéni és csoportos, kooperativ tanulashoz.
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Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The student has some knowledge of Hungary’s history, social, environmental
characteristics, cultural heritage and geopolitical situation as well as the strategic
dimensions of the 21st century

world, current global and local problems and their connections.

Profound knowledge of the historical events in Hungary, which provides the basis for
analysing and interpreting the country's strategic dimensions and perspectives. An
awareness of Hungary's historical and social characteristics, the importance of its cultural
heritage and the factors influencing the country’s geopolitical position.

Capabilities:

The student is able to interpret and evaluate effectively the global events and world
processes affecting Europe and Hungary, as well as efficiently process the related
information and data.

Developing reading comprehension, interpretation, analysis skills to better understand the
geopolitical situations, challenges and opportunities affecting Hungary. Situation and
opportunity analysis based on Hungarian historical parallels.

Attitude:

The student is committed to the country’ future and successes, open to new knowledge and
challenges that affect Hunagry’s place and opportunities in the 21st century.

The student is committed to democratic values and the rule of law.

Commitment to the future and success of the country, and openness to new knowledge and
challenges that affect Hungary’s place and opportunities in the 21st century. Commitment
to independent and analytical critical thinking, individual and group work.

Autonomy and responsibility:

The student takes a free and responsible approach to the challenges related to the future
of Europe and Hungary, and to the possibilities of the individual and community
responsibility.

Independent and critical thinking on the topics of the course, which enables the evaluation
of different information, data and perspectives. Responsibility for the future and destiny of
the country. Proactive attitude to individual and group cooperative learning.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az allamisag és pillérei [997-1301] (The Statehood and Its Pillars);

12.2. A visegradi gondolattdl a birodalmi gondolatig [1301-1526] (From the ,Visegrad-
Idea” to the Imperial Idea);

12.3. Két birodalom hataran [1526-1718] (On the border of two Empires);

12.4. Identitas és fliggetlenség [1703-1867] (Identity and Independence);

12.5. Kiegyezés és kompromisszum [1867-1914] (Austro-Hungarian Compromise of
1867);

12.6. Egy rossz dontés torténelmi ara [1914-1921] (The Historical Cost of a Bad
Decision);

12.7. Szuverenitas és orszagépités [1921-1931] (Sovereignty and State-building);

12.8. Akarva - akaratlanul a II. Vildghabordban [1932-1947] (Willingly - Unwillingly in the
II. WW);

12.9. Kulturdlis autondmia a Karpat-medencében [1920-tdl napjainkig] (Cultural
Autonomy in the Carpathian Basin (National Minorities));

12.10. A ,kommunizmus kisértete” Magyarorszagon [1947-1989] (The ,spectre of
communism” in Hungary);

12.11. Ujra szabadon? A harmadik Magyar Koztarsasag [1989-t6l napjainkig] (Free again?
The Third Hungarian Republic);
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13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

barmely félévben;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

A hallgatoknak a tanorak legaldbb 70%-an jelen kell lennie. 30%-ot meghaladd hidnyzas
esetén a hallgaténak egyedileg megbeszélt tébbletfeladatot kell megoldania az aldiras
megszerzéséhez. Hianyzas esetén a hianyzast igazolé dokumentumot a hallgaté koteles az
oktaté e-mail cimére megktldeni. A hallgaté koteles tovabba az el6adas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalldan felkészilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

Nappali munkarend esetén:

A hallgaténak a félév folyaman az alabbi feladatokat sziikséges teljesitenie:

- Folyamatos, aktiv szeminariumi csoportmunka.

- Egy egyetemi rendezvényen vald részvétel (pl. Ludovika Fesztival).

- Ludovika Torténeti Kiallitds megtekintése és arrdl egy rovid kreativ ajanlé készitése.

Az évkozi jegy 60%-at az aktiv érai munka, 20%-20%-at az egyetemi programon valo
részvétel, a Ludovika Torténeti Kidllitds megtekintése és az arrél készitett kreativ ajanld
adja.

Az értékelés a kOvetkez6 moddon torténik: 60 %-tdl elégséges, 70 %-tdl kézepes, 80-tdl %
j6, 90 %-tdl jeles.

Levelez6 munkarend esetén:

A hallgaténak a félév folyaman az alabbi feladatokat sziikséges teljesitenie:

- Két darab 1500 karakteres évkozi beadandd a 12. pontban megadott tematikdhoz
kapcsolddodan.

Az értékelés a kdvetkezé modon torténik: 60 %-tdl elégséges, 70 %-tdl kdzepes, 80-t6l %
jO, 90 %-tal jeles.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A tanordk legalabb 70%-an valo részvétel.

16.2. Az értékelés:
Az évkozi értékelés megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és a 15. pontban
részletezett feladatok teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
Alairds megszerzése és legalabb elégséges évkozi jegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

17.2. Ajaniott irodalom:

Budapest, 2024 )
Prof. Dr. Nagyernyei-Szab6 Adam Sandor
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: AKNGTB08

. A tantargy megnevezése (magyarul): Makrookonédmia

. A tantargy megnevezése (angolul): Macroeconomics

A W N =

. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 67 % gyakorlat, 33 % elmélet
4.3. Az értékelés: kollokvium

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak;

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Kozgazdasagtani és Nemzetkozi Gazdasagtani Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Fulép Katalin, PhD, egyetemi docens
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 42 (14 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 12 (4 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 3

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maodok, jellemzok:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A makrodkondmia a gazdasag egészének mikodésével foglalkozik. A makrodkondmia
széles terlletet fog at, vizsgalja az aggregalt beruhazas és fogyasztas meghatarozo
tényezdbit, a pénzmennyiség és kamatlabak szabdlyozasat a kézponti bankok altal, a
nemzetkozi pénzigyi valsag okait, és azt, miért névekszik gyorsan néhany orszag,
mikozben masok stagnalnak. Vizsgalja az Uzleti ciklus, vagyis a kibocsatas, foglalkozatas, a
pénzlgyi feltételek és arak rovid tavu ingadozasat, és a gazdasagi novekedés, tehat a
kibocsatas és az életszinvonal hosszu tavu trendjét. A makrodokondmia ravilagit, milyen
szerepet jatszik a monetaris és a koltségvetési politika, az arfolyamrendszer, valamint a
figgetlen kdzponti bank az inflacié megfékezésében. A jé makrogazdasagi politika
nélklilézhetetlen, ha egy orszag a leghatékonyabb mddon kivanja elérni a gazdasagi
célkitlizéseit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Macroeconomics is concerned with the overall performance of the economy.
Macroeconomics examines a wide variety areas, such as how total investment and
consumption are determined, how central banks manage money and interest rates, what
causes international financial crises, and why some nations grow rapidly while others
stagnate. Examines the short-term fluctuations in output, employment, financial conditions,
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and prices that we call the business cycle, and the longer-term trends in output and living
standards known as economic growth. Macroeconomics can suggest the proper role of
monetary and fiscal politics, of exchangerate systems, and of an independent central bank
in containing inflation. Good macroeconomic policies are essential if a country wishes to
achieve its economics objectives in the most effective manner.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

11.

Tudasa

Ismeri Magyarorszag kulpolitikai, kilgazdasagi és nemzetpolitikai prioritasait, azok
fejlodéstorténetét és a magyar kilpolitika mozgasterét meghatarozé geopolitikai
sajatossagokat, nemzetkozi és eurdpai unios jogi szabalyokat, nemzetk6zi és eurdpai unids
gazdasagi realitasokat és kilatasokat, Magyarorszag biztonsagpolitikai prioritasait és
kérnyezetét, tovabba mindezek 6sszefliggéseit.

Képességei

Képes a nemzetkozi partnerkapcsolatokbdl, tagsagokbdl, egyéb szervezeti kapcsolatokbdl
kovetkez6 kotelességek, feladatok, folyamatok értelmezésére, ezek beépitésére a
kozszolgalati szervezet dontési folyamataiba.

Attitiidje

A magyar allamszervezetben valé munkavégzés esetén elkotelezett Magyarorszag érdekei,
tovabba a tarsadalmi szolidaritas és az esélyegyenl6ség, a demokratikus értékek, a
jogallamisag, az eurdpai és szovetségi értékkozosség mellett.

Autonomiaja és felelossége

Szervezeti strukturaban elfoglalt helyétdl fliggéen konstruktiv és erds érdekérvényesito az
intézményen belili és kivili egyuttm(koédési formakban, minden esetben Magyarorszag
vagy alkalmazasatdl fiiggden az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
els6bbséget biztositva.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she is familiar with Hungary's priorities in foreign affairs, trade and national policy and
their development; the geopolitical characteristics of the scope of Hungarian foreign policy;
international legislation and legislation of the European Union; realities and prospects of
international and European Union economies; priorities and atmosphere of Hungary's
defence policy, and the correlations of the above.

Capabilities:

He/she is capable of communicating efficiently in public service, using effective negotiation
and cooperation techniques and maintaining a case- and client-centred approach.
Attitude:

His/her personal attitude is characterized by a commitment to Hungary's interests, social
solidarity and equal opportunities, democratic values, the rule of law and the shared values
of Europe and the nation - if working for the Hungarian state organisation.

Autonomy and responsibility:

He/she applies to constructively and confidently enforce interests within and outside the
organisation, depending on his/her position in the organisation; giving priority to the goals
and interests of Hungary or the given international organisation.

El6tanulmanyi kovetelmények:

nincs
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12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A makrodokonomia céljai és eszkozei, a gazdasag ciklikus m(ikodése, a gazdasagi
tevékenység meérése (The goals and tools of macroeconomics, the cyclical functioning of
the economy, the measurement of economic activity);

12.2. A beruhazasok, a fogyasztas és a kormanyzati koltések hatasa a gazdasagi
teljesitményre (The impact of investments, consumption and government spending on
economic performance);

12.3. Fiskalis politika (Fiscal policy);

12.4. Monetaris politika, pénziigyi rendszer (Monetary policy, financial system);

12.5. Nyitott gazdasag, valutaarfolyamok, nemzetkozi fizetési mérlek (Economic Growth);
12.6. Makrogazdasagi kihivasok, inflacidé, deflacid, munkanélkiiliség, recesszio, eladdsodas
(Macroeconomic challenges, inflation, deflation, unemployment, recession, indebtedness);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

2. félév/tavasz;

14. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehet6sége:

A hallgato koteles a foglalkozasok minimum 70%-an, nappali tagozaton 6sszesen legalabb
30 tandran részt venni, mely az alairas feltétele. A 12 tanérat meghaladd hidnyzas vagy
egyéni tanrend esetén az alairdshoz beadando dolgozat hataridére vald benyuljtasa
szlkséges. A mulasztas szankcidja az alairdas megtagadasa.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A tanulmanyi munka alapja az el6adasok és a szeminariumok latogatasa, a szeminariumi
foglalkozasokon az egyéni és a csoportos projektek végrehajtasa és a félév végi dolgozatok
megirasa. A félévkozi feladatok teljesitésével 6sszesen 100 pont szerezhetd, ebbdl max. 50
pont a szorgalmi id0szak végén irott szeminariumi dolgozat pontszama, 20 pont szerezhetd
az el6adasok végén irott valaszokkal és 30 pont a szorgalmi id6szak végi tesztdolgozattal.
J6 vagy jeles eredmény jegymegajanlast eredményez. Az eredménytablazat a kdovetkezo:
51% alatt elégtelen, 51% - 64% elégséges, 65% - 74% kozepes, 75% - 84% jo, 85%
felett jeles.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A 14, pontban meghatarozottak teljesitése.

16.2. Az értékelés:
A targy értékelése megajanlott jeggyel vagy ennek hianyaban irasbeli kollokviummal
torténik. A vizsgadolgozat 45 perces, a ponthatarok a 15. pontban meghatarozottak.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Samuelson, P. A. - Nordhaus, W. D.: Kézgazdasagtan, Akadémiai Kiadd, online
2012. ISBN: ISBN: 9789630591607;
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17.2. Ajanlott irodalom:
1. Fllop K.: Bevezetés a kdzgazdasagtanba, Dialég Campus Kiadd, 2019. ISBN: 978-

615-5945-30-4;
2. Mankiw, N.G. : A kbdzgazdasagtan alapjai, Osiris Kiadd, 2011. ISBN:

9789632762081 ;

Budapest, 2024
Dr. Fllop Katalin, PhD, egyetemi docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKNGTB19
. A tantargy megnevezése (magyarul): Mikrookondmia
. A tantargy megnevezése (angolul): Microeconomics

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 67 % gyakorlat, 33 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kozgazdasagtani és Nemzetkozi Gazdasagtani Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Fllop Katalin, PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 42 (14 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 12 (4 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 3

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maodok, jellemzok:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A mikrookondmia a kézgazdasagtan egyik aga, mely az elkllonllt gazdasagi egységek
viselkedésével foglalkozik, vagyis piacokkal, vallalatokkal és haztartasokkal. Vizsgalja,
hogyan alakul ki egy-egy termék ara, tanulmanyozza a féld, a munka, és a t6ke aranak
meghatarozodasat, és a piaci mechanizmus erds és gyenge pontjait. A mikrookondmia
kiterjed a monopdliumok, a nemzetkozi kereskedelem, a pénziigyek és mas fontos témak
tanulmanyozasara. Vizsgalja, miért gazdagok egyes emberek, vagy orszagok, és elemzi,
hogy miképpen csékkenthetd a szegénység. A mikroékondmia eszkozei nélklilozhetetlen
segitséget adnak, hogy a tarsadalom megtalalja a kézéputat a hatékony piaci
mechanizmus, illetve a kézosségi

szint(i szabalyozas és Ujraelosztas kozott.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The microeconomics is a branch of economics, which is concerned with the behavior of
individual entities such as markets, firms, and households. Examines how individual prices
are set, studies the determination of prices of land, labor, and capital, and the strengths
and weakness of the market mechanism. The microeconomics includes the study of
monopoly, the international trade, finance, and any other vital subjects. Examines why
some people or countries have high incomes, and analyzes ways that poverty can be
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reduced. The tools of microeconomics are indispensable to help societies find the mean
between an efficient market mechanism and publicly decided regulation and redistribution.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

11.

Tudasa

Ismeri Magyarorszag kulpolitikai, killgazdasagi és nemzetpolitikai prioritasait, azok
fejlodéstorténetét és a magyar kilpolitika mozgasterét meghatarozé geopolitikai
sajatossagokat, nemzetkozi és eurdpai unids jogi szabalyokat, nemzetkdzi és eurdpai
unids gazdasagi realitdsokat és kilatasokat, Magyarorszag biztonsagpolitikai prioritasait és
kérnyezetét, tovabba mindezek 6sszefliggéseit.

Képességei

Képes a nemzetkozi partnerkapcsolatokbdl, tagsagokbdl, egyéb szervezeti kapcsolatokbdl
kovetkez6 kotelességek, feladatok, folyamatok értelmezésére, ezek beépitésére a
kozszolgalati szervezet dontési folyamataiba.

Attitiidje

Képes érdemi feladatellatdsra a kozhatalom gyakorlasat megvaldsitd, valamint a
kozszolgaltatasok biztositasaban kozrem(ikodd allami és nem allami szerveknél és
nemzetkozi szervezeteknél.

Autonémiaja és felel6ssége

Szervezeti struktUraban elfoglalt helyétdl figgden konstruktiv és er6s érdekérvényesit6 az
intézményen bellli és kivili egytuttm(kodési formakban, minden esetben Magyarorszag
vagy alkalmazasatdl fiiggben az adott nemzetkodzi szervezet céljainak és érdekeinek
els6bbséget biztositva.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she is familiar with Hungary's priorities in foreign affairs, trade and national policy and
their development; the geopolitical characteristics of the scope of Hungarian foreign policy;
international legislation and legislation of the European Union; realities and prospects of
international and European Union economies; priorities and atmosphere of Hungary's
defence policy, and the correlations of the above.

Capabilities:

He/she is capable of interpreting duties, tasks and procedures arising from international
connections, membership and other organisational relations and of utilising these in the
decision-making procedure of the public service organisation.

Attitude:

His/her personal attitude is characterized by a commitment to Hungary's interests, social
solidarity and equal opportunities, democratic values, the rule of law and the shared values
of Europe and the nation - if working for the Hungarian state organisation.

Autonomy and responsibility:

He/she applies to constructively and confidently enforce interests within and outside the
organisation, depending on his/her position in the organisation; giving priority to the goals
and interests of Hungary or the given international organisation.

El6tanulmanyi kovetelmények:

nincs
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12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Miért tanulmanyozzuk a kdzgazdasagtant? A gazdasagszervezés kérdései. A
tarsadalom technoldgiai lehet6ségei. A modern vegyes gazdasag. A piaci mechanizmus.
Kereskedelem, pénz és toéke. (Why do we study economics? Questions of economic
organization. Technological possibilities of society. The modern mixed economy. The
market mechanism. Trade, money and capital.);

12.2. A kereslet és kindlat alapelemei: a keresleti fliggvény, a kindlati fliggvény, a kinalat
és kereslet egyensulya. A kereslet és kinalat arrugalmassaga. A fogyasztéi magatartas
elmélete. (The basic elements of supply and demand: the demand function, the supply
function, the balance of supply and demand. Price elasticity of supply and demand. The
theory of consumer behavior.);

12.3. A termelés és az Uzleti szervezet. A hatartermék elmélet. Mérethozadék, technoldgiai
valtozas és termelékenység. Az Uzleti szervezetek, a vallalat természete. A koltségek
elemzése. A termelés és a koltségek Osszefliggése. Gazdasagi koltségek és az lizleti
(Production and business organization. The marginal product theory. Economies of scale,
technological change and productivity. Business organizations, the nature of the company.
Analysis of costs. Correlation of production and costs. Economic costs and b);

12.4. A tokéletesen versenyz6 piacok elemzése. A kompetitiv vallalat és a kompetitiv
iparag kinalati magatartasa. Hatékonysag és méltanyossag a kompetitiv piacokon. Piac-
kudarcok. Tokéletlen verseny és monopdlium. Tokéletlen verseny néhany szereplével.
Ardisz (Analysis of perfectly competitive markets. Supply behavior of the competitive
company and the competitive industry. Efficiency and fairness in competitive markets.
Market failures. Perfect competition and monopoly. Imperfect competition with some
charac);

12.5. TényezOpiacok. Hogyan hatdrozzak meg a piacok a jovedelmeket? A munkapiac.
Fold, természeti er6forrasok, és kornyezet. A természeti er6forrasok gazdasagtana.
Koérnyezetgazdasagtan. TOke, kamat, profit. Hozamratak és kamatlabak. Az eszk6zok
jelenértéke. (Factor markets. How do markets determine earnings? The labor market.
Land, natural resources and environment. Economics of natural resources. Environmental
economics. Capital, interest, profit. Yields and interest rates. Present value of assets.);
12.6. A nemzetko6zi kereskedelem természete. Komparativ elénydk nemzetkézi szinten. A
protekcionizmus gazdasagtana. (The nature of international trade. Comparative
advantages at the international level. The economics of protectionism.);

12.7. A kbzgazdasagtan axiéomai. A kézgazdasagi elvek alkalmazasa. Rovid eszmetorténet.
(Axioms of economics. Application of economic principles. A short history of ideas.);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

1. félév/06sz;

14. A tandrakon valoé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgaté koteles a foglalkozasok minimum 70%-3an, nappali tagozaton 6sszesen legalabb
30 tandran részt venni, mely az aldiras feltétele. A 12 tanérat meghaladé hidnyzas vagy
egyéni tanrend esetén az alairashoz beadandd dolgozat hataridére vald benyujtasa
sziikséges. A mulasztas szankcidja az alairdas megtagadasa.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

A tanulmanyi munka alapja az el6adasok és a szeminariumok latogatdsa, a szeminariumi
foglalkozasokon az egyéni és a csoportos projektek végrehajtasa és a félév végi dolgozatok
megirasa. A félévkozi feladatok teljesitésével 6sszesen 100 pont szerezhetd, ebbdl max. 50
pont a szorgalmi id6szak végén irott szeminariumi dolgozat pontszama, 20 pont szerezhetd
az el6adasok végén irott valaszokkal és 30 pont a szorgalmi id6szak végi tesztdolgozattal.
J6 vagy jeles eredmény jegymegajanlast eredményez. Az eredménytablazat a kovetkez6:
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51% alatt elégtelen, 51% - 64% elégséges, 65% - 74% kozepes, 75% - 84% jo, 85%
felett jeles.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A 14. pontban meghatarozottak teljesitése.

16.2. Az értékelés:
A targy értékelése megajanlott jeggyel vagy ennek hianyaban irasbeli kollokviummal
torténik. A vizsgadolgozat 45 perces, a ponthatarok a 15. pontban meghatarozottak.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairdas megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Samuelson, P. A. - Nordhaus, W. D.: Kézgazdasagtan, Akadémiai Kiadd, online
2012. ISBN: ISBN: 9789630591607;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. FUlop K.: Bevezetés a kézgazdasagtanba, Dialég Campus Kiadd, 2019. ISBN: 978-
615-5945-30-4;
2. Mankiw, N.G. : A kdzgazdasagtan alapjai, Osiris Kiadd, 2011. ISBN:

9789632762081 ;
3. Samuelson, P. A. - Nordhaus, W. D.: Kdézgazdasagtan, Akadémiai Kiadd, online

2012. ISBN: ISBN: 9789630591607; )
4. Varian, H. R.: Mikrokondmia kozépfokon, KIK-KERSZOV, 2003. ISBN: ISBN: 963-

224- 571-7,

Budapest, 2024
Dr. FUlép Katalin, PhD, egyetemi docens
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9.

NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy koédja: HKNBTAO3
. A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi és eurdpai katonai egyittm(ikodések
. A tantargy megnevezése (angolul): International and European Military Cooperation

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetk6zi igazgatasi alapképzési szak;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Prof. Dr. Molnar Anna, PhD, egyetemi tanar, Tanszékvezet6

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos mddok, jellemzdék:
Az 6rdk soran a csoportmunka, a kisel6adasok és a sajat elemzés mellett a forditott
tanterem és a vita mddszerei is akalmazandok.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A hallgatok altalanos ismereteket kapnak a nemzetkozi és eurdpai katonai
egylttm(ikodésekrol. A hallgatok megismerik az aktualis kihivasokat. A tantargy célja,
hogy a hallgatok megismerjék a nemzetkozi konfliktusok vagy polgarhaboruak utani
rendezés folyamatat, illetve annak esélyeit. Az el6adasok segitségével a hallgatok atfogd
ismereteket kapnak a biztonsagi szektor reform (SSR) folyamatarol, fogalmi hatterérdl és
fobb elemeir6l. Megismerik a biztonsagi szektor reform folyamataban résztvevé
legfontosabb nemzetkézi szervezetek (OECD, ENSZ, EU, NATO).

Az el6adasok soran a hallgaték megismerik a NATO és az EU kdz0s biztonsag- és
védelempolitikdjanak célkitl(izéseit és eszkozeit. A hallgatdk esettanulmanyokon keresztil
megismerik a nemzetkdzi biztonsagi szervezetek mikodését, a valsagkezelés madjait,
harccsoportok, a miveleteket és misszidkat, a dontéshozatali folyamatokat, a
koltségvetést, a fébb stratégiai dokumentumokat és a biztonsag- és védelempolitika
tertiletén jelenleg aktualis kezdeményezéseket és terveket. Az esettanulmanyokon
keresztil megismerik a katonai mlveletek és missziok fébb jellegzetességeit. Az eldadasok
soran kiemelt figyelmet kap a nyugati szévetségi rendszeren bellli multi- és bilateralis (pl.
Eurogendfor, Eurocorps, EUMARFOR) katonai egyittm(ikodések bemutatasa.
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A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

During the course students will acquire general knowledge about international and
European military cooperation. Students will learn about current challenges. The aim of the
course is to introduce crisis management processes after international conflicts or civil
wars. The students will acquire comprehensive knowledge of the process, the conceptual
background and the main elements of the security sector reform (SSR). The most
important international organizations participating in the security sector reform process
(OECD, UN, EU, NATO) will be introduced.

During the lectures, the students will acquire general knowledge about the objectives and
tools of the NATO and the Common Security and Defence Policy of the EU. Through case
studies, students learn about the operation of international security organizations, crisis
management methods, battle groups, operations and missions, decision-making processes,
the budget, the main strategic documents, and current initiatives and plans in the field of
Common Security and Defence Policy. The elaboration of the case studies will enable the
students to have appropriate basic knowledge about the main characteristics of military
operations and missions. During the presentations, special attention is paid to the
introduction of multi- and bilateral military cooperation (e.g. Eurogendfor, Eurocorps,
EUMARFOR).

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri a kils6 és bels6 biztonsag legfontosabb 6sszefliggéseit, elméleteit és az ezeket
felépitd fogalomrendszert.

Atfogdan ismeri az Eurdpai Unié és a NATO védelmi tervezési rendszerét és dsszefliggéseit.
Képességei

Képes a csoportmunkara.

Képes a nemzetkozi és hazai biztonsagot fenyegetd kihivasok, veszélyek és fenyegetések
elemzésére és értékelésére. Képes a nemzetkozi tagsagokbol, partnerkapcsolatokbal,
egyéb szervezeti kapcsolatokbdl kévetkez6 honvédelmi kotelességek, feladatok, folyamatok
értelmezésére, ezek beépitésére a biztonsag- és védelempolitikai szervezetek dontési
folyamataiba.

Attitiidje

Nyitottan, valamint feladat- és megoldas-kozpontuan viszonyul a szakterililetén tapasztalt
kihivasokhoz. Megfelel6 kezdeményezd képességgel rendelkezik a problémafelismerés és
kezelése terliletén. Kritikusan gondolkodik.

Kritikai gondolkodas, kommunikacio, egyuttm(ikodés, csoportmunka, vitakészség, érvelés,
kreativitas, nyitottsag

Autonémiaja és felel6ssége

Szabadon és felel6s modon viszonyul az Eurdpa és Magyarorszag jovéjével kapcsolatos
kihivasokhoz, valamint az egyéni és k6z6sségi felel6sségvallalas lehetdségeihez.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The student knows the most important relationships, theories and conceptual frameworks
of external and internal security.

He/she is familiar with the the European Union's and the NATO's defence planning system.
Capabilities:

The student is able to work in teams.

He/she is capable of analysing and assessing security challenges, threats and risks.
He/she is capable of interpreting duties, tasks and procedures arising from international
connections, membership and other organisational relations and of utilising these in the
decision-making procedure of the public service organisation.
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Attitude:

The student is open-minded, has task- and solution-oriented approach to the challenges in
his/her professional field. He/she has adequate initiative in the field of problem
identification and management. He/she has the skill of critical thinking.

Critical thinking, communication, cooperation, teamwork, debating skills, reasoning,
creativity, openness.

Autonomy and responsibility:

The student takes a free and responsible approach to the challenges related to the future
of Europe and Hungary, and to the possibilities of the individual and community
responsibility.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés, alapvetd fogalmak (ntroduction, basic concepts);

12.2. Valtozd biztonsagi kérnyezet (déli szomszédsag, mediterran térség) (Changing
security environment (southern neighborhood, Mediterranean region));

12.3. Valtozo biztonsagi kdrnyezet (keleti szomszédsag) (Changing Security Environment
(Eastern Neighbourhood));

12.4. Biztonsagi szektorreform (Security sector reform);

12.5. Napjaink biztonsagi kihivasai (Today's security challenges);

12.6. I. zarthelyi dolgozat (Mid-term writing test);

12.7. ENSZ missziok (UN missions);

12.8. NATO dontéshozatali folyamatok (NATO decision-making processes);

12.9. NATO mdveletek (NATO operations);

12.10. EU KKBP/KBVP (EU CFSP/CSDP);

12.11. EU mUiveletek és missziok (EU missions and operations);

12.12. Eurdpai katonai egyuttmikoddések (Europai military cooperation);

12.13. II. zarthelyi dolgozat (End-of-term writing test);

12.14. Ertékelés. Zarthelyi dolgozat javitd (End-of-term writing test — correction);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

5. félév/b6sz;

14. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgatd koteles a foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni. Az igazolatlan hidnyzas
nem poétolhatd. 25% feletti igazolatlan hidnyzassal az alairdas megtagadasra kerl.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A gyakorlati jegy a kovetkez6 elemekbdl tevédik 6ssze: zarthelyi dolgozat (50%),
kisel6adas (25%), beadando dolgozat (elemzés) (25%).

A zarthelyi dolgozat (13. foglalkozas, javitas: 14. foglalkozas) esetében az értékelés a
hallgato altal elért pontok alapjan a kévetkezé mddon torténik: 0-50% = elégtelen (1),
51%-62,5%= elégséges (2), 63%-75% = kozepes (3), 76%- 87,5%= jo (4), 88%-100 =
jeles (5).

prezentacié 20 perc +1 szeminariumi dolgozat (személyenként 2000-2500 sz0).
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16.

17.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Zarthelyi dolgozat megirasa. A tandrakon valé aktiv részvétel, prezentacid, rendszeres
beszdmolas az elvégzett feladatokrdl +1 szeminariumi dolgozat (személyenként 2000-2500
sz6) beadasa sziikséges az aldiras megszerzéséhez.

16.2. Az értékelés:

A zarthelyi dolgozat (13. foglalkozas, javitas: 14. foglalkozas) esetében az értékelés a
hallgatd altal elért pontok alapjan a kovetkez6 mddon torténik: 0-50% = elégtelen (1),
51%-62,5%= elégséges (2), 63%-75% = kozepes (3), 76%- 87,5%= jo (4), 88%-100 =
jeles (5).

zarthelyi dolgozat (50%), kisel6adas (25%), beadandd dolgozat (elemzés) (25%).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
Alairds megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Molnar Anna: Az EU kllkapcsolati rendszere és eszkozei, Dialog Campus Kiadd,
Budapest 2018. ISBN: 978-615-5877-07-0;

2. Molnar Anna - Wagner Péter — Marsai Viktor (szerk.): Nemetkdzi biztonsagi
szerezetek, Dialog Campus Kiadd, Budapest 2019. ISBN: 978-615-5945-75-5;

3. Szenes Zoltan; Siposné Kecskeméthy Klara: NATO 4.0 és Magyarorszag, Zrinyi,
Budapest 2019.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Shared Vision, Common Action: A Stronger Europe. A Global Strategy for the
European Union’s Foreign And Security Policy, 2016.

2. Strategic Compass for Security and Defence. For a European Union that protects its
citizens, values and interests and contributes to international peace and security, 2022.
3. Anna Molnar - Eva Jakusné Harnos - Monika Szente-Varga (eds.): Security,
Resilience and Sustainability of the European Union, Ludovika Kiadd, Budapest 2024.
ISBN: 978-615-6598-04-2;

4. Rehrl, Jochen (ed.): Handbook on CSDP, The Common Security and Defence Policy of
the European Union, Federal Ministry of Defence and Sports of the Republic of Austria,
Wien 2021. ISBN: 9783902275516;

Budapest, 2024

Prof. Dr. Molndr Anna, PhD, egyetemi tanar, Tanszékvezetd
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AEKMTBO7
. A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatok joga
. A tantargy megnevezése (angolul): The Law of International Economic Relations

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Eurdpai K6z- és Maganjogi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Szirbik Miklds, PhD., adjunktus

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maodok, jellemzok:
Az ismeret elméleti atadasa mellett egyéni és kiscsoportos formaban kapcsolodo
gyakorlati feladatok megoldasa, szimulacié alkalmazasa, esettanulmanyok, jogesetek
feldolgozdsa. Az aktualis félévben meghirdetett, a témakoérokhoz kapcsoldédd egyetemi
rendezvények valamelyikén torténé részvétel. A szakmaisdg megtartdsa mellett a
gamifikacio eszkdzének alkalmazasa a tematikdban megjelolt témakorok elmélyitése
érdekében.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus bemutatja a nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok jogat mint sajatos jogteriletet, és
a hallgatok altal feldolgozott, valamint bemutatott esettanulmanyokon keresztiil felvillantja
annak sulyponti kérdéseit mind a maganjogi, mind a kézjogi jelleg(, illetve eljarasjogi
szabalyozasi terileteken. A kurzus targyalja a nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok alanyait,
kitér a kulfoldiek gazdasagi célu letelepdésének jogi kereteire. A targy betekintést nyujt
aktualis beruhazasvédelmi kérdésekbe, valamint a tematikaval érintett szerz6déstipusok
gyakorlati jelent6ségére, dilemmaira. A felsoroltakon tul a pénzligyi tartalmu nemzetkozi
jogalkotas is el6térbe kerl. A hallgatok ismeretet szereznek a jogorvoslati lehet6ségekrol,
ideértve az alternativ vitarendezési modokat is. A nemzetkozi gazdasagi forgalom
meghatarozo6 tényezGjeként az online tér eziranyu hatasaira is kitér a targy.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course demonstrates the law of international economic relations as a special area of
law and highlights the main aspects of it on the fields of private and public law as well as
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procedural law regulation through the case studies prepared and presented by the
students. The course discusses the subjects of international economic relations including
the legal frameworks for foreigners regarding the right of establishment for economic
purposes. The class also provides insight into the recent questions of the protection of
foreign investments as well as the practical significance and dilemmas of the main contract
types in connection with this course. I addition to the above, the course also addresses
international regulation of finances. The students can gain knowledge about the possibilities
of remedy and legal protection including the alternative dispute resolution mechanisms.
Finally, the course also elaborates on the relevant impacts of the online space as a defining
factor of international economic relations.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri szakterillete atfogd targykorének altalanos és specifikus jellemzéit, legfontosabb
irdnyait és pontosan kidolgozott hatarait, a tertilet legfontosabb Gsszefiiggéseit, elméleteit
és az ezeket felépit6é terminoldgiat, a szakterliletnek a rokon szakteriletekhez vald
kapcsolodasat.

Ismeri szakteriletének sajatos ismeretszerzési és probléma-megoldasi mddszereit,
absztrakcios technikait, az elvi kérdések gyakorlati vonatkozasainak kidolgozasi médjait.

Atfogdan ismeri a nemzetkozi kapcsolatok, a nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatok és a
nemzetkozi k6z6sség mikddésének regionalis dimenzidit.

Képességei

Képes arra, hogy a kell6 szakmai elhivatottsag birtokaban és a kdzszolgalati életpalyan
elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kozjot €s a koz erdekét.

Atfogd megkodzelitéssel, komplex problémakezelési képességekkel rendelkezik, képes a
nagyfokl informaciofeldolgozasra.

Képesség az Ujszer(i problémamegoldasokat tdmogatd rendszergondolkodasra, a valtozasra
és annak tervezésére.

Képes a szakteriletén hasznalt lgyirattipusok elkészitésére. Képes a szakteriletéhez
kapcsolddd szakmai standardok alkalmazasara.

Attitiidje

Elkotelezett a kozszolgalat irant, felismeri a kézszolgalati hivatasrenddel jaro felel6sséget,
és hitelesen képviseli annak szellemiségét.

Elkotelezett a demokratikus értékek és a jogallamisag, a fenntarthatdosag, a tarsadalmi
szolidaritas és az esélyegyenl6ség mellett.

Fejlett szakmai identitassal, hivatastudattal rendelkezik, amelyet a szakmai és szélesebb
tarsadalmi kozosség felé is vallal.

Szakmai allaspontjanak képviseletével batran és felelGsségteljesen vesz részt
munkaszervezetének mikodtetésében, a szakmai koncepcidk kidolgozasaban,
megvitatasaban és megvaldsitasaban.

FelelGsségteljesen épiti fel szakmai karrierjét, és tamogatja az altala iranyitott
munkatarsak szakmai életpalyajanak kibontakoztatasat.

Szakmai érdeklédése elmélyil, megszilardul, 6nképzése folyamatos, szemléletmddja révén
nyitott az Ujdonsagokra és azok elemzd mddon torténd befogadasara, valamint
naprakészen koveti és munkaja soran alkalmazza a jogszabalyi valtozasokat. Elkotelezett a
szakterllet mddszertananak fejlesztéséhez szlikséges elméleti, tudomanyos kutatasi és
gyakorlati informaciok beszerzése, értékelése és hasznositasa irant.

Munkavégzése soran a szakmai normakban meghatarozottak szerint jar el, tovabba
elkotelezett a hatalyos jogszabalyok és erkélcsi normak teljeskorl figyelembevételével
torténé dontéshozatal iradnt.

Rendelkezik azokkal a személyiségjegyekkel — 6nallé gondolkodas, problémafelismerés,
felelGsségtudat, mérlegelési és dontési képesség —, amelyek alkalmassa teszik a vezetdi
feladatok ellatasara.

A munkakorével kapcsolatos problémak megoldasa soran torekszik a kezdeményezésre,
személyes felel6sségvallaldsra és helyes dontés meghozataldra. Szakmai hivatastudatabdl
addddan elkdtelezett a minéségi munkavégzés irant.
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Munkavégzése soran énmagaval szemben is kritikus és nyitott a megalapozott kritikai
észrevételekre, amely szakmai értékrendjét tovabb fejleszti.
A k6z6s munkaban eredményre és k6z0sségi konszenzusra térekszik.

Lényeglatas, kreativitas és modszertani tudatossag jellemzi. Kritikus gondolkoddsmadddal
rendelkezik.

Autonémiaja és felel6ssége

Elkotelezett a kozszolgalat irant, felismeri a kézszolgalati hivatasrenddel jaro felelésséget,
és hitelesen képviseli annak szellemiségét.

Elkotelezett a demokratikus értékek és a jogallamisag, a fenntarthatdsag, a tarsadalmi
szolidaritas és az esélyegyenl6ség mellett.

Fejlett szakmai identitassal, hivatastudattal rendelkezik, amelyet a szakmai és szélesebb
tarsadalmi kozosség felé is vallal.Szakmai allaspontjanak képviseletével batran és
felelGsségteljesen vesz részt munkaszervezetének miikodtetésében, a szakmai koncepcidk
kidolgozasaban, megvitatdsaban és megvaldsitasaban.

Felel6sségteljesen épiti fel szakmai karrierjét, és tdmogatja az altala iranyitott
munkatarsak szakmai életpalyajanak kibontakoztatasat.

Szakmai érdeklodése elmélyil, megszilardul, 6nképzése folyamatos, szemléletmddja révén
nyitott az Ujdonsagokra és azok elemz6 maddon térténé befogadasara, valamint
naprakészen koveti és munkaja soran alkalmazza a jogszabalyi valtozasokat. Elkotelezett a
szakterilet modszertananak fejlesztéséhez sziikséges elméleti, tudomanyos kutatasi és
gyakorlati informaciok beszerzése, értékelése és hasznositasa irant.

Munkavégzése soran a szakmai normakban meghatarozottak szerint jar el, tovabba
elkotelezett a hatalyos jogszabalyok és erkoélcsi normak teljeskor(i figyelembevételével
torténd dontéshozatal irdnt. Rendelkezik azokkal a személyiségjegyekkel — 6nallo
gondolkodas, problémafelismerés, felelésségtudat, mérlegelési és dontési képesség —,
amelyek alkalmassa teszik a vezetdi feladatok ellatasara.

A munkakorével kapcsolatos problémak megoldasa soran torekszik a kezdeményezésre,
személyes felel6sségvallalasra és helyes dontés meghozatalara. Szakmai hivatastudatabdl
addéddan elkotelezett a min6ségi munkavégzés irant.

Munkavégzése soran énmagaval szemben is kritikus és nyitott a megalapozott kritikai
észrevételekre, amely szakmai értékrendjét tovabb fejleszti.

A k6zos munkaban eredményre és kdzosségi konszenzusra torekszik

Felel6sségteljesen vesz részt munkaszervezetének mikodtetésében, a szakmai koncepcidk
kidolgozasaban, megvitatdsaban és megvaldsitasaban. Szervezeti strukturaban elfoglalt
helyének megfelel6 6nalldsaggal, feleldsséggel, tovabba a hivatali Ut betartasaval szervezi
munkajat és az iranyitasa alatt dolgozé munkatarsak tevékenységét.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

Knows the general and specific characteristics, most important directions and precisely
defined boundaries of the comprehensive subject area of his field of expertise, the most
important contexts and theories of the field and the terminology that builds them up, the
connection of the field to related fields.

Knows the specific knowledge acquisition and problem-solving methods of his field,
abstraction techniques, and ways of developing the practical aspects of theoretical
questions.

The regional dimensions of the operation of international relations, international economic
relations and the operations of the international community.

Capabilities:

Is capable of serving the public good and the public interest in accordance with the
professional and human standards expected in the public service career, with sufficient
professional dedication.

Has a comprehensive approach, complex problem management skills, and is capable of
high-level information processing.

Ability to think in a system that supports innovative problem solutions, change and its
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planning.

Preparing the types of documents typical of his/her profession. Applying professional
standards related to his/her field.

Attitude:

Is committed to public service, recognizes the responsibility associated with the public
service profession, and authentically represents its spirit.

Is committed to democratic values and the rule of law, sustainability, social solidarity and
equal opportunities.

Has a developed professional identity and professional awareness, which he undertakes
towards the professional and wider social community.

Representing his or her professional point of view, he/she courageously and responsibly
participates in the operation of his/her work organization, in the development, discussion
and implementation of professional concepts.

Builds his professional career responsibly and supports the development of the professional
careers of the employees he manages.

His/Her professional interest deepens and consolidates, his self-education is continuous, his
approach is open to new things and their analytical acceptance, and he keeps up-to-date
and applies legislative changes during work. Is is committed to the acquisition, evaluation
and utilization of theoretical, scientific research and practical information necessary for the
development of the methodology of the field.

Acts in accordance with the professional standards, and is also committed to making
decisions with full consideration of the applicable laws and moral standards.

Has the personality traits — independent thinking, problem recognition, sense of
responsibility, judgment and decision-making ability — that make him/her suitable for
management tasks.

When solving problems related to his/her job, he/she strives to take the initiative, take
personal responsibility and make the right decision. He is committed to quality work due to
his professional awareness.

During his work, he/she is also critical of himself and is open to well-founded critical
comments, which further develops his/her professional values.

Strives for results and community consensus in joint work.

Perceptiveness, creativity and awareness of methodologies. Critical thinking.

Autonomy and responsibility:

Has a developed professional identity and professional awareness, which he/she
undertakes towards the professional and wider social community.

Representing his/her professional point of view, he/she courageously and responsibly
participates in the operation of his work organization, in the development, discussion and
implementation of professional concepts.

Builds his/her professional career responsibly and supports the development of the
professional careers of the employees he manages.

His/Her professional interest deepens and consolidates, his self-education is continuous, his
approach is open to new things and their analytical acceptance, and he keeps up-to-date
and applies legislative changes during his/her work. Is committed to the acquisition,
evaluation and utilization of theoretical, scientific research and practical information
necessary for the development of the methodology of the field.

During his/her work, he/she acts in accordance with the professional standards, and is also
committed to making decisions with full consideration of the applicable laws and moral
standards. He/she has the personality traits — independent thinking, problem recognition,
sense of responsibility, judgment and decision-making ability — that make him/her suitable
for management tasks.

When solving problems related to his/her job, he/she strives to take the initiative, take
personal responsibility and make the right decision. He/She is committed to quality work
due to his professional awareness.

During his/her work, he is also critical of himself and is open to well-founded critical
comments, which further develops his professional values.

Strives for results and community consensus in joint work
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He/she participates responsibly in the operation of his/her work organization, and in the
development, discussion and realization of professional concepts. To organise his/her work
and that of his/her inferiors with autonomy, responsibility and respect for official means in
line with his/her position in the organisation.

11. Elé6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés, alapozd 6ra (Introduction, basic foundations );

12.2. A nemzetko6zi gazdasagi kapcsolatok alanyai, vallalati egyittmikddések, a gazdasagi
célu letelepedés jogi keretei (Subjects of international economic relations, corporate
cooperations, legal frameworks of right of establishment for economic purposes );

12.3. Kilféldi tulajdon, beruhazasvédelem, kuiilfoldi befektetések biztonsagi ellendrzése,
gazdasagi egylttmikoédési megallapodasok (Foreign property, investment protection,
security-related screening of foreign investments, ecomonic cooperation agreements );
12.4. Nemzetko6zi adasvétel (International sales);

12.5. Nemzetkozi vallalkozasi és piacszervezd szerzédések (International business and
market organization contracts);

12.6. Nemzetko6zi arufuvarozasi szerz0dések (International transport );

12.7. Nemzetkozi pénzigyi mliveletek, értékpapirok, addzasi kérdések (International
finance operations, securities stocks and bonds, taxation related questions );

12.8. Az online tér hatasa a nemzetk6zi gazdasagi kapcsolatokra, figyelemmel a fogyasztoi
Ugyletekre is (The impact of the online space on international economic relations including
customer transactions );

12.9. Jogorvoslat és a nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok joga, ideértve az alternativ
vitarendezési mdodokat, lehet6ségeket (Remedy and legal protection in the law of
intermational economic relations );

12.10. ZH (Mid - term written test);

12.11. Prezentacio (Presentations);

12.12. Prezentacio (Presentations);

12.13. A félév értékelése (The semester’s evaluation);

12.14. Szakmai kirandulas (Excursion);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

4. félév/tavasz;

14. A tanodrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

Nappali tagozaton legfeljebb két 6rardl (tehat kétheti bontasban tartott 6ra esetén,
maximum egy alkalommal) megengedett az igazolds nélkili hidnyzas, ennek tullépése
esetén az aldirds megtagadhatd. Levelez6 tagozaton a tavollétet igazolni kell, ellenkez6
esetben az alairas megtagadhato.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

Az drai aktivitds (egyéni felkésziilés, kis csoportos munka), a szimulacio keretében
kidolgozott beadandd dolgozat, valamint az ezekhez kapcsoldédd prezentacid és a ZH a jegy
33-33-33%-at teszi ki.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A gyakorlat aldirdsanak feltétele a foglalkozasokon vald részvétel. Nappali tagozaton
legfeljebb két orardl (tehat kétheti bontasban tartott 6ra esetén, maximum egy
alkalommal) megengedett az igazolas nélkili hianyzas, ennek tullépése esetén az alairas
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17.

megtagadhato. Levelez6 tagozaton a gyakorlati éra tekintetében a tavollétet igazolni kell,
ellenkez6 esetben az alairds megtagadhato.

16.2. Az értékelés:

Félévkozi értékelés: gyakorlati jegy. Az drai aktivitas (egyéni felkészllés, kis csoportos
munka), a szimulacio keretében kidolgozott beadandé dolgozat, valamint az ezekhez
kapcsolddoé prezentacid és a ZH a jegy 33-33-33%-at teszi ki.

A gyakorlat alairasanak feltétele a foglalkozasokon valo részvétel. Nappali tagozaton
legfeljebb két érarol s (tehat kétheti bontasban tartott 6ra esetén, maximum egy
alkalommal) megengedett az igazolas nélkili hianyzas, ennek tullépése esetén az aldiras
megtagadhatd. Levelezo tagozaton a tavollétet igazolni kell, ellenkezd esetben az alairas
megtagadhatd.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
értékelés.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Banrévy Gabor: A nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok joga, Szent Istvan Tarsulat,
Budapest 2018. ISBN: ISBN 9789632777443;

2. Madl Ferenc - Vékas Lajos: Nemzetkodzi maganjog és nemzetkdzi gazdasagi
kapcsolatok joga , ELTE Ebtvos Kiadd, Budapest 2022. ISBN: ISBN 97896331234;

17.2. Ajanlott irodalom:

Budapest, 2024

Dr. Szirbik Miklds, PhD., adjunktus
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKNGTB17
. A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkdzi gazdasagtan (ENG)
. A tantargy megnevezése (angolul): International Economics

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kozgazdasagtani és Nemzetkozi Gazdasagtani Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Kutasi Gabor, PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 42 (28 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 3

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maodok, jellemzok:
szamitasi példak, fliggvényelemzés

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy megismerteti a hallgatdokat a gazdasagi gyakorlatban és a tudomanyos
elemzésben hasznalt legfontosabb fogalmakkal, elméleti tételekkel és szamitasi
moddszerekkel, valamint a nemzetk6zi gazdasagtan kilonb6z6é elméleti irdnyzatainak
mennyiségi mutatdival, a vildgkereskedelem, a vildgkereskedelem, a munkamegosztas, a
specializaciod, a téke- és munkaerd-aramlas, a nemzetk6zi pénziigyek, a monetaris
rendszerek és arfolyamok, a nemzetkozi gazdasagi egyensulyi mechanizmusok és az
orszagok kuls6 egyensulytalansagai és a fizetési mérleg kiigazitasi modszerei stb.
tekintetében. A tantargy kiterjed a nemzetk6zi gazdasagtan hagyomanyos
kézgazdasagtanara, amely a nyugati egyetemeken és tankényveikben meghonosodott,
beleértve a nemzetkozi kereskedelem "tiszta elméletét"”, de értékeli a killonb6z6 elméleti
tételeket és mddszereket a mai vildggazdasagi valésag és gyakorlat, valamint a
vildggazdasag szempontjabal is. kilonbdzé elméletek a vildggazdasag mikodéséral,
egyensulyi problémairdl, nemzetk6zi munkamegosztasral, vilagpiaci cserékrdl, nemzetkozi
tékedramlasokrol és egyenlétlenségekrdl a vildggazdasagban, valamint a
nemzetgazdasagok altalanos fejlédésérdl és elmaradasarol és a "gazdasagi
elmaradottsagrél". Ugyanakkor a globalizacié és a transznacionalizacié gazdasagpolitikai
koncepcidit és elméleti kérdéseit a globalis gazdasagi konvergencia és alkalmazkodas
feltételei és mddozatai, valamint a nemzeti "versenyképesség" javitdsa szempontjabol
vizsgalja. A kurzus elvégzése utan a hallgatd képes lesz megérteni és alkalmazni a
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nemzetkozi kézgazdasagtan modelljeit. A hallgatd képes alapvetd nemzetkozi gazdasagi
mutatokat kiszamitani és értelmezni. A hallgatd képes megérteni és elemezni a kis, nyitott
gazdasagok gazdasagpolitikai kérdéseit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course introduces students to the most important concepts, theoretical theorems and
methods of calculation used in economic practice and scientific analysis, as well as
quantitative indicators of the various theoretical trends in international economics, world
trade, division of labor, specialization, capital and labor flows, international finance,
monetary systems and exchange rates, international economic equilibrium mechanisms
and countries' external imbalances and balance of payments adjustment methods, etc.
respect. The subject covers traditional economics of international economics, which is
established in Western universities and their textbooks, including the "pure theory" of
international trade, but also evaluates different theoretical theorems and methods from the
perspective of today's world economic reality and practice, and the world economy. various
theories on the functioning, equilibrium problems, international division of labor, world
market exchanges, international capital flows and inequalities in the world economy, as
well as on the general development and lag of the national economies and "economic
underdevelopment”. At the same time, he examines economic policy concepts and the
theoretical issues of globalization and transnationalization in terms of the conditions and
modalities of global economic convergence and adjustment, and the improvement of
national "competitiveness". After completing the course, the student will be able to
understand and apply models of international economics. The student is able to calculate
and interpret basic international economic indicators. The student is able to understand and
analyze the economic policy issues of small, open economies.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

A gyakorlati készségekkel megerdsitett ismeretekkel rendelkezik. A nemzetkozi
kereskedelmi és pénzligyi eljarasok megértése.

Képességei

A diplomaciai intézmények torténetének és a magyar kulligyi igazgatas szempontjainak
megértése. A k0zjo és a kdzérdek szolgalata, kell6 szakmai elhivatottsaggal, a kézszolgalati
életpalyan elvart szakmai és emberi normaknak megfeleléen. Sziikség esetén
egylttm(ikodik mas kozponti kézigazgatasi, hatdsagi, helyi kdzigazgatasi és egyéb
szervekkel. Képes a nemzetkozi kereskedelmi, pénzligyi és munkaiigyi szempontok
integralasara.

Attitiidje

Atfogd megkozelitéssel kezeli a koncepcionalis és gyakorlati dilemmakat. Megfeleléen
proaktiv. Nyitott a feladatok és projektek nemzetkdzi gazdasagi szempontjai irant.
Autonomiaja és felelossége

Megfelel iranyitds mellett képes 6nalldan és onellendrzéssel elvégezni a feladatokat. Képes
ajanlasokat tenni és értékelni masok munkajat. Képes feladatainak 6nalld elvégzésére
nemzetkozi gazdasagi 6sszefliggések bevonasaval.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

He/she has the knowledge strengthened by practical skills. Understanding the international
trade and finanacial procedure.

Capabilities:

Understanding the history of diplomatic institutions and the aspects of the administration of
Hungarian foreign affairs. Serving the common good and the public interest, with due
professional dedication and in line with the professional and human standards expected in
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civil service career. If necessary, he/she cooperates with other central administrative,
official, local administrative and other bodies. Capability to integrate the international
trade, financial and labour aspects.

Attitude:

He/she handles the conceptual and practical dilemmas with a comprehensive approach.
He/she is appropriately proactive. Open minded to international economic aspects in the
tasks and projects.

Autonomy and responsibility:

Under proper direction, he/she is capable of carrying out tasks independently and self-
monitoring. He/she can make recommendations and evaluate the work of others. Ability to
carry out its tasks independently with the involvement of international economic contexts.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Hogyan alkalmazkodjunk a nemzetkozi gazdasaghoz? A vildggazdasagi rend mint
valds tér (How to adapt to the international economy? The world economic order as a real
space);

12.2. Nemzetk6zi szempontok, adatbazisok és kereskedelmi mutaték (International
aspects, databases and indicators of trade);

12.3. Miért kereskednek egymassal az allamok? Klasszikus makrogazdasagi fogalmak és a
valdsag (Why do states trade with each other? Classic macroeconomic concepts and
reality);

12.4. Miért kereskednek egymassal az allamok? Neoklasszikus makrogazdasagi koncepciok
és a valosag (Why do states trade with each other? Neoclassical macroeconomic concepts
and reality);

12.5. Miért kereskednek egymdssal az allamok? Uzleti gazdasagtani fogalmak (Why do
states trade with each other? Business economics concepts);

12.6. Kereskedelempolitikai eszkdzok és jovedelemhatas (Trade policy instruments and
income impact);

12.7. Mit mutat a fizetési mérleg? (What does the balance of payments show us?);

12.8. Nemzetkdzi arfolyamfeltételek (International exchange rate terms);

12.9. Az egyensulyi arfolyamot magyarazé arupiaci modell: vasarlder6-paritdas (Commodity
market model explaining equilibrium exchange rate: purchasing power parity);

12.10. Az egyensulyi arfolyamot magyarazo pénzpiaci modell: kamatparitas (The money
market model explaining the equilibrium exchange rate: interest parity);

12.11. Arfolyamrendszerek (Exchange rate systems);

12.12. Nemzetkozi t6kedramlasok, nemzetkozi munkafolyamatok, technoldgiai aramlasok
(International capital flows, international labor processes, technological flows);

12.13. Osszefoglalé (Summary);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

4. félév/tavasz;

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdésége:

Az aldiras megszerzéséhez legalabb 5 szeminariumon és legalabb 8 el6adason kell részt
vennie. (A zarthelyi gyakorlatok hetei nem szamitanak bele az eléadasokon valé
részvételbe.) T6bbszori hidnyzas nem megengedett és nem pétolhatd. Ebben az esetben az
aladirds nem szerezhetd meg).

A hallgato 2 zarthelyi gyakorlatot ir.
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15.

16.

17.

Teljesités esetén a félévet tavol toltétt: A szeminariumokon vald részvételt potolni kell. A
szeminariumvezet6k szamitasi, abrazolasi és esetelemzési feladatokat adnak ki a moodle-
ban, amelyeket a szorgalmi id6szakban online kell teljesiteni. Az el6adasok helyett
nincsenek tovabbi feladatok.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje

Két félévkozi zarthelyi feladat sikeres megirasa. Az éran kiosztott esettanulmanyok
elemzése soran egyéni és kollektiv feladatok teljesitése. Aktiv részvétel a szeminariumi és
kiscsoportos eldadasokon. Aktiv részvétel a csoportmunkaban és az esettanulmanyok
elemzésében.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Legalabb 5 szeminariumon és 8 eléadason vald részvétel. A zarthelyi gyakorlatok hetei
nem szamitanak bele az el6adason vald részvételbe. Az aldirds az el6adashoz és a
szeminariumhoz kapcsolddé teljesitménnyel szerezhetd meg. A szeminariumi teljesitményt
a szeminarium vezetGje értékeli, aki az 0sszes elérhet6 pont 30%-at adja az osztalyzat
megszerzéséhez. (Kulfoldi szemeszter esetén a szeminariumvezetével kell felvenni a
kapcsolatot az 6rdk helyett a feladatokkal kapcsolatban).

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati osztalyzat

- 50% szeminariumi pont, amelyet a szeminarium vezet6je ad.

- Az el6adasokkal kapcsolatos pontok 50%-a 2 zarthelyi gyakorlat formajaban.

A szeminariumi pontok az érai munkaval szerezhet6k, melyeket aktiv jelenlétért, drai
feladatokért és esetelemzésekért, csoportmunkaért és moodle feladatokért lehet adni.
Kulfoldi félév esetén az el6adasvezetOvel és a szeminariumvezetdvel egyeztetni kell, hogy
milyen kurzusmunkaval potolhaté az érai jelenlét.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditpontok megszerzésének feltétele a gyakorlati jegy megszerzése, amely déraszamban
végzett munkaval szerezheté meg.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Thomas Pugel: International Economics, McGraw-Hill Education, 2020. ISBN:
9781260004731;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Dominik Salvatore: International Economics, Wiley, 2013. ISBN: 9781118177938;
2. Paul Krugman, Maurice Obstfeld, Marc Melitz: International Economics: Theory and
Policy, Adison - Wesley, 2011. ISBN: 9780132146654 ;

Budapest, 2024

Dr. Kutasi Gabor, PhD, egyetemi docens
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: HHKNBTTBAO1

. A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi intézmények (ENG)

. A tantargy megnevezése (angolul): International Institutions

H» W N =

. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet
4.3. Az értékelés: kollokvium

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetk6zi igazgatasi alapképzési szak;

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Szente-Varga Moénika, PhD, habil., egyetemi docens
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos mddok, jellemzdék:
A hallgatoknak lehet6séglik van a kurzust angol nyelven hallgatni. Szakmai kirandulas
/ latogatds a kurzus részét képezi.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus bevezeté jellegl, célja a nagyobb nemzetkdzi szervezetek szisztematikus
attekintése. Fokuszaban az ENSZ munkaja all. A kurzus sordn a hallgatdk az elméleti
megalapozast kévetéen megismerik az ENSZ mikddését és szervezetét, betekintést
nyernek az Eurdopa Tanacs és tovabbi regionalis szervezetek tevékenységébe.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

This is an introductory course, designed with the aim of providing a systematic overview of
major international organizations. Its focus is on the work of the United Nations. During the
course, after the theoretical foundation, students get to know the operation and
organization of the United Nations, gain insight into the activities of the Council of Europe
and other regional organizations.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa
Részleteiben ismeri a nemzetkdzi szervezetek felépitését és miikodését.
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Képességei

Képes a biztonsag- és védelempolitikdval 6sszefliggé nemzetkozi tagsagokbol, szervezeti
és partnerkapcsolatokbdl fakado kotelességek, feladatok, folyamatok értelmezésére és
elvégzésére.

Attitiidje

Nemzetkdzi szervezetben vald munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezett céljai
és érdekei mellett.

Autonémiaja és felel6ssége

Nemzetkozi munkaban képviselni tudja Magyarorszag vagy — alkalmazasatdl figgben — az
adott nemzetkozi szervezet céljait és érdekeit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:
He/she is familiar with the structure and functioning of international organizations.

Capabilities:

He/she is capable of interpreting and performing duties, tasks and processes arising under
international memberships related to security- and defence policies, organizational
relations and partnerships.

Attitude:

His/her personal attitude is characterized by a commitment to the objectives and interests
of the international organization, if employed by any.

Autonomy and responsibility:

In international work, representing the interests of Hungary, or in given case the objectives
and interests of an international organization.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Nemzetkozi szervezetek -bevezetés (Introduction to international organizations);
12.2. Az ENSZ szlletése (Birth of the United Nations);

12.3. ENSZ - f6bb szervek (UN - Main bodies);

12.4. ENSZ szakositott intézmények (UN Specialized Agencies);

12.5. Regionalis szervezetek (Regional organizations);

12.6. Latin-amerikai regionalis szervezetek (Latin American regional organizations);
12.7. Zarthelyi dolgozat (In-class test);

12.8. Szeminarium: Nemzetkozi szervezetek -bevezetés (Practice: Introduction to
international organizations);

12.9. Szeminarium: ENSZ alapokmany (Practice:UN Charter);

12.10. Szeminarium: ENSZ fétitkarok (Practice:UN Secretaries-General);

12.11. Szeminarium: ENSZ reformtervek (Practice:UN reform plans);

12.12. Szemindrium: Latin-amerikai regionalis szervezetek + vetélkedd (Practice:Latin
American regional organizations + quiz);

12.13. Szeminarium: Nemzetkozi szervezetek gyakornokok szemével
(Practice:International organizations through the eyes of trainees);

12.14. Szakmai kirdndulas (Field trip);
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13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

2. félév/tavasz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legaldbb 75 %-an részt venni. Az igazolatlan hidnyzas
nem pétolhatd. Igazolt hidnyzas esetén a feladatok pétlasa a targyfelel6ssel egyeztetve
torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje

A félév soran nappali tagozaton megajanlott jegy szerezhetd: 50% orai munka és 50%
zarthelyi dolgozat. Orai munka értékelése: 20 pont szeminariumi alkalmanként, 6sszesen
max. 100p. Pétlasi lehet6ség: munkanapld a tanulmanyi kirandulasrdl (max. 20p.
értékben). A zarthelyi dolgozatot a hallgatdok az érarendtdl fliggden a szorgalmi idészak
utolsé vagy utolsé el6tti hetén irjak. Pétlasi illetve javitasi lehet6ség biztositott (utolsé hét
vagy pothét). A zh a kurzus tananyagan és a kotelezd olvasmanyokon alapul. Ertékelési
skala: 60% alatt elégtelen, 60-69%: elégséges, 70-79%: kozepes, 80-89% jo és 90%-
100% jeles. Megajanlott jegyhez értékelési skala: 60-69%: elégséges, 70-79%: kbzepes,
80-89% jb és 90%-100% jeles.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairds megszerzésének feltétele az 6rakon tortén6é 75%-os részvétel.

16.2. Az értékelés:

Amennyiben a megajanlott jegyet a hallgaté nem fogadja el, vagy nem szerez, a kurzus
szébeli kollokviummal zarul. A vizsga a kurzus anyagan és a koételezd olvasmanyokon
alapul. Ertékelési skala: 60% alatt: elégtelen, 60-69%: elégséges, 70-79%: k&zepes, 80-
89% jo és 90%-100% jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. United Nations Charter, UN, USA 1945. ISBN: https://www.un.org/en/about-us/un-
charter/full-text;

2. Albright, Madeleine: United Nations, Foreign Policy, 2003, No. 138, pp. 16-24., USA
2003. ISBN: -;

3. Prandler Arpad, Blaho Andras: Nemzetkozi szervezetek, Akadémiai Kiadd, Budapest
2014. ISBN: 9789630595278;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Jacob Katz Cogan, Ian Hurd, and Ian Johnstone : The Oxford Handbook of
International Organizations, OUP, Oxford 2016. ISBN: 9780199672202;

2. Javier Pérez de Cuellar: Pilgrimage for Peace: A Secretary General's Memoir ,
Palgrave MacMillan, USA 1997. ISBN: 978-0312164867;

3. Szente-Varga Mdnika: Latin-amerikai regionalis szervezetek valsaga, Felderitd
Szemle, 2020, Vol. 19, No. 1. pp. 45-61., Budapest 2020. ISBN: -;

Budapest, 2024
Dr. Szente-Varga Moénika, PhD, habil., egyetemi docens
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: ANJTBOS

. A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi jog 1. (ENG)

. A tantargy megnevezése (angolul): International Law 1.

A W N =

. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet
4.3. Az értékelés: kollokvium

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak;

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Nemzetkozi Jogi Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Vizi Balazs, egyetemi docens
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maodok, jellemzok:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus célja, hogy a hallgatdék szamara bevezetést adjon a nemzetkozi jog
alapfogalmaiba, a nemzetk6zi jog alanyai és forrasai ismeretébe. A féléves kurzus soran
kilon foglalkozunk a szerz6dési joggal, mint a nemzetkozi jog kilon teriletével,
részletesen targyaljuk a szerz6dések megkotésére, megsziintetésére vonatkozo
el6irasokat. Ezen felll attekintést kapnak a hallgaték az emberi jogok nemzetkozi
védelmének fébb intézményeirdl, eljarasairdl és elveirdl.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

This course offers an introduction to the fundamental principles and concepts of
international law, including the subjects and sources of international law. Students will
become more familiar with the stipulation, interpretation and

extinction of international treaties. Besides that the course gives an overview of the
international human rights protection instruments, principles and procedures.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri az altalanos kozigazgatasi, ezen kivil a nemzetk6zi és kiligyi igazgatasi, tovabba a
nemzetkodzi kapcsolatok, a nemzetkézi jog, a nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatok teriiletén
alkalmazott fogalomkészlet minden fontosabb elemét és érti azok 0sszefliggéseit.

164



Képességei

Képes a nemzetkozi partnerkapcsolatokbdl, tagsagokbdl, egyéb szervezeti kapcsolatokbol
kovetkez6 kotelességek, feladatok, folyamatok értelmezésére, ezek beépitésére a
kozszolgalati szervezet dontési folyamataiba.

Attitiidje

A magyar allamszervezetben valé munkavégzés esetén elkotelezett Magyarorszag érdekei,
tovabba a tarsadalmi szolidaritas és az esélyegyenl6ség, a demokratikus értékek, a
jogallamisag, az eurdpai és szovetségi értékkdzosség mellett.

Autondmiaja és felelossége

Szervezeti struktiraban elfoglalt helyétdl fliggéen konstruktiv és er6s érdekérvényesit6 az
intézményen bellli és kivili egytttmikddési formakban, minden esetben Magyarorszag
vagy alkalmazasatdl fiiggden az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
elsObbséget biztositva.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

Students are familiar with all necessary professional concepts and their connections in the
field of general public administration, international and foreign administration, international
relations, international law and international economic relations.

Capabilities:

Interpreting duties, tasks and procedures arising from international
connections,membership and other organisational relations and of utilising these in the
decision-making procedure of the public service organisation

Attitude:

A commitment to Hungary's interests, social solidarity and equal opportunities, democratic
values, the rule of law and the shared values of Europe and the nation - if working for the
Hungarian state organisation.

Autonomy and responsibility:

To constructively and confidently enforce interests within and outside the organisation,
depending on his/her position in the organisation; giving priority to the goals and interests
of Hungary or the given international organisation

11. El6tanulmanyi kdovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A nemzetko6zi jog torténete és alapvet6 fogalmai (theory: History and basic concepts
of international law);

12.2. A nemzetko6zi jog forrasai (Sources of international law);

12.3. Az allam a nemzetkozi jog terliletén (The state in the field of international law);
12.4. Terllet, tér, allami fennhatdsag (Territory, space, state authority);

12.5. Kilonleges jogallasu teriletek (Areas with special legal status);

12.6. Emberi jogok nemzetkézi jogi védelme (International legal protection of human
rights);

12.7. Kisebbségek nemzetkdzi jogi védelme (International Protection of Minority Rights);
12.8. Bevezet6 ora (Introductory lesson);

12.9. A nemzetkozi jog forrdsai - nemzetkdzi szerz6dések (Sources of International Law -
International Treaties);

12.10. Terilet és tér sajatossagai a nemzetk6zi jogban (Characteristics of territory and
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space in international law);

12.11. Az emberi jogok védelme az Eurépa Tanacsban (International protection of human
rights in the Council of Europe);

12.12. csoportos feladatmegoldas (Group task solution);

12.13. szakmai kirdndulds (professional trip);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

3. félév/0sz;

14. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Az el6adasok legalabb 50%-an vald részvétel, az ezt meghalado igazolt hidnyzasok esetén
potlasként beadandé dolgozat.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az el6adasok 50%-n valé igazolt részvétel

16.2. Az értékelés:

Irasbeli vizsga, a kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb
elégséges

kollokvium (K)

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legaldbb elégséges
kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Kardos Gabor, Lattmann Tamas (szerk.): Nemzetkozi jog, ELTE E6tves Kiadd,
Budapest 2013. ISBN: 9789633120224;

2. Kovacs Péter: Nemzetkdzi k6zjog, Osiris Kiadd, Budapest 2016. ISBN:
9789632762753;

3. Nagy Boldizsar — Jeney Petra (szerk.): Nemzetkozi jogi olvasékényv, Osiris Kiadd,
Budapest 2002. ISBN: 9633891035;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Antonio Cassese: International Law, Oxford University Press, Oxford 2001.. ISBN:
9780199259397,

Budapest, 2024
Dr. Vizi Balazs, egyetemi docens
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: ANJTB06

1
2. A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi jog 2. (ENG)
3. A tantargy megnevezése (angolul): International Law 2.
4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet
4.3. Az értékelés: kollokvium
5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak;

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Nemzetkozi Jogi Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Vizi Balazs, egyetemi docens
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maodok, jellemzok:
Szakmai kirdndulas - a Budapesten m(ik6d6 nemzetkozi szervezeteknél vagy a
Kilgazdasagi- és Kllligyminisztérium valamelyik szervezeti egységénél.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A targy attekintést ad a nemzetkozi jog fébb terlleteirdl: a fegyveres erdszak, a
nemzetkozi blntetdjog, a vitdak békés rendezésének eljarasai mellett a diplomaciai és
konzuli kapcsolatok jogardl valamint az ENSZ |étrej6ttérol és mikodésérol.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

This course offers an overview of the main areas of international law: the use of force,
international criminal law, peaceful settlement of international disputes, as well as on the
law of diplomatic and consular relations, the establishment and functions of the UN.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri az altalanos kozigazgatasi, ezen kivil a nemzetk6zi és killigyi igazgatasi, tovabba a
nemzetkozi kapcsolatok, a nemzetkozi jog, a nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok teriletén
alkalmazott fogalomkészlet minden fontosabb elemét és érti azok 6sszefliggéseit.
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11.

Képességei

Képes a nemzetk6zi partnerkapcsolatokbol, tagsagokbdl, egyéb szervezeti kapcsolatokbol
kovetkez6 kotelességek, feladatok, folyamatok értelmezésére, ezek beépitésére a
kozszolgalati szervezet dontési folyamataiba

Attitiidje

A magyar allamszervezetben valé munkavégzés esetén elkotelezett Magyarorszag érdekei,
tovabba a tarsadalmi szolidaritas és az esélyegyenl6ség, a demokratikus értékek, a
jogallamisag, az eurdpai és szOvetségi értékk6zosség mellett.

Autondmiaja és felelossége

Szervezeti strukturaban elfoglalt helyétdl fiiggéen konstruktiv és erds érdekérvényesito az
intézményen belili és kivili egytuttm(koédési formakban, minden esetben Magyarorszag
vagy alkalmazasatdl fiiggden az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
els6bbséget biztositva

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

Students are familiar with all necessary professional concepts and their connections in the
field of general public administration, international and foreign administration, international
relations, international law and international economic relations.

Capabilities:

Interpreting duties, tasks and procedures arising from international connections,
membership and other organisational relations and of utilising these in the decision-making
procedure of the public service organisation

Attitude:

A commitment to Hungary's interests, social solidarity and equal opportunities, democratic
values, the rule of law and the shared values of Europe and the nation - if working for the
Hungarian state organisation

Autonomy and responsibility:

To constructively and confidently enforce interests within and outside the organisation,
depending on his/her position in the organisation; giving priority to the goals and interests
of Hungary or the given international organisation

El6tanulmanyi kovetelmények:
11.1. ANJTBO5 - Nemzetkozi jog 1. (ENG);

Egyidejl felvétellel megengedett tantargyak:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A nemzetkdzi menekiiltjog (Refugees in international law);

12.2. Az allamok k6zo6tti er6szak szabalyozasa a nemzetk6zi jogban (Use of force in
international law);

12.3. Az ENSZ torténete (The history of the UN system);

12.4. Az ENSZ szervezeti felépitése (The organisational structure of the UN);

12.5. Nemzetkdzi blintet6jog (International Criminal Law);

12.6. Fegyveres konfliktusok szabalyozasa (Legal restraints on violence in armed conflict);
12.7. Az allam nemzetkdzi jog felel6ssége (State responsability and international law);
12.8. Az ENSZ BT és a kollektiv biztonsag rendszere / BT szimulacio (Collective security
and the UN SC /UN SC simulation);

12.9. Nemzetkdzi blintetGjog esettanulmanyok (International Criminal Law - case studies);
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12.10. A nemzetkozi vitak békés rendezése: diplomaciai eljarasok (Settlement of
international disputes by diplomatic means);

12.11. A nemzetkozi vitdk rendezése: birdi eljarasok / jogesetek (Settlement of
international disputes: judicial fora / cases);

12.12. Diploméaciai kapcsolatok joga (Law of Diplomatic relations);

12.13. Konzuli kapcsolatok joga (Law of Consular Relations);

12.14. Szakmai kirandulas (Professional trip);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

4. félév/tavasz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

Az el6adasok legalabb 50%-an vald részvétel, az ezt meghaladd igazolt hianyzasok esetén
pétlasként beadandé dolgozat.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az elGadasok legalabb 50%-an vald részvétel, az ezt meghaladd igazolt hianyzasok esetén
potlasként beadandé dolgozat

16.2. Az értékelés:
Irasbeli vizsga, a kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb
elégséges kollokvium (K)

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Gaeta Paola: Cassese's International Law, Oxford University Press, Oxford 2020.
ISBN: 9780199231287;

2. Kardos Gabor, Lattmann Tamas (szerk.): Nemzetk6zi jog, ELTE E6tvos Kiado,
Budapest 2013. ISBN: 9789633120224;

3. Kovacs Péter: Nemzetkozi k6zjog, Osiris, Budapest 2016. ISBN: 9789632762753;
4. Kovacs Péter: Nemzetkozi kozjog, Osiris, Budapest 2016. ISBN: 9789632762753;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Gleider Hernandez: International Law, Oxford University Press, Oxford 2019. ISBN:
9780192848260;

Budapest, 2024
Dr. Vizi Baladzs, egyetemi docens
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: ANKDB19

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi kapcsolatok torténete és elmélete
(ENG)

3. A tantargy megnevezése (angolul): History and Theory of International Relations

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet
4.3. Az értékelés: kollokvium

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak;

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Nemzetkozi Kapcsolatok és Diplomacia Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Szente-Varga Moénika, PhD, habil., egyetemi docens
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzdk:
A hallgatoknak lehet6ségilik van a kurzust angol nyelven hallgatni.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus soran a hallgaték alapozé ismereteket szerezhetnek a nemzetkdzi kapcsolatok
elméletébdl és torténetébdl. Megismerkednek a nemzetk6zi kapcsolatok elmélete
tudomanyag el6zményeivel, kialakulasaval, irdnyzataival, a legfontosabb elméleti iskolakkal
és képviselGikkel. A kurzus masik része a nemzetkozi kapcsolatok torténetére fokuszal. A
hideghaburu fébb mérfoldkoveit mutatja be, kiilénds tekintettel Latin-Amerikara.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Students acquire basic knowledge on the field of the theory of international relations (IR).
They will become familiar with the antecedents, the birth and the evolution of this
discipline, its trends and most influential schools of thought and their representatives. The
second part of the course focuses on the history of international relations since 1945 and
examines the milestones of the Cold War, with a special emphasis on Latin America.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri a nemzetkozi kapcsolatok elmélete és torténete tudomanydagak tertletén
alkalmazott fogalomkészlet kulcselemeit és érti azok dsszefliggéseit. Ismeri a nemzetkozi
kapcsolatok elméletének legfontosabb paradigmait, és tadjékozott az egyes elméleti
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irdnyzatok kozotti vitakkal kapcsolatban. Tajékozott a hideghaboru legjelent6sebb
konfliktusainak és valsagainak 6sszefliggésrendszerében.

Képességei

A hallgatd képes a nemzetkdzi politika vildgaban vald rendszerszint(i tajékozédasra.

Attitiidje

Kritikus gondolkoddsmaoddal rendelkezik. Erzékeny és nyitott a tarsadalmi problémakra,
szemléletét athatja a szakmai és emberi szolidaritas.

Autondmiaja és felelossége

A szervezeti strukturaban elfoglalt helyének megfelel6 6nallésaggal és felelGsséggel
szervezi munkajat.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

They are familiar with the basic professional concepts and their connections in the fields of
the theory and history of international relations. They are familiar with the most important
paradigms of the theory of international relations, and with the debates between certain
theoretical trends and schools of thought. They are familiar with the relational system of
the most significant conflicts and crises of the Cold War.

Capabilities:
Students are capable of a general, system-level orientation in the world of international
politics.

Attitude:

Critical thinking. An openness and sensitivity towards social issues, professional and human
solidarity.

Autonomy and responsibility:

Organising his/her work with autonomy and responsibility in line with his/her position in
the organisation.

11. El6tanulmanyi kdovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. EImélet: Miért érdemes a nemzetkdzi kapcsolatok elméletével foglalkozni. A
tudomanyag létrejotte és gondolati hagyomanyai. A nemzetk6zi kapcsolatok elmélete
tudomanyag irdnyzatai és képvisel6i I. Idealista és realista irdnyzatok. (Theory: Why is it
important to study IR Theory? Intellectual traditions, birth and evolution of IR Theory.
Schools of thought I. Realism and Idealism. );

12.2. EImélet: A nemzetkozi kapcsolatok elmélete tudomanydag irdnyzatai és képvisel6i II.
Irdnyzatok az ezredforduldn. A bipolaris vilag szétesése, Uj eurdpai és globalis vilagrend
forméalédasa. Eszak-Dél szakadék. Dependencia- és vildgrendszer-elméletek (Theory:
Schools of thought II. Trends at the turn of the millenium. The disappearance of the bipolar
world and the formation of new European and global world order. North-South divide.
Dependency and world system theories.);

12.3. EImélet: A nemzetkozi kapcsolatok torténete 1945-t6l. A hideghaboru okai és kezdeti
évei. A hideghaboru fébb mérfoldkovei, szakaszai és azok jellemzéi. Latin-Amerika a
hideghdboriban (Theory: History of International Relations since 1945. Causes and the
early years of the Cold War. Milestones of the Cold War. Its periods and characteristics.
Latin America in the Cold War.);

12.4. EImélet: Latin-Amerika a hideghaboruiban - esettanulmanyok: 1) A kubai
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rakétavalsag. 2) Puccsok Guatemalaban (1954) és Chilében (1973). 3) Kdzép-amerikai
fegyveres konfliktusok (Guatemala, El Salvador, Nicaragua, Panama). (Theory: Latin
America in the Cold War - Case studes: 1) Cuban missile crisis, 2) Coup d’état in
Guatemala (1954) and Chile (1973), 3) Armed conflicts in Central America in the 1980s
(Nicaragua, El Salvador, Guatemala and Panama).);

12.5. EImélet: A hideghaboru vége. Miért? Hogyan? (Theory: The end of the Cold War.
Why? How?);

12.6. EImélet: A nemzetkozi viszonyok elméletének Uj iskoldi. (Theory: New schools of
IR.);

12.7. Javitasi lehet6ség, értékelés (Extra test. Evaluation);

12.8. Gyakorlat: Szovegelemzés egyéni, paros és csoportmunkaban. Thuklididész: A
peloponnészoszi habord (méloszi beszéd); Machiavelli: A fejedelem (valogatott részek);
Kant: Az 6rok béke (valogatott részek) (Practice: Text analysis (individual, pair and group
work). Thucydides: History of the Peloponnesian War (Melian Dialogue); Machiavelli: The
Prince (selected parts); Kant: Perpetual Peace (selected parts).);

12.9. Gyakorlat: Szbvegelemzes egyéni, paros és csoportmunkaban. Fukuyama: A
torténelem vége és az utols6 ember (valogatott részek) és Kagan: Edenkert és hatalom.
Amerika és Eurdpa az Uj vilagrendben (valogatott részek). (Practice: Text analysis
(individual, pair and group work). Fukuyama: The End of History and the Last Man
(selected parts) és Kagan: Of Paradise and Power. America and Europe in the New World
Order (selected parts).);

12.10. Gyakorlat: A hideghabord mérfoldkovei. I. Csoportbontds hideghaborids események
kronoldgiai sorrendbe allitasaval. I1. Hideghaborus doktrindk (Truman, Eisenhower, Carter,
Reagan, Zsdanov, Brezsnyev, Sinatra) - szovegértési feladat. III. Hideghaborus kviz
(Practice: Milestones of the Cold War. Cold War Quiz (kahoot). Group work on Cold War
chronology. Cold War doctrines (Truman, Eisenhower, Carter, Reagan, Zdanov, Brezhnev,
Sinatra) - reading comprehension exercise (gap-filling).);

12.11. Esettanulmanyok: Latin-Amerika a hideghaboriban: Csoportbontas (orszagok és
fovarosok). Latin-Amerika vaktérkép. Kuba kviz (kahoot). A kubai rakétavalsag -
forraskritikai feladat. A guatemalai forradalom elemzése festmény segitségével (Gloriosa
victoria, (Case studies: Latin America in the Cold War: Group formation (Latin American
countries and capitals). Latin America map. Cuba quiz (kahoot). Cuban missile crisis -
source analysis and source critism exercise. Analysis of the Guatemalan revolution via t);
12.12. Gyakorlat: A bipolaris vilag felbomlasa. A hideghaboru vége plakatokon keresztul
(Pbcs Péter, Orosz Istvan stb. alkotdsai). Csoportmunka — érvelés (Practice: The
dissolution of the bipolar wolrd via political posters (works of Péter Pécs, Istvan Orosz
Istvan, etc.). Group work - forming arguments (topics: How did the Cold War end? etc.));
12.13. Zarthelyi dolgozat (In-class test);

12.14. Szakmai kirandulds (Field trip);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

1. félév/06sz;
14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A részvétel nem kotelez6.
15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje

A félév soran nappali tagozaton megajanlott jegy szerezhetd: 50% Orai munka és 50%
zarthelyi dolgozat. Orai munka értékelése: 20 pont szeminariumi alkalmanként, sszesen
max. 100p. Potlasi lehet6ség: munkanaplé a tanulmanyi kirdnduldsrdl (max. 20p.
értékben). A zarthelyi dolgozatot a hallgatdk a szorgalmi id6szak utolsé el6tti hetén irjak,
pétldsra az utolsd héten van lehet8ség. Ertékelési skala: 60% alatt elégtelen, 60-69%:
elégséges, 70-79%: kozepes, 80-89% jo és 90%-100% jeles. Amennyiben a megajanlott
jegyet a hallgaté nem fogadja el, vagy nem szerez, a kurzus kollokviummal zarul.
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16.

17.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A 14. és 15. pontban meghatarozottak teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Mindkét munkarendben irasbeli vagy szobeli vizsga a kurzus tananyagabdl €s a kételezd
olvasmanyokbdl. Ertékelési skala: 60% alatt elégtelen, 60-69%: elégséges, 70-79%:
kozepes, 80-89% jo és 90%-100% jeles. A kreditek megszerzésének feltétele az aldiras
megszerzése és sikeres kollokvium (K), azaz minimum 60%-0s eredmény a vizsgan.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Burchill, Scott - Linklater, Andrew (szerk.) : A nemzetkozi kapcsolatok elméletei,
Typotex, Budapest 2019. ISBN: 9789634930372;

2. Csicsmann Laszlé - Paragi Beata - Horvath Jen6: Nemzetkozi kapcsolatok torténete,
Antall Jozsef Tudaskozpont, Budapest 2014. ISBN: 9789638748669;

3. Egedy Gergely: Bevezetés a nemzetkozi kapcsolatok elméletébe , HVG, Budapest
2017. ISBN: 978963258348;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Made in America. Avagy kitart-e az amerikai vildgrend?: Kagan, Robert, Antall J6zsef
Tudaskézpont, Budapest. ISBN: 978-615-5559-00-6;

2. Szente-Varga Ménika: The Footprints of the Bear. Why does the Return of Russia to
Latin America Matter?, Iberoamericana: Nordic Journal of Latin American And Caribbean
Studies, Stockholm 2023. ISBN: DOI : 10.16993/iberoamericana.549;

3. Wallerstein, Immanuel: Bevezetés a vildgrendszer-elméletbe, L'Harmattan, Budapest
2010. ISBN: 978-963-236-283-0;

Budapest, 2024

Dr. Szente-Varga Moénika, PhD, habil., egyetemi docens
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9.

NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Viztudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy koédja: VTVKPTA33
. A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi kornyezetvédelmi egylittmikodések
. A tantargy megnevezése (angolul): International environemental cooperations

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetk6zi igazgatasi alapképzési szak;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Viz- és Kornyezetpolitikai Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Mathé Katalin, PhD, tudomanyos munkatars

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos médok, jellemzok:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy az ember a kdrnyezetével valo tudatos egylittmikodésére tett kisérleteit
mutatja be, koncentralva a mult szazad masodik felétdl kialakuld, a tudomanyos
eredményekre és a tarsadalom befogaddképességére alapozd kornyezeti gondolkodasra.
Ennek sajatossaga, hogy az embert nem a természettdl elkilonilé szereploként értelmezi,
akinek a rombolasatol védeni kellene a vadont, hanem e két polust egységes kbzbsségként
mutatja be, mely kbélcsénésen egymastdl fliggd halét alkot. Ennek a megkézelitésnek az
eredménye nemcsak a természeti, hanem a tarsadalmi, kulturdlis és gazdasagi egymasra
utaltsagnak a felismerése, melyet a 1960-as 70-es évektdl egyre nagyobb szamu
kérnyezeti egyiuttmikodéseket ratifikalé egyezmények sora is mutat. Az elsé 6rak soran
lefektetett kontextusra épll a kérnyezetiség kiilonb6z6 tertletein (élelmiszerbiztonsag,
szarazfoldi- és vizi-6koszisztémak védelme, kulturalis 6rokség védelme stb.) hatalyos
nemzetkdzi megallapodasok attekintése, az adott terilet szakértSiek bevonasaval.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course presents the attempts of human civilization to consciously cooperate with her
environment, focusing on the environmental philosophy that has been developing since the
second half of the last century, based on scientific results and the receptiveness of society.
The peculiarity of approach that it does not interpret humans as separate actors from
nature, from whose destruction the wilderness should be protected, but presents these two
poles as a unified community, which forms a mutually dependent network. As a result, not
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only our natural, but also social, cultural, and economic interdependence is recognized,
which is manifested through the increasing number of agreements ratifying environmental
cooperations from the 1960s and 70s onwards. Based on the context laid out during the
first classes, an overview of wide variety of international environmental agreements is
given, with the involvement of experts in the given field.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Nemzetkdzi kérnyezeti egylttm(kodések sziikségességének, gyakorlatanak részletes
ismerete. A fenntarthatdsag jelenségének megértése Ugy, hogy az jov6beli dontéseinket
befolyasolja.

Képességei

A szerzett ismeretanyag kritikai vizsgalatara valo felkésziiltség.

Attitiidje

Tényeken alapul alldspont kialakitasa, annak logikus érveléssel vald alatdmasztasa és
nyitottsag a hasonld allaspontok kilénboz6ségének elfogadasara.

Autonémiaja és felel6ssége

Rendszerszerben val6 gondolkodas, sajat eszkdzrendszer fejlesztésére vald képesség az
ellentmondasok felismerésére és feloldasara, tudatossaggal a rendszer miikodésének
sajatossagairdl.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

Understanding the phenomenon of sustainability in a way that influences our future
decisions. Detailed knowledge of the necessity and practice of international environmental
cooperation.

Capabilities:
Preparedness for a critical examination of the acquired factual informations.

Attitude:

Forming a position based on facts, supporting it with logical reasoning, and openness to
accepting differences in similar positions.

Autonomy and responsibility:

Systemic thinking, the ability to develop one's own tool system to recognize and resolve
contradictions, with awareness of the peculiarities of the system's operation.

11. El6tanulmanyi kdovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Koérnyezeti gondolkodas kulturtérténe (Cultural history of environmental thinking);
12.2. Er6forras-gazdalkodas, dkoldgia (Resource management, ecology);

12.3. Kérnyezettudatossag, kornyezetetika (Environmental awareness, environmental
ethics);

12.4. Stockholmtdl Ridig (From Stockholm to Rio);

12.5. Elelmiszerbiztonsag, UNCCD, FAO tevékenysége (Food safety, UNCCD, FAO
activities);

12.6. Szarazfoldi 6koszisztémak védelme IUCN, CMS, CITES (Protection of terrestrial
ecosystems IUCN, CMS, CITES);

12.7. Vizi 6koszisztémak védelme, hatarvizi kérdések, vizkészlet gazdalkodas (Protection of
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aquatic ecosystems, transboundary water issues, water resource management);
12.8. A tengeri kornyezet védelme, Antarktiszi Egyezmény (Protection of the marine
environment, Antarctic Convention);

12.9. Veszélyes anyagok hasznalatanak szabalyozasai (Regulations on the use of
hazardous substances);

12.10. Nukleéris biztonsag (Nuclear safety);

12.11. Ozonréteg védelme, klimaegyezmények (Ozone layer protection, climate
agreements);

12.12. 2020 Eurdpai Z6ld Megallapodas (2020 European Green Deal);

12.13. Vilagorokség, UNESCO (World Heritage, UNESCO);

12.14. Szakmai kirandulas (Professional trip);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

5. félév/Gsz;

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgaté koteles a foglalkozasok legalabb 75%-3an részt venni. Pétlasi lehet6ség nincs,
ezen fellli hidnyzas esetén az aldirds megtagadasra kertl. Az igazolt hidnyzasok alatt
elhangzott ismeretek elsajatitasa, a gyakorlati jegy megszerzéséhez sziikséges felkészlilés
a hallgaté egyéni feladata.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje
Nincs félévkozi feladat.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Tanodrak latogatasa, az 6rakon vald aktiv részvétel.

16.2. Az értékelés:
Irasbeli vizsga, modja kreativ teszt(ek) kitoltése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:
1. Boda Zsolt: Globalis 6kopolitika, Helikon, Budapest 2004. ISBN: 9799632088869;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Holl, O.: Environmental Cooperation in Europe: The Political Dimension, Routledge,
London 2022. ISBN: 9780367161620;

2. Seelarbokus, C.: International Environmental Cooperation and the Global
Sustainability Capital Framework, Elsevier, Amsterdam 2021. ISBN: 9780128245194;

Budapest, 2024
Dr. Mathé Katalin, PhD, tudomanyos munkatars
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9.

NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: HKNBTA04
. A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi politika és biztonsag
. A tantargy megnevezése (angolul): International politics and security

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetk6zi igazgatasi alapképzési szak;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Remek Eva, Ph.D., egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos médok, jellemzok:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy oktatasanak célja, hogy a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem alapképzésében részt
vevl hallgatok szamara megfelel6 alapismeretek elsajatitasat biztositsa a nemzetkozi
politika, a biztonsagpolitika, a biztonsagi tanulmanyok teriiletén. A hallgaték ismereteket
szereznek a kiil- és biztonsagpolitika, a nemzetkozi kapcsolatok és a nemzetbiztonsag
intézményrendszerérdl. El6adasokat hallgatnak az ENSZ, a NATO, az EBESZ és az EU
tevékenységérdl és a nemzetk6zi valsagok kezelésérdl. Tajékozddnak a nemzetkozi
kapcsolatokkal, a haborukkal, a lokalis, a regionalis és a globalis biztonsag tartalmi és
intézményi vonatkozdsairdl. Megismerik a kihivasok és kockazatok, a fenyegetések és
veszélyek tényezdbit. A kurzus soran képet kapnak a magyar kil- és biztonsagpolitika
alakulasardl a rendszervaltastél napjainkig.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The aim of the subject is to provide the basic theoretical knowledge in the field of
international relations and security policy for the students in bachelor programme of
National University of Public Service. The students acquire knowledge about the foreign and
security policy, and all important international institutions as UN, NATO, OSCE and EU.
Lectures are provided of the international crisis management and security activity of the
UN, the NATO and the EU. Students are introduced to the regional, global and institutional
aspects of international relations and wars. They learn the challenge, risk, threat and
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danger factors. During the course, the Hungarian foreign and security policy changes are
presented from the transition until today.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Osszességében atfogdan ismeri, illetve érti is a nemzetkézi politika, biztonsdg targykér
alapvet0 szereplGit, tényeit, irdnyait, és kell6en tajékozott napjaink hazai és nemzetkozi
torténéseiben. Ismeri a vonatkozo térvényi és allami dokumentumokat, parlamenti és
kormanyzati stratégidkat. Tisztaban van a kurrens nemzetkozi politika torténéseivel, azok
régionkra és hazankra gyakorolt hatasaival.

Képességei

Képes 6nallo és fliggetlen munkara, tudasa gyakorlati alkalmazésara a nemzeti és
nemzetkdzi biztonsag teriletének témait felhasznalva, sajat képességei
tovabbfejlesztésére, illetve tovabbi ismeretanyag befogadasara. Képes a biztonsagpolitikai
folyamatok komplex mddon torténd elemzésére és értékelésére, dsszefliggések feltarasara.
Tudja elemezni a nemzetkozi politika torténéseit, a nagyhatalmi politikak folyamatait, az
eurdpai és a magyar politikdk nemzetkozi elhelyezkedését.

Attitldje

Szakmai szabalyokat figyelembe vesz, de 6nalléan végzi munkajat. Sajat szervezete
tevékenységével szemben kritikus, kovetelménytamasztd, torekszik a kitlizott célok
maradéktalan elérésére. Nyitott a szakmai ismeretei folyamatos bévitésére, 6nalld
tanulasra és Onfejlesztésre.

Autonomiaja és felelossége

Nyitott a korilotte |évd vilag valtozasaira. A szakteriletéhez kapcsoléddan megfeleld
rendszerszemléletl képességgel rendelkezik, illetve képes 6nallé elemzések készitésére,
felelGs vitara.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

In general he/she knows, and understands the fundamental actors, facts, directions of

international politics and security, and is well informed about national and international
current events. Has an overview of official documents, laws, strategies of governments.
See distinctly events and process of international politics and their effect on Hungary.

Capabilities:

He/she demonstrates the ability to take responsibility for his studies and work
independently to show his/her knowledge on topics within the field of national, and
international security, furthermore he develops personal skills applicable to further study.
The student has a capability to analyse security policies process, to find connections and
understanding among different factors and fields of international security.

Attitude:

He/she takes professional rules into consideration, but he works independently. He/she is a
critical and supportive person in the relation of his organization, but supportive, and he
strives to achieve its goals. Should be open to enlarge his/her knowledge and
competences.

Autonomy and responsibility:

Open personality for changes in the world around him/her. He/she has a systemic overview
ability in relation to his/her field. He/she will be able to discuss, analyse security events by
the end of after his studies.
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11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés a nemzetkozi kapcsolatokba. A nemzetkdzi kapcsolatok alapjai.
Alapfogalmak, a nemzetkozi kapcsolatok diszciplina fejlodésének attekintése. A fontosabb
elméleti iskolak. (Introduction to international relations. Basic components of international
relations. Basic concepts, overview of international relations’s development. The major
theoretical schools.);

12.2. A nemzetko6zi rendszer. A kilpolitika eszkozei. A posztbipolaris vildgrend. A
nemzetkozi politika szerepl6i. Stratégiak. (International system. Tools of foreign policy.
The post-bipolar world order. Actors in international politics. Strategies. ,Small” test.);
12.3. A biztonsagi tanulmanyok és a nemzetkdzi biztonsag, A biztonsagi tanulmanyok
fejlédése. A biztonsag és a biztonsagpolitika. Alapfogalmak, értelmezési keretek. (Security
Studies and the international security, Development of Security Studies. Security and
safety policy. Basic concepts, frameworks of interpretation);

12.4. A biztonsagi tanulmanyok és a nemzetko6zi biztonsag, Fegyverkezés és a biztonsag. A
nemzetkozi biztonsag architekturaja. Biztonsagi rezsimek és integraciok. (Security Studies
and the international security, Arms and security. The architecture of international
security. Security regimes and integrations.);

12.5. A kollektiv biztonsag intézménye és az ENSZ, A kollektiv és a kooperativ biztonsag.
Az ENSZ szerepe a nemzeti és nemzetkozi biztonsdg megteremtésében. (Collective
security institutions: the UN, Collective and cooperative security. The role of the United
Nations in providing national and international security.);

12.6. A regiondlis biztonsag intézményrendszere, A NATO mint a kollektiv védelem
szervezete. A szervezet tevékenysége a nemzetkozi béke is biztonsag megteremtésében.
(Institutions of the regional security, NATO as a collective defense organization. The
organization is also committed to international peace and security.);

12.7. Magyar kiul- és biztonsagpolitika, Az euro-atlanti integracié folyamata és kihivasai
1990- 2004. A harmas prioritas dinamikaja. Résztsszegzés: zarthelyi. (Hungarian foreign
and security policy, The process and challenges of Euro-Atlantic Integration 1990-2004.
Dynamics of three priorities. Paper for signature. Part summary- paper.);

12.8. A kollektiv biztonsag intézménye €s az ENSZ, Az ENSZ valsagkezelése €s
békeml(iveletei. Misszidk. REFERATUM - csoportos vita - korreferatum 4 f6 széveg elolvas
- elmondjak, DE mindenki ismeri a szoveget, majd azoknak a véleménye hangzik el,
(Collective security institutions: the UN, UN crisis management and peace operations.
Missions.);

12.9. A kollektiv biztonsag intézménye és az ENSZ 3. REFERATUM - csoportos vita -
korreferatum 4 f6 széveg elolvas- elmondja, mindenki ismeri, de elmondja, hogy mi a
véleménye az elhangzott (elére kiadott szemelvények alapjan). (Collective security
institutions: the UN 3.);

12.10. A regiondlis biztonsag intézményrendszere 2. Az EBESZ - jellemzéi, tevékenysége.
TEZIS - oxfordi vita formaban (tagsagi forma semlegesség vagy szévetségi tagsag -érvelés
mellette, ellene). (Institutions of the regional security 2. OSCE - characteristics and
activities.);

12.11. A regionalis biztonsag intézményrendszere 3. Szeminarium: az EU k6z6s biztonsag
- és védelempolitikadja. Misszidi. - ZH. WARGAME tipusu szeminarium. (Institutions of the
regional security 3. Seminar: EU CSDP - missions — Test).);

12.12. A regiondlis biztonsag intézményrendszere 4. A NATO és az EU valsagkezelGi
tevékenysége. WARGAME tipust szeminarium + zarthelyi 2. (Institutions of the regional
security 4. NATO and the EU - crisis management activities.);

12.13. A regionalis biztonsag intézményrendszere 3. Szeminarium: az EU k&z6s biztonsag
- és védelempolitikaja. Misszidi. - ZH. WARGAME tipusu szeminarium. (Hungarian foreign
and security policy 2. Hungarian foreign and security policy within framework of NATO and
the EU. External and security strategies. Missions. Paper - correction and replacement.);
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13.

12.14. Szakmai kirandulas (Professinal trip.);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése:

14.

1. félév/06sz;

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

15.

16.

A tanordkon vald részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hidnyzasok mértéke, a
tdvolmaradas potldsanak lehetdsége: A hallgaté koteles a tanorak legaldbb 75%-an jelen
lenni. 25%-ot meghaladd hidnyzas esetén, féleg, ha az igazolatlan, a félév teljesitése nem
irhaté ala. Fel nem rohato ok (egészségligyi, szolgalati, hivatali) miatti hidnyzas és annak
igazolasa esetén azonban a hallgatdi hidnyzas igazoltnak tekintendd. A hallgaté hidnyzasa
esetén egyrészt koteles az eldadas anyagat beszerezni, abbdl 6nalldan felkészilni.
Masrészt a kiesett id6szak potolhatd az oktatod altal kijel6lt témakorben beadott, legalabb
elégségesre értékelt hazidolgozattal. Minden ilyen esetben egyéni egyeztetés torténik az
oktatoval (konkrét téma, és a hataridé miatt).

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A tanulmanyi munka elsédleges
meghatarozodja az eléadasokon vald részvétel (a tematikdban meghatarozottak szerint). Az
alairds megszerzéséhez azonban kotelezd egy teszt (zh) kitdltése is harom héttel a félév
vége el6tt (korabbi zh az elméleti blokk 6sszefoglalasara szolgal, s a félévkozi munkaba
beszdmit). Ennek eredményességi minimuma: 51%. Eredménytelen (csak elégtelen) teszt
esetén két héttel a félév vége el6tt a teszt megismételhetd. Abban az esetben, ha ez sem
éri el az 51%-ot, akkor a félév nem irhaté ald. Az irdsbeli teszt és majd az irasbeli
kollokvium szummativ értékelésének alakuldsa a kovetkez6: Eredményességi minimum:
51%. 51-69% esetén elégséges, 70-80% esetén kozepes (3), 81-90% esetén jé (4),
illetve, ha 91-100% koz6tti az eredmény jeles (5) osztalyzat. J6 (4) és jeles (5) érdemjegy
esetén jegy ajanlhaté meg. A hallgaték értékelése a félév folyaman folyamatosan zajlik; a
félév végi jegy 50%-ban a kilonb6zo6 kotelez6 és valaszthatd feladatok teljesitése (lasd:
pontmatrix), illetve a zarthelyi dolgozat eredménye alapjan alakul ki. Eredményességi
minimum: 51%. 51-69% esetén elégséges, 70-80% esetén kozepes (3), 81-90% esetén jo
(4), illetve, ha 91-100% kozotti az eredmény jeles (5) osztalyzat.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairas megszerzésének feltételei: A tantargyi program 14. (meghatarozott aranyu) és a
15. pontban (félévkozi feladattal) meghatarozottak egyittese szerint.

16.2. Az értékelés:

A tantargyi program 14. (meghatarozott aranyl) és a 15. pontban (félévkozi feladattal)
meghatarozottak szerint, ami megajanlhato jegy is lehet. A félév folyaman a koételezo
feladatokkal 50 pont szerezhetd, melyet a gyakorlati drakon valé aktiv részvétellel
szerezhetnek meg a hallgaték.

A kotelez6 feladatokon tul az alabbi tevékenységekért is szerezhet6k plusz pontok, melyek
hozzdadddnak a hallgaték egyéni teljesitményéhez: konferencian vald részvétel 1 pont;
tudomanyos didkkori dolgozat 5 pont; egyéb palyazati munka (UNKP, stb.) 5 pont;
publikalas tudomanyos folydiratban 5 pont; Szakkollégiumban valé részvétel (1 félév /
kurzus vagy mUihely) 5 pont; hallgatoi lektoralas, zs(irizés 4 pont; kisel6adas 3 pont;
vitaindito felszdlalas 2 pont; NATO e-learning kurzus teljesitése 4 pont.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirdas megszerzése és legalabb elégséges
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kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Egedy Gergely: Bevezetés a nemzetkdzi kapcsolatok elméletébe , HVG, Budapest

2017. ISBN: 978963258348;
2. Gazdag Ferenc - Remek Eva: A biztonsagi tanulmanyok alapjai, Dialég Campus
Kiadd, Budapest 2018. ISBN: 978-615-5845-871;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Nemzet és biztonsag, SVKK, Budapest. ISBN: ISSN: 1789-5286;

2. Baba Ivan (szerk.) — Saringer Janos (szerk.): Diplomaciai lexikon, Eghajlat
Konyvkiadd Kft, Budapest 2018. ISBN: 978-963-9862-14-2;

3. Steve Tulliu, Steve - Thomas Schmalberger: A biztonsdg megértése felé, UNIDIR-
SVKK, Budapest 2003. ISBN: 963-811-7907;

Budapest, 2024 )
Dr. Remek Eva, Ph.D., egyetemi docens
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: ANKDB14
2. A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkdzi protokoll és nemzetkozi targyalasok

3. A tantargy megnevezése (angolul): International Protocol and International
Negotiations

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkdzi igazgatasi alapképzési szak;

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Nemzetkdzi Kapcsolatok és Diplomacia Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Robak Ferenc, cimzetes egyetemi docens
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maodok, jellemzok:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy bemutatja, hogy a nemzetkozi protokoll az allamkozi kapcsolatok fejlesztésének
lényegi formaja, a kilpolitikai érdekek érvényre juttatdsanak nélkilozhetetlen eszkéze. A
hallgatd a kurzus teljesitése soran képessé valik nemzetkozi konferencia, bilaterdlis
vendéglatdas megszervezésére. A tantargy at kivanja tekinteni azokat az élethelyzeteket,
amelyekbe a kozszolgdlatban elhelyezkedd, végzett hallgatdk kerlilhetnek a hazai
koézszolgalatban illetve a nemzetkozi kapcsolatokban a viselkedés- és targyalas kultara
terén.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course demonstrates that the international protocol is the substantial framework to
develop interstate relations and an essential instrument to enforce the foreign policy
interests. During the course the student will be capable to organize an international
conference or a bilateral visit. The course intends to review the situations in which
graduate students in the public service may find themselves in the domestic public service
and international relations in the field of behavior and negotiation culture.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri a nemzetkozi életet szabalyozé fontos egyezményeket, szokasjogot, s tudja azokat
a nemzetkozi események rendezése soran hasznositani.

Képességei

Képes egyenragu kapcsolatba Iépni nemzetkdzi targyaldpartnerekkel, képes megbizhaté
tagja lenne egy protokoll szervez6 csapatnak.

Attitiidje

Készségesen és kreativ mdédon vesz részt a csapatmunkaban.
Autonémiaja és felel6ssége

Alaposan dolgozik és felel6sséget vallal tevékenységéért.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/She knows the important conventions and customs regulating international life, and he
knows how to utilize them during the organization of international events.

Capabilities:

He/She is able to establish an equal relationship with international negotiating
Attitude:

The student participates in teamwork willingly and creatively.

Autonomy and responsibility:

He/She works diligently and takes responsibility for his activities.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés a nemzetkozi protokollba, hogyan hat a forma a tartalomra (State
protocol, protocol list, ranks, state symbols);

12.2. Allami protokoll, protokoll-lista, rangosztalyok, allami szimbdlumok (Subjects of
interstate protocol, states and their representatives, basic elements of international);
12.3. Allamkoézi protokoll alanyai, allamok és képvisel8ik, nemzetkozi rangsorolas
alapelemei (Ranking);

12.4. Nemzetko6zi szervezetek protokollja (Protocol of international organizations);

12.5. Magas szint(i latogatasok formai, elemei (Forms and elements of high-level visits);
12.6. Tiszteletadas, koszoruzas, gyasz, kitiintetések (Honours, wreath laying, mourning,
decorations);

12.7. Diplomaciai kapcsolatok létesitése, képviselok kildése, fogadasa (Establishment of
diplomatic relations, sending and receiving representatives);

12.8. Allamkozi érintkezés eszkozei, diplomaciai Gizenetek (Instruments of international
communication, diplomatic messages);

12.9. Diplomaciai rangok, munkakoérok, kivaltsagok, mentességek (Diplomatic ranks,
positions, privileges, immunities);

12.10. Viselkedéskultira valasztott képviselok és kbzszolgalati tisztvisel6k esetén
(Behavioral culture in the case of elected representatives and public servant);

12.11. Megjelenés valasztott képvisel6k és kdzszolgalati tisztviselOk esetén (Appearance in
the case of elected representatives and public servants);

12.12. All6 és iiltetett rendezvények (Standing and seated events);
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13.

12.13. Nemzetkozi targyalasok szervezése. A protokoll egylttmikodése a sajtd és
biztonsagi partnerekkel (Organization of international negotiations. Protocol cooperation
with press and security partners);

12.14. Szakmai kirdndulas (Professional trip.);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése:

14.

4. félév/tavasz;

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

15.

16.

17.

100 %-o0s részvétel az egyedi el6adasok miatt, igazolt hianyzas esetén a témabodl egyéni
kutatas alapjan egy oldalas dolgozat.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje
Proaktiv részvétel az egyes szeminariumokon, irasos feladatok elvégzése.
Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Részvétel az el6adasokon, igazolt hianyzas esetén egy oldalas dolgozat a témaban.

16.2. Az értékelés:

A targy gyakorlati jeggyel zarul. A jegy a tantargy tanulmanyi kovetelményeinek félévkozi,
folyamatos értékelésén alapul. Ehhez az érdkon valo6 aktivitas és irdsos feladatok (50%) és
a félév

végi, utolsd oran torténd irdsbeli felmérés (50%) jarulnak hozza.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Baba Ivan: Kozszolgalati Protokoll Egyetemi Tankényv — Protokoll a kézigazgatasban
III. kényv, Nemzeti K6zszolgalati Egyetem, Budapest 2019..

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Dr. Sille Istvan: Illem, etikett, protokoll, Akadémiai Kiadd, Budapest 2015.. ISBN:
9789630592444;

2. Gyarmati Ildikd: Protokoll kalauz, Athenaeum, Budapest 2007. ISBN:
9789639615977;

3. Medgyes-Varga Koritar: Diplomatak mesélik 1. és II. kotet , Corvina kiadd, 2019..
ISBN: 978963136583;

Budapest, 2024

Robak Ferenc, cimzetes egyetemi docens
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk&zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kodja: RINTB10

. A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkdzi rendészeti egyittmikddések

. A tantargy megnevezése (angolul): International cooperation in law enforcement

. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Igazgatasrendészeti és Nemzetkdzi Rendészeti Tanszék
. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Szilvasy Gyorgy Péter, tanarsegéd
. A tanorak szama és tipusa
8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maodok, jellemzok:

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy attekintést nyujt a nemzetk6zi rendészeti egyuttm(ikbdések alapvet6
fogalmairdl. Kitekintést nyujt tovabba a rendészet nemzetk6zi dimenzidjara,
kapcsolatrendszerére, az egyuttmiikodések szintjeire, modelljeire, tipusaira.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course gives an overview about the basic elements of international cooperation in law
enforcement. The course also gives an overview about the international dimension of law
enforcement, about its professional network, levels, models and types.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

- Ismeri Magyarorszag kilpolitikai, killgazdasagi és nemzetpolitikai prioritasait, azok
fejlodéstorténetét és a magyar kilpolitika mozgasterét meghatarozdé geopolitikai
sajatossagokat, nemzetkdzi és eurdpai unios jogi szabalyokat, nemzetkozi és eurdpai unids
gazdasagi realitasokat és kilatasokat, Magyarorszag biztonsagpolitikai prioritasait és
kornyezetét, tovabba mindezek 6sszefliggéseit.

- Ismeri az Eurdpai Unid és a Magyarorszag szempontjabol kiemelt jelentéséggel biro
nemzetkozi szervezetek felépitését, mikodését és azoknak a magyar allamszervezet
szerepldivel vald egylttmikédésének sajatossagait.
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Képességei
- Képes kozigazgatasi feladatellatas szervezésére és végrehajtasara.

Attitlidje

- Kritikus gondolkodasmoddal rendelkezik.

- A magyar allamszervezetben valé munkavégzés esetén elkotelezett Magyarorszag
érdekei, tovabba a tarsadalmi szolidaritas és az esélyegyenl0ség, a demokratikus értékek,
a jogallamisag, az eurdpai és szovetségi értékkozosség mellett.

- NemzetkOzi szervezetben valé munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezett céljai
és érdekei mellett.

Autonémiaja és felel6ssége

- Szervezeti struktiraban elfoglalt helyétdl fliggéen konstruktiv és erés érdekérvényesitd
az intézményen bellli és kivli egylttmikoédési formakban, minden esetben Magyarorszag
vagy alkalmazasatdl fliggden az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
els6bbséget biztositva.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

- Hungary's priorities of foreign policy, foreign economic and national policy, their history of
development and the geopolitical characteristics determining the scope of Hungarian
foreign policy, international and EU legal rules, international and EU economic realities and
prospects, Hungary's security policy priorities and environment, as well as the connections
between them.

- Familiar with the structure and functioning of the European Union and international
organisations of particular importance to Hungary, and the specific features of their
cooperation with actors the Hungarian state organization.

Capabilities:

- Organize and implement administrative tasks.

Attitude:

- Have critical thinkings skills.

- While working in the Hungarian state organisation, committed to the interests of
Hungary, solidarity and equal opportunities, democratic values, the rule of law, and the
European and federal community of values.

- While working in international organizations, committed to the aims and interests of the
organization.

Autonomy and responsibility:

- Depending on the position in the organizational structure, being a constructive and strong
advocate for cooperation within and outside the institution, always ensuring priority to the
objectives and interests of Hungary or, depending on the application, the objectives and
interests of the given organization.

11. El6tanulmanyi kdovetelmények:

nincs
12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A nemzetkdzi rendészet, rend6ri egyittmikodés torténete (History of international
law enforcement and police cooperation);

12.2. A szabadsdag, a biztonsag és a jog érvényesiilésének térsége (The area of freedom,
security and justice);

12.3. A rendészeti egyuttm(ikddés eurdpai unios intézményei (European institutions of
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international law enforcement);

12.4. Bevandorlasi, menekilt- és vizumpolitika (Policy on immigration, asylum and visa);
12.5. Schengeni egyittm(ikodés, integralt hatarigazgatas (Schengen cooperation,
integrated border management);

12.6. Hatarrendészeti szervek részvétele a nemzetkozi valsdgkezelésben (Participation of
border police agencies in international crisis management);

12.7. Bevételi hatésagok nemzetkozi egyittmikddése (add-, vam- és jovedéki igazgatas)
(International cooperation between revenue authorities (tax, customs and excise
administration));

12.8. Nemzetkozi blinGgyi egyittmikddés (International cooperation in criminal matters);
12.9. Az europai elfogatoparancs (The European Arrest Warrant);

12.10. Nemzetkozi fellépés a kiberblincselekmények ellen (International actions against
cybercrime);

12.11. Az INTERPOL szerepe a nemzetkozi blnligyi egyiuttm(ikddésben (Role of INTERPOL
in international cooperation in criminal matters);

12.12. EUROPOL rendeltetése, hataskore és miikddése (Purpose, powers and functioning of
EUROPOL);

12.13. Szubregionalis egylttmikodési formak a rendészet tertiletén (Subregional fields of
cooperation in law enforcement);

12.14. Szakmai kirandulds (Professional trip);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

5. félév/6sz;

14. A tanodrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgatd koteles a tandrak legaldbb 75 %-an jelen lenni, ezt meghaladé hianyzas esetén
a félév nem irhatod ala. A hallgatd koteles a tanorak anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan
felkészilni.

Engedélyezett kedvezményes tanulmanyi rend esetében a hallgaté a tandrakon valo
részvétel aldl felmenthetd. Ez esetben a hallgatd koteles a tandrak anyagat beszerezni,
abbdl 6nalldéan felkészlilni, valamint a 15. pont szerinti kdvetelmény (beadandé dolgozat)
ra is kiterjed.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

A tanulmanyi munka alapja az el6adasok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint). A
hallgaté a tantargy oktatoéi altal meghatarozott témakorok egyikébdl, 10 — 20 oldal
terjedelemben, beadandé dolgozatot koteles késziteni. Ennek értékelése: 60%-tol
elégséges, 70%-tol kdzepes, 80%-tdl jo, 90%-t0l jeles, adja az évkozi értékelést,
gyakorlati jegyet.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A félév alairdasanak feltétele: részvétel a tandrakon (a 14. pontban meghatarozottak
alapjan).

16.2. Az értékelés:
A félév értékelése gyakorlati jegy utjan toérténik. A gyakorlati jegy alapjat egy beadandé
dolgozat képezi. (15. pont)

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldiras megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).
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17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Blaskd Béla, Budahazi Arpad: Nemzetkozi blinligyi egyittm(ikodés joga., Wolters
Kluwer, Nordex Nonprofit Kft. — Dialdg Campus Kiad6 , Budapest 2019.. ISBN:
9786155920646; 9786155920653;

2. Csaba Zagon: A b(inelemzés aktudlis kihivasai a nemzetkézi sulyos és szervezett
blin6zés elleni eurdpai fellépés terén, Szakmai Szemle, 2018/4. szam, 118-132. oldal.
3. Nagy Judit, Vardai Viktéria Jdde: Nemzetkozi rendészet, Rejtjel Kiadd, Budapest
2015. ISBN: 9789637255946;

4. Németh Gabor: Az EU kbzos biztonsag- és védelempolitika égisze alatt mikodo
nemzetkozi valsagkezeld, békefenntarté misszidk mandatuma, azok jogi hattere,
Katonai Jogi és Hadijogi Szemle, 2022/10. szam, 69-91. oldal.

5. Orddgh Tibor (szerk.): Az Eurdpai Uni6 szakpolitikai rendszere, Ludovika Egyetemi
Kiadd, Budapest 2022. ISBN: 9789635317479;

6. Sallai Janos, Borszéki Judit: A nemzetkozi rend6ri egylttm(ikodés kezdetei, Belligyi
Szemle, 2022/5. szam, 983-1003. oldal.

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Bakai Kristof Péter: A Nemzeti Ad6- és Vambhivatal nemzetkozi egyittmikodése,
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Budapest 2013.

2. Bard Petra: A kolcsonos bizalom elvével szembeni alkotmanyos aggalyok az eurdpai
elfogatéparancs példajan keresztlil, Kriminoldgiai Tanulmanyok, 2008/45. szam, 175-
192. oldal.

3. Dornfeld Laszlé: Blinmegel6zés a kibertérben az Eurdpai Unidban és hazankban,
Kriminoldgiai K6zlemények, 2020/80. szam, 105-116. oldal.

4. Hollan Miklds (szerk.): Az EU mint a szabadsag, a biztonsag és a jog térsége.
Magyarorszag az Eurdpai Unidban 2004-2014, Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem,
Budapest 2014. ISBN: 9786155491399;

5. Korontzis Tryfon: International law enforcement cooperation, European Scientific
Journal, 2014 (May - Special Edition).

6. Vincze Attila, Chronowski Néra: Magyar alkotmanyossag az eurdpai integracidban,
HVG-Orac, Budapest 2018. ISBN: 9789632583921;

Budapest, 2024
Dr. Szilvasy Gyorgy Péter, tanarsegéd
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ANJTB32
. A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetpolitika
. A tantargy megnevezése (angolul): Kin-State Policies and Politics

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Nemzetkozi Jogi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Toth Norbert, PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maodok, jellemzok:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus targyalja a magyar nemzetpolitika és szomszédsagpolitika strukturajat és ezek
kozigazgatasi hatterét. Ezenkiviil részletesen foglalkozik a magyar nemzetpolitika néhany
prioritasaval. A kurzus a magyar nemzetpolitikai nemzetkozi jogi és unios jogi hatterét is
bemutatja. A hallgaték megtanulnak tajékozdodni a magyar nemzetpolitikai

és szomszédsagpolitikai dontéshozatali és végrehajtasi rendszerben, és megismerik annak
elméleti alapjait és prioritasait, valamint e politikdk végrehajtasanak korilményeit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course describes the architecture of the Hungarian Kin-State and neighborhood policies
and the administrative characteristics of them. In addition, it deals with some of the
priorities of the Hungarian kin-state policy in detail. The course presents the Hungarian kin-
state policy by using legal and political comparatistics. Students shall learn how to navigate
within the Hungarian Kin-State and neighborhood political decision-making and
enforcement system, and become familiar with its theoretical foundations and priorities, as
well as the context in which these policies are carried out.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri Magyarorszag kulpolitikai, kilgazdasagi és nemzetpolitikai prioritasait, azok
fejlodéstorténetét és a magyar kilpolitika mozgasterét meghatarozé geopolitikai
sajatossagokat, nemzetkozi és eurdpai unids jogi szabalyokat, nemzetkozi és eurdpai unids
gazdasagi realitasokat és kilatasokat, Magyarorszag biztonsagpolitikai prioritasait és
kérnyezetét, tovabba mindezek 6sszefliggéseit.

Képességei

Elméleti felkésziiltségére alapozva képes munkahipotézis kidolgozasara és ismeri annak
lehetséges mddszertani hatterét.

Attitlidje

Kritikus gondolkodasmadddal rendelkezik.

Autonémiaja és felel6ssége

Szervezeti struktUraban elfoglalt helyétdl fiiggéen konstruktiv és erds érdekérvényesito az
intézményen bellli és kivili egytttm(ikodési formakban, minden esetben

Magyarorszag vagy alkalmazasatdl fliggben az adott nemzetkozi szervezet céljainak és
érdekeinek els6bbséget biztositva.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

Hungary's priorities in foreign affairs, trade and national policy and their development; the
geopolitical characteristics of the scope of Hungarian foreign policy; international
legislation and legislation of the European Union; realities and prospects of international
and European Union economies; priorities and atmosphere of Hungary's defence policy,
and the correlations of the above.

Capabilities:

Creating working hypothesis using his/her theoretical background while being familiar with
its methodological background.

Attitude:

Critical thinking.

Autonomy and responsibility:

To constructively and confidently enforce interests within and outside the organisation,
depending on his/her position in the organisation; giving priority to the

goals and interests of Hungary or the given international organisation.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. ELMELET: A nemzetpolitika fogalma, a magyar nemzetpolitika vazlatos torténete
(THEORY: The concept of kin-state policy, a brief history of Hungarian kin-state policy);
12.2. Magyarok Romaniaban (Hungarians in Romania);

12.3. Magyarok Szerbidban (Hungarians in Serbia );

12.4. Magyarok Szlovéniaban és Horvatorszagban (Hungarians in Slovenia and Croatia);
12.5. Magyarok Ausztridban (Hungarians in Austria);

12.6. Magyarok Szlovakiaban (Hungarians in Slovakia );

12.7. Magyarok Ukrajndban (Hungarians in Ukraine);

12.8. GYAKORLAT: Bevezetés (EXERCISE: Introduction);

190



13.

12.9. A diaszpdéra magyarsaga (The Hungarian diaspora);

12.10. A Nemzeti Osszetartozas Bizottsdga (The Committee for National Collective
Togetherness );

12.11. A nemzetpolitikai igazgatas (Administering kin-state policy );

12.12. Személyi elvi( kisebbségi autondmia - esettanulmanyok (Personal autonomy of
minorities - case studies );

12.13. Terileti elv( kisebbségi autonémia - esettanulmanyok (Territorial autonomy of
minorities - case studies);

12.14. Szakmai kirdndulas (Professional trip);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése:

14.

5. félév/6sz;
A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

15.

16.

17.

A foglalkozasok 67 szazalékan kotelez6 a jelenlét. Az ezt meghaladé tdvolmaradas csak
valamilyen rendkivili helyzet (betegség illetve vis maior) utélagos igazoldsa esetén
elfogadott. Kedvezményes tanrendes hallgaték beadandé dolgozattal valthatjak ki az orai
jelenlétet, de ettél az adott félév

vonatkozasaban a tantargyfelelds eltekinthet.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje

Nincs félévkozi feladat.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A 14, és 15. pontban meghatarozottak teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Vizsga. Irdsbeli vagy szébeli. Mind az irdsbeli, mind a szdbeli vizsga 6tfoku skalan keriil
értékelésre. A szobeli vizsga témakorei megegyeznek a tankdnyv fejezetcimeivel. A
kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legaldbb elégséges kollokvium
(K) teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Kantor Zoltan (Szerk.): Nemzetpolitikai alapismeretek, L'Harmattan, Budapest 2013.
ISBN: 978-615-5344-45-9;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Fedinec Csilla - Téth Norbert: Romantikus jog - fapados gyakorlat. A magyar-ukran
szerz6déses viszony, L'Harmattan, Budapest 2013. ISBN: ISBN 978-963-414-922-4 ;
2. Harrach Gabor - Rakodczi Krisztian: Kulén utakon, Adalékok a felvidéki magyarsag
2009 utani politikatérténetéhez. , L'Harmattan, Budapest 2017. ISBN:
9789634143451;

3. Nagy Noémi: A hatalom nyelve - a nyelv hatalma: Nyelvi jog és nyelvpolitika Eurdpa
torténetében, Dialég-Campus Kiadd, Budapest 2019. ISBN: 978-963-531-052-4 ;

4. Téth Norbert: A kisebbségi terileti autonémia elmélete és gyakorlata, L'Harmattan,
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Budapest 2013. ISBN: 978-963-236-868-9 ;

5. Toth Norbert: The Temporal Effect and the Continuance in Force of the Treaty of
Trianon: A Hundred Years Later, 2020.

6. Vizi Balazs: Eurdpai kaleidoszkdp. Az Eurdpai Unid és a kisebbségek., L'Harmattan,
Budapest 2013. ISBN: 978-963-236-653-1 ;

7. Vizi Balazs (Szerk.): Magyarorszag és szomszédai. A kisebbségvédelem kérdései a
kétoldalu szerz6désekben., L'Harmattan, Budapest 2021. ISBN: 9789634147664 ;

Budapest, 2024
Dr. Toth Norbert, PhD, egyetemi docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKPTB18
. A tantargy megnevezése (magyarul): Statisztika
. A tantargy megnevezése (angolul): Statistics

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kozpénziligyi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Gyo6rfyné dr. Kukoda Andrea, Phd , adjunktus

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maodok, jellemzok:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy feladata az allamhaztartas kiilonb6z6 tertletein hasznalt statisztikai
eszkoztarnak a hallgatokkal valo, legalabb elemi szinten torténd megismertetése. A kurzus
alapvetden leird- és részben matematikai-statisztikai ismeretekkel és az altalanos
statisztika eszkdzeinek, mutatdszamainak specidlisan a kdézigazgatasban valo felhasznalasi
terileteivel foglalkozik. A hallgatok megismerkednek a kézponti és a helyi szintl (allam-)
kozigazgatasi, kozszolgalati szervek hatékony munkavégzéséhez, a szervezeti dontések
szamszer(i megalapozasahoz elengedhetetlentl sziikséges pl. ellatottsagi mutatészamok
(viszonyszamok), kozépértékek témakoreivel, a kdzigazgatasi szervezeti eredményességet
mérod és azok 6sszehasonlitdsat lehetové tevd, valamint az id6beli és térbeli valtozasokat
elemzG6 adatsorok szamitasi és értelmezési eszkozeivel, az id6sorok elemzése, a trendek
vizsgalata és a prognodziskészités modszereivel. A tantargy betekintést nyujt a statisztikai
adatgy(jtés, a mintavétel valamint a kvantitativ kutatdsi modszerek témakorébe is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The main objective of the subject is to get the students acquainted with the statistical tools
used in state budgeting on an elementary level. The course deals with the descriptive and
mathematical statistical methods preferred by public administration especially. The
students get to know the supply indexes, the mean values that are necessary for effective
work and for the establishment of organizational decisions based on exact figures, both on
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central and local levels of administration and public services. Also they study the data
sequences analyzing and comparing the effectiveness of public administration organizations
and the tools to measure and interprete the changes and trends taking place both in space
and time, including the prognosis calculating methods. The course gives an insight into the
research methods of statistical data collection, sampling and quantitative research
applications.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri a kozgazdasagtan alapfogalmait és a nemzetk6zi gazdasagi kapcsolatok
Osszefliggéseit.

Ismeri az allamszervezet, a kdzigazgatas és kiilonésen a nemzetkozi igazgatas
m(ikodésének legfontosabb politikai, jogi, igazgatasi, kézgazdasagtani, gazdalkodas- és
szervezéstudomanyi és biztonsagpolitikai vonatkozasait és azok 6sszefiiggéseit.

Ismeri a kdzgazdasagtan mikro- és makrotkondmiai alapjait. Ismeri a kGzigazgatasban
hasznalatos alapvetl statisztikai eszk6ztarat és mddszereket.

Képességei

Képes gyorsan, pontosan, hatékonyan és megbizhatdéan kezelni a kézigazgatasban, killgyi
igazgatasban és nemzetkozi igazgatasban hasznalt legfontosabb adatbazisokat.

Képes a kreativ és megoldaskozponti munkavégzésre.

Képes a vezetli dontések el6készitésére és a dontéshozatali eljardsban vald aktiv
részvételre, a feldolgozott informacidk alapjan képes readlis értékitéletre és 6nallé szakmai
javaslat megfogalmazasara. Képes gyorsan, pontosan, hatékonyan és megbizhatdan
kezelni a kozigazgatasban, kuilligyi igazgatasban és nemzetkozi igazgatasban hasznalt
legfontosabb adatbazisokat. EIméleti felkészliltségére alapozva képes munkahipotézis
kidolgozasara és ismeri annak lehetséges modszertani hatterét. Képes a statisztikai jellegl
problémakat tartalmazé szakmai feladatai hatékony ellatasara és statisztikailag jol
megalapozott vezetdi dontések meghozatalara. Megszerzett ismeretei és tapasztalatai
alapjan képes bonyolult 6sszefliggések értelmezésére.

Attitldje

A nemzetkdzi politikai torténéssel kapcsolatban kritikus gondolkodassal rendelkezik.
Nyitott a csoportmunkara és az egyéni munkavégzésre, tovabba a folyamatorientalt
munkavégzésre is. Kritikus gondolkodasmdéddal rendelkezik. Déntéseit statisztikai
adatokkal aldtdmasztva igyekszik meghozni.

Autonomiaja és felelossége

Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfelel6 6nallésaggal és felel6sséggel és a
hivatali Ut betartasaval szervezi munkajat és az iranyitasa alatt dolgozé munkatarsak
tevékenységét.

Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfelel6 6nalldsaggal és felel6sséggel és a
hivatali Ut betartasaval szervezi munkajat és az iranyitasa alatt dolgozé munkatarsak
tevékenységét. A statisztikai tudasa altal fejlett a matematikai, logikai, gondolkodasi és
problémamegoldasi kompetencidja.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

Is familiar with The basics of micro- and macroeconomics.

The relevance and connections of politics, law, administration, economics, management
and security policy in the operation of the state organisation, public administration and
particularly international administration.

Is familier with the basics of micro- and macroeconomics. Acquainted with the basic
statistical tools and methods used in public administration and public service.
Capabilities:

Using databases most commonly used in public administration and foreign and
international administration in a fast, accurate, efficient and reliable way.

Working creatively and focusing on solutions.
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Preparing managerial decisions and taking an active part in the decision-making process;
making realistic judgment based on information processed; and making professional
proposals. Using databases most commonly used in public administration and foreign and
international administration in a fast, accurate, efficient and reliable way. Creating working
hypothesis using his/her theoretical background while being familiar with its methodological
background. Solving their professional tasks in an effective way and making well
established decisions as leaders supported with statistical measures. Obtaining such
experience and ability with which they are able to reveal and understand complicated
interrelations.

Attitude:

His/her personal attitude is characterized by critical thinking.

An openness for both team work and individual work and a process-oriented approach.
Critical thinking. Making decisions are supported with statistical data.

Autonomy and responsibility:

To organise his/her work and that of his/her inferiors with autonomy, responsibility and
respect for official means in line with his/her position in the organisation.

To organise his/her work and that of his/her inferiors with autonomy, responsibility and
respect for official means in line with his/her position in the organisation. Having developed
mathematical, logical, cognitive and problem-solving competences by obtained statistical
knowledge.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. KSH, hivatalos statisztikai szolgalat, EUROSTAT, nemzetkozi statisztikai szervezetek
mikddése. A kozigazgatasi szervek adatgylijtési- és szolgaltatasi informaciérendszere.
Statisztikai mintavétel, kvantitativ és kvalitativ kutatdsi médszerek (Hungarian Central
Statistical Office, Official Statistical Service, European Statistical System, international
statistical offices. System of data collection and data supplying methods in public
administration. Statistical sampling, quantitative and qua);

12.2. Alapfogalmak és informacio-sirité eszkozok: sokasag, ismérv, sorok, tablak. A
kbdzigazgatasi, kézszolgalati szervezetek jellemzése leird statisztikai eszkozokkel, grafikus
abrazolas (Statistical elements and means of information’s concentration: population,
criteria, statistical tables.);

12.3. A kézigazgatasi szervek adatgylijtési- és szolgaltatasi informacidérendszere
(Descriptive statistics, statistical tools and graphs used by public administration
especially.);

12.4. Az informacid-s(irités eszkozei: viszonyszamok (megoszlasi, koordinacids, dinamikus,
intenzitasi). A kdzigazgatasi szervezetek eredményességének vizsgalata és
0sszehasonlitasa viszonyszamokkal (Coefficientes: partition, coordinate, dinamic, intensity.
Analyzing and comparing the effectiveness of public administration organizations by
statistical coefficientes.);

12.5. Kozépértékek: helyzeti kozépértékek és atlagok, a szérédas mutatdészamai.
Kozépértékek alkalmazasa a kdzigazgatasban: gyakorlati, szamitasi feladatok megoldasa
(Measures of central tendency: mode, median, mean, range, standard deviation. Measures
of central tendency used in public service, calculating tasks and measuring exercises.);
12.6. Id6sorok elemzése, komponenseinek vizsgalata, linearis trendparaméterek elemzése.
Ismérvek kozotti sztochasztikus kapcsolatok, linedris regressziés paraméterek elemzése
(Interpreting and analyzing the changes and trends in time, linear trendparameters. Linear
regression; correlation coefficient.);

12.7. Zarthelyi dolgozat. (In-class test.);

12.8. Szakmai kirdndulads (Professional trip. );
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13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

3. félév/0sz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehet6sége:

A tantargyalairas feltétele a nappali munkarend({ hallgaték szamara a foglalkozasok
legalabb 85%-an vald aktiv részvétel. Az elfogadhatd hianyzasok szama 1 témbositett
kurzusalkalom (tullépés esetén az alairas megtagadva). Pétlas lehet6sége: masik
szeminariumi csoport adott témaju 6rajan vald részvétel. Levelez6s munkarend(i hallgatok
esetében nem kovetelmény a tandérakon vald személyes részvétel.

A kedvezményes tanrendben részesuld hallgatok szamara a teljesités feltételei: 1 hazi
dolgozat készitése a félév folyaman + 1 zarthelyi dolgozat megirdsa a normal
tanrendesekkel egyitt — indokolt esetben utdbbi online médon térténd teljesitésének
biztositdsa mellett.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

A félév folyaman a szeminariumok keretében a nappali munkarendd hallgatéknak
lehetGséglik van kisel6adasok, prezentacidk tartasara, 6nallé kutatomunkajuk
bemutatdsara. A nappali munkarend(d hallgaték az utolsé kurzusalkalommal 1 zarthelyi
dolgozat irdsaval szerezhetnek gyakorlati jegyet. A dolgozat féként szamitasi-elemzési
feladatokat, részben elméleti kérdéseket tartalmaz. A zh-n szerezhetd 6sszpontszam: 100.
A szorgalmi id6szakban plusz pontok gyUjthet6k: aktiv érai részvétellel, kisel6adas
tartasaval, hazi dolgozat készitésével. A dolgozat eredményes elkészitésének feltétele a
szeminariumokon elhangzott + a kotelez6 irodalom (Moodle-be feltoltott tananyag)
ismerete és a javasolt szamitasi feladatok folyamatos, rendszeres, 6nall6 megoldasa. Az
érdemjegy megallapitasa a félév végén irt zarthelyi dolgozat pontszamai és a szorgalmi
id6szakban gy(jtott pluszpontok alapjan torténik. Az alabbi pontozas alapjan a félév végén
gyakorlati jegy kaphatd. Pontozads:45%-tél elégséges, 60%-tél kdzepes, 75%-tél jo, 90%-
tdl jeles. A félévkozi feladat (zh) potlasa/javitasa a pothéten lehetséges (gyakorlati jegyes
targybdl vizsga nem irhatd): a félévkozi feladatok (zh) teljesitésének mulasztasa vagy
sikertelen teljesitése (elégtelen eredmény), illetve a megajanlott gyakorlati jegy el nem
fogadasa esetén a pothéten javitd irasbeli dolgozattal teljesithets a tantargy. A levelezGs
munkarend( hallgaték a teljes féléves anyagbdl, a péthéten irt 100 pontos irasbeli
dolgozattal, a fenti pontozasi hataroknak megfelel6en abszolvaljak a tantargyat.

A tantargy gyakorlati jeggyel zarul, igy a TVSZ rendelkezései szerint a szorgalmi
id6szakban végrehajtandd szamonkérés, aminek kévetelményei javitod vizsgaval nem
modosithatok és a megszerzett sikeres jegy javitasara sincs lehetGség (potlasra és
javitasra (vizsga kiirasara) nincs lehet6ség a szorgalmi id6szak utan).

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairas megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés:

A gyakorlati jegy megszerzésének feltétele a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladat
(zh) legaldbb elégséges teljesitése. Mind a gyakorlati jegy megszerzését szolgalé zh, mind
a javitast szolgalo vizsga formaja: irasbeli. A dolgozatok eredményes elkészitésének
feltétele a szeminariumokon elhangzott + a kételez6 irodalom (Moodle-be feltoltott
tananyag) ismerete és a javasolt szamitasi feladatok folyamatos, rendszeres, 6nalld
megoldasa. A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és gyakorlati jegy
(GYJ) legaldbb elégséges szint( teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).
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17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Moodle-re feltett segédanyagok (tankényvi fejezetek, feladatok, ppt-k),.

2. Gy6rfyné Kukoda Andrea: Statisztikai feladatgyUljtemény, NKE Szolgaltatd Kft.,
Budapest 2014. ISBN: 978-615-5305-60-3;

3. Gy6rfyné Kukoda Andrea (szerk.): KOzigazgatasi statisztika, Dialég Campus,
Budapest 2019. ISBN: 978-615-5920-03-5;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. KSH kiadvanyok, KSH honlap,.

2. Gyo6rfyné Kukoda Andrea: Statisztikai ismeretek, NKE Szolgaltatd Kft., Budapest
2014. ISBN: 978-615-5305-70-2;

3. Kerékgyartd Gyorgyné-L.Balogh Irén-Sugar Andras-Szarvas Beatrix: Statisztikai
madszerek és alkalmazasuk a gazdasagi és tarsadalmi elemzésekben, Aula Kiadd Kft.,
Budapest 2009. ISBN: 978-963-9698-36-9;

Budapest, 2024
Gyorfyné dr. Kukoda Andrea, Phd , adjunktus
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ANKDB16
. A tantargy megnevezése (magyarul): Szakdiplomaciak
. A tantargy megnevezése (angolul): Sectoral diplomacy

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Nemzetkozi Kapcsolatok és Diplomdcia Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Robak Ferenc, cimzetes egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maodok, jellemzok:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus célja, hogy a hagyomanyos diplomacia mellett a Klilgazdasagi és
Kuligyminisztérium (KKM) aktiv szakértdi segitségével bevezetést adjon a XX. szazad o6ta
egyre jelent6sebbé valo dgazati diplomacia szektoraiba, klilonds tekintettel a gazdasagi,
kulturalis, oktatasi, tudomanyos, viz- és energiagazdalkodasi, infrastrukturalis, sport és
fejlesztési terlletekre.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course objective is to introduce students by the experts of the Ministry of Foreign
Affairs and Trade into the different branches of the sectorial diplomacy becoming more and
more important since the 20th century, especially the economic, cultural, scientific,
educational, water, energy, infrastructure, sport and cooperation fields.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa
Ismeri a nemzetk6zi kapcsolatokhoz kotddd szakdiplomaciai feladatokat, az intézményi
kompetencidkat, az alkalmazandé eszkozoket.
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Képességei

Képes a vilaggazdasagi folyamatok mélyebb megértésére és a Magyarorszagot érintd
gazdasagi, kulturalis kihivasok, a nemzetkozi rendszer egyes szereplbinek szektoralis
érdekeinek elemzésére.

Attitiidje

Legjobb tudasa szerint, elkotelezetten szolgalja és képviseli a szakmai érdekeket
Autondmiaja és felelossége

Onallo és felelds szerepeket vallal a szakmai szervezetek hazai és nemzetkozi
m(ikodésében, valamint az érdekérvényesité forumok munkajaban.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The student knows the professional diplomatic tasks related to international relations, the
institutional competences, and the tools to be used.

Capabilities:

Is capable of deeply understanding world economic and cultural issues and analyzing the
challenges and differing interests in the field of sectoral diplomacy affecting Hungary.
Attitude:

His/her personal attitude is characerized by serving and representing professional interests
to the best of his/her abilities, and with committment.

Autonomy and responsibility:

He/she undertakes independent and responsible roles in the domestic and international
operation of professional organizations, and the work of negotiation forums.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Torténelmi visszatekintés a szakdiplomaciak kialakuldsarol a vildagban (Historical
review of the development of sectorial diplomacy in the world);

development of Hungary's scientific, cultural and press diplomacy);

12.3. Modern magyar kulturdlis diplomacia (Modern Hungarian cultural diplomacy);
12.4. TET (Tudomanyos és Technikai) diplomacia (TET (Scientific and Technical)
diplomacy);

12.5. Bellgyi diplomacia, renddrségi 6sszekotdk, migracios attasék (Internal affairs
diplomacy, police liaison officers, migration attachés);

12.6. Katonai diplomacia, katonai attasék (Military diplomacy, military attaches);
12.7. Exportfejlesztés (Export development);

12.8. Beruhazasosztonzés (Investment promotion);

12.9. Gazdasagi vegyesbizottsagok (Joint economic committees);

12.10. Energiadiplomacia (Energy diplomacy);

12.11. Vizdiplomacia (Water diplomacy);

12.12. Sportdiplomacia (Sports diplomacy);

12.13. Agrardiplomacia (Agricultural diplomacy);

12.14. Urhajézasi diplomacia (Space diplomacy);
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13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

5. félév/Gsz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

A hallgato koteles a foglalkozasok min. 75%-4an részt venni. Rovid/tartds tdvolmaradas
indokolt esetben (orvosi, szolgdlati) pétolhatd, amely pétlas egyéni megbeszélés szerint
torténik. Egyéb esetbdl fakado tébb mint 25%-0s hianyzas esetén, a félév teljesitése nem
irhato ala.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Két dolgozat a tantargyi terv elsé hat, valamint az utolsé nyolc témajabdl, prezentacio
egyéni feladatszabas esetén. Osztalyzat 6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes,
75% jb, 90% jeles/. Dolgozatok potlasa a dolgozat utani legelsé alkalommal.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az aldiras feltétele az el6éadasok latogatasa, hallgatéi prezentacié megtartasa.

16.2. Az értékelés:
Gyakorlati jegy(GYJ). Osztalyzat 6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kodzepes, 75%
j6, 90%tdl jeles/.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ(K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. ENSZ Alapokmany,.

2. Haldsz Ivan: Diplomacia és diplomatak, Aula, Budapest 2010.. ISBN: 978-963-9698-
91-8;

3. Halasz Ivan: Diplomacia, emancipacid, kultira, Gondolat, Budapest 2022.. ISBN:
978-963-556-220 6;

4. Kérnyei Agnes: A kulturdlis diplomacia modelljei, .

5. Szenes Zoltan - Kiss Petra: Katonai diplomacia. Oktatdsi segédanyag, Nemzeti
Kbzszolgalati Egyetem, Budapest 2013..

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Baba Ivan (szerk.) - Saringer Janos (szerk.): Diplomaciai lexikon, Eghajlat
Konyvkiadd Kft, Budapest 2018. ISBN: 978-963-9862-14-2; )

2. Martonyi Janos: Diplomaciai Lexikon. A nemzetkdzi kapcsolatok kézikonyve., Eghajlat
Konyvkiadé, Budapest 2018.. ISBN: 9789639862142;

3. Medgyes-Varga Koritar: Diplomatak mesélik I. és II. kétet , Corvina kiadd, 2019..
ISBN: 978963136583;

4, Nyusztay Laszl6: Szakdiplomaciai tanulmanyok, Saldo Kiadd, Budapest 2011.. ISBN:
978 963 7159 42 8;

Budapest, 2024.
Robak Ferenc, cimzetes egyetemi docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKINTB37
. A tantargy megnevezése (magyarul): Szakmai szocializacié
. A tantargy megnevezése (angolul): Professional socialization

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet

4.3. Az értékelés: évkozi értékelés

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

K6zszervezési és Infotechnoldgiai Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Méhes Tamas, PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maodok, jellemzok:
csoportmunka, paros feladatmegoldas, kiscsoportos feladatmegoldas, hallgatai
kisel6adas

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy célja tudatositani a hallgatékban, hogy sajat mindennapjaikban és
munkavégzésiik soran is mindig felkészlltek legyenek. Fontos, hogy megértsék, a jelenlét
és az aktivitas segiti 6ket az életlik tudatos szervezésében. A tantargy harom nagyobb
részbdl all: az els6 rész az éber figyelemre (mindfulness), a masodik rész az
iddmenedzsmentre, a harmadik rész pedig a kézigazgatasi tudatos jelenlétre fokuszal és
ezen a terlleten igyekszik a hallgatok tudatossagat, tudasat és kompetenciait fejleszteni.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The aim of the course is to make students aware that they should always be prepared in
their everyday life and work. It is important for them to understand that presence and
activity help them to consciously organize their lives. The course consists of three major
parts: the first part focuses on mindfulness, the second part focuses on time management,
and the third part focuses on conscious presence in public administration and tries to
develop students' awareness, knowledge and competencies in this area.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri az éber figyelem fogalmat, ismeri az idémenedzsment és a tudatos jelenlét
legfontosabb maddszereit.

Képességei

Szocialis kompetenciadi és IKT kompetenciai fejlodnek. Képes mindennapjai tudatos
megélésére és megtervezésére.

Attitlidje

Pozitivan viszonyul sajat hivatasahoz és minden terileten igyekszik felkészllt lenni.
Autonémiaja és felel6ssége

Felel6sen viszonyul sajat életéhez, jovébeli munkajahoz és tudatosan épiti karrierjét.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/She knows the concept of alert attention, knows the most important methods of time
management and conscious presence.

Capabilities:

Social competences and ICT competences are developing. He/She is able to consciously
live and plan his/her everyday life.

Attitude:

He/She has a positive attitude towards his profession and tries to be prepared in all areas.
Autonomy and responsibility:

Takes a responsible approach to his/her own life and future work and consciously builds
his/her career.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés, fogalmi tisztdzds, munkamddszer megbeszélése. Onismeret, dnreflexié
(Introduction, conceptual clarification, discussion of working methods. Self-knowledge,
self-reflection);

12.2. Mindfulness alapok. A tudatossag kulénb6z6 gyakorlatai (Mindfulness basics.
Different practices of awareness.);

12.3. Bevezetés az iddmenedzsmentbe. Idémenedzsment mddszerek I. (Introduction to
time management. Time management methods 1.);

12.4. Idémenedzsment a szervezetben (Time management in the organization.);

12.5. A kézigazgatasi szervezeti kultUra. Tudatossag a kozigazgatasban. Esettanulmanyok
(The administrative organizational culture. Awareness in public administration. Case
studies.);

12.6. Tudatossag a kozigazgatasban. Esettanulmanyok. Szakmai karrier, tudatos életut
(Awareness in public administration. Case studies. Professional career, conscious life path);
12.7. Osszegzés, értékelés, zaras, hallgatdi csoportmunkak (Summary, evaluation, closing,
student group works);
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13.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése:

14.

1. félév/0sz;

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas potlasanak lehet6sége:

15.

16.

17.

A tandrak 25%-rdl vald hidanyzas az elfogadott.

Kedvezményes tanulmanyi rend esetén az érintett hallgaté mentesil a tandralatogatasi
kotelezettség aldl. A kreditek megszerzésének feltétele a 15. pontban foglalt
id6gazdalkodasi napld, Gant-diagram és a kbdzigzagatasi teriletrdl egy szakmai
projektfeladat elkészitése.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A hallgatdoknak a félév soran tdbb feladatot is kell teljesitenilik. A gyakorlati 6rakhoz
kapcsolddodan kell feladatteljesitést leadni: idégazdalkodasi napld, Gant-diagram, szakmai
projektfeladat a kdzizgazgatasi teriletrol.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A tanordak minimum 75%-an valo részvétel. A megadott feladatok hataridGre torténd
leadasa.

16.2. Az értékelés:
Evkozi, otfokozatl értékelés a 15. pontban meghatarozott teljesitések alapjan.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairdas megszerzése és legalabb elégséges évkozi
értékelés (EE).

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. John Teasdale - Mark Williams - Zindel Segal: Tudatos jelenlét a gyakorlatban,
Kulcslyuk, 2016. ISBN: 9786155281303;

2. Korpics Méarta - Roberts Eva: Vezetdi eszkdztar: Hatékony idégazdalkodas In Korpics
Marta - Méhes Tamas (szerk.): Vezetl és vezetés a kozszolgalatban, Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, Budapest 2019. ISBN: 9789634980964;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Allen, David: Hatékonysagnévelés stresszmentesen - Az idémenedzsment (j
moddszertana, HVG, Budapest 2015. ISBN: 9789633042946;

2. Bokodi Marta - Szakacs Gabor: A kozszolgalati szervezetek jellemzG6i és az emberi
eréforras gazdalkodas. In Hazafi Zoltan (szerk.): Kézszolgalati életpalya és emberi
er6forras gazdalkodas, Magyar Kozlény Lap- és Konyvkiadd, Budapest 2014. ISBN:
9786155269356;

3. Covey, Stephen R.: A kiemelkedéen eredményes emberek 7 szokasa. Az 6nfejlesztés
kézikonyve, Bagolyvar Trade Kft., Budapest 2014. ISBN: 9786155030437,

4. Goleman, Daniel - Boyatzis, Richard - McKee, Annie: A természetes vezet6:az
érzelmi intelligencia hatalma, Vince Kiadd, Budapest 2003. ISBN: 2399964832146;

Budapest, 2024

Dr. Méhes Tamas, PhD, egyetemi docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AISZLB203
. A tantargy megnevezése (magyarul): Szaknyelv I. - Kormanyzati rendszerek
. A tantargy megnevezése (angolul): LSP I. - Governance systems

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak;
5.2. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak (angol nyelven);

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Nagy Zsuzsanna

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (0 EA + 0 SZ + 56 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 0 SZ + 16 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maodok, jellemzok:
Interaktiv online oktatasi platformok hasznalata a hallgaték és az oktaté altal az
élményalapu oktatas biztositasa és a hallgatéi autondmia fejlesztésének érdekében, pl.
Kahoot, Quizlet, Mentimeter. A hallgatok quizeket, szdkincsgyljteményeket és
kérdoiveket készitenek 6nmaguk és egymas szamara. Az oktatd ezeket ellenérzi és
kiegésziti és integralja az oktatasi folyamatba.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az ismeretanyag a célnyelvi orszagok és a magyar kormanyzati rendszeren keresztil
megismereteti a hallgatét a politika alapszokincsével. A hallgatdk elsajatitjak tébbek kozt
az alkotmanyhoz, hatalmi dgakhoz, adllamformakhoz vagy a 21. szdzad problémaihoz
kapcsolddo szokincset. A szokincsfejlesztésen tul kulénés hangsulyt kap az olvasas-, iras-,
beszédkészség és a beszédértés fejlesztése. A kurzus teljesitésével jartassagot szereznek
az alapvet6é kormanyzati fogalmak korében és képesek lesznek ezeket megfelelden
alkalmazva a fent emlitett témakban irdsban és széban egyarant megnyilvanulni.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course aims to provide students with the relevant vocabulary and context of
governance through the examples of the English-speaking countries and the Hungarian
political system. Students become familiar with the vocabulary of constitutions, power
branches, forms of government or problems in the 21st century as well as many other
topics. Besides expanding their vocabulary, students improve their reading, writing,
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speaking and listening skills in particular. By completing the course, students will become
acquainted with the concepts and notions of governance systems and will be able to
exchange ideas about them both in written and oral forms.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Rendelkezik a szakmai feladatellatasahoz szlikséges idegennyelv tudassal legalabb egy
idegen nyelven.

Rendelkezik a kézigazgatasi teriletre jellemz6 szaknyelvi ismeretekkel.

Alapvetden érti a célnyelvi orszagok és Magyarorszag kormanyzati rendszerét.
Részletesen ismeri az alkotmany fogalmat, az allamformakat, hatalmi agakat.
Osszefliggéseiben latja és csoportositani tudja a klilonb6z6 valasztasi rendszereket.

Képességei

Szakmai feladatelldtédsa sordn megfeleléen alkalmaz legaldbb egy idegennyelvet.
Rendelkezik a kézigazgatasi szakterilletre jellemz6 szaknyelvi kommunikacids
készségekkel.

Szakszerlen és komplex modon hasznalja a kormanyzati modelleket és technikakat.
Munkahelyi feladatokat végez nemzetkdzi, multikulturdlis kozegben.

Képes idegen nyelven munkahelyi kérnyezetben szakmai témakban hatékonyan
kommunikalni széban és irasban.

Prezentaciokat és 6sszefoglaldkat készit.

Attitiidje

Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintl alkalmazasara, idegen nyelv(
kdrnyezetben is.

Nyitottd valik a szakmai diskurzusokra idegen nyelven is.

Kritikusan gondolkodik sajat szakterililetén idegen nyelven is.

Torekszik a nyelvi pontossagra, igényességre.

Autonémiaja és felel6ssége

Onalldan eldadast készit és tart idegen nyelven.

Masokkal egyuttmikodve kifejti allaspontjat, reagal mas résztvevd véleményére és
dontéseket hoz idegen nyelven.

Segitséggel idegen nyelv(i 6sszefoglalokat készit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

The student has the necessary foreign language skills in at least one foreign language to
fulfil

his/her professional duties.

He/she is familiar with the technical language specific to the administrative area.

He/She fundamentally understands the governance systems of Hungary and some foreign
states.

He/She has detailed information about the concept of the constitution, the forms of
government and the power branches.

He/She understands the complexity of different electoral systems and is able to group
them.

Capabilities:

During the performance of his/her professional duties, the student is able to apply at least
one foreign language properly.
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He/she is capable of using his/her professional language communication skills typical of the
public administration field.

He/She adopts a professional and complex approach to models and techniques of
governance.

He/She works in an international and multicultural environment.

He/She communicates efficiently about professional topics at his/her workplace both in oral
and written forms in foreign languages.

He/She makes and gives presentations.

Attitude:

He/She intends to apply the comprehensive knowledge acquired systematically in a foreign
environment.

He/She becomes open to professional discourses in a foreign language as well.

He/She thinks critically on his/her own professional field in a foreign language as well.
He/She intends to become critical and accurate regarding his/her language skills.

Autonomy and responsibility:

He/She prepares and holds presentations on his/her own ina foreign language.
He/She expresses his/her opinion, reacts to others’ opinion and makes decisions by
collaborating with others in a foreign language.

He/She prepares summaries with help.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:

Egyidejii felvétellel megengedett tantargyak:
11.1. AISZLB202 - Idegen nyelv II.;

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés (Introduction);

12.2. Allamformak (Forms of government);

12.3. Igazgatasi rendszerek (Administrative systems);

12.4. Az Alkotmany (The constitution);

12.5. A végrehajtéi hatalom (The executive power);

12.6. Partok, partrendszerek (Political parties, party systems);

12.7. Valasztasok, valasztasi rendszerek (Elections and electoral systems);
12.8. Zarthelyi dolgozat (Test I. Unit 1-7);

12.9. Térvényhozas, dontéshozatal (Legislation, decision-making);

12.10. Toérvényhozas menete (The legislative process);

12.11. A biréi hatalom (The judicial branch);

12.12. Globalizacio és kornyezetvédelem (Globalization and environmental protection);
12.13. Tarsadalmi problémak (Social problems);

12.14. Fegyveres konfliktusok (Armed conflicts);

12.15. Zarthelyi dolgozat (Test II. Unit 9-13);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

4. félév/tavasz;
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14.

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elffogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas potlasanak lehetosége:

15.

16.

17.

A hallgato koteles a foglalkozasok min. 75%-an részt venni. Rovid/tartés tdvolmaradas
indokolt esetben (orvosi, szolgalati) pétolhato, amely pdtlas egyéni megbeszélés szerint
torténik. Egyéb esetbdl fakadod tébb mint 25%-0s hianyzas esetén, a félév teljesitése nem
irhaté ala.

A HTVSZUB &ltal engedélyezett kedvezményes tanrend esetén (teljes felmentés
oralatogatas aldl) a targy teljesitésének kévetelményei:

- egy 8-10 perces szakmai témaju prezentacio készitése, ppt-vel és a hang felvételével,
amelyet irott szOveg hasznalata nélkiil elmond; (a ppt-n csak szavak, kifejezések
szerepelhetnek, teljes mondatok nem, didanként 4-5 kulcsszé maximum);

- egy Moodle quiz legaldabb 50%-o0s teljesitése.

- Feladatok teljesitésének hatarideje: szorgalmi idészak vége.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

Két zarthelyi dolgozat /id6pontja a tantargyi tematikaban latszik/.

Egy nyelvi portfélid létrehozasa a félév folyaman, melynek elemei:

- egy prezentdcidé tartasa (szinttdl figgéen 5-10 perces idegen nyelvl prezentacioé tartasa,
melyet az oktatdval a félév elején egyeztetnek a hallgatok. Témaja: a tantargyi tematika
egyik témajanak altémaja, a tematika altal meghatarozott héten.)

- egy cikk osszefoglaldsa 6-8 mondatban;

- legaldbb kett6 interaktiv feladat készitése (kahoot, quizlet gy(ijtemény);

Osztalyzat 6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90% jeles/.
Dolgozatok potlasa a dolgozat utani legelsé alkalommal.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Részvétel a tandrdak minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. Nyelvi portfélio
elemeinek elkészitése.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy(GYJ). Osztalyzat 6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kodzepes, 75%
j6, 90%-tdl jeles/. Zarthelyi dolgozatok 20-20%-ot, mig a nyelvi portfélio 60%-at teszi ki a
gyakorlati jegynek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Mauk David: American Civilization: An Introduction, Routledge, 2021. ISBN:
9780367620943;

2. Phil Cocker, Alistair Jones: Contemporary British Politics and Government, Liverpool
Academic PR, 2015. ISBN: 1903499836;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Adrian Wallwork: Business Options, Oxford University Press, 2000. ISBN: 0-19-
457234-X;

Budapest, 2024

Nagy Zsuzsanna
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AISZLB204
. A tantargy megnevezése (magyarul): Szaknyelv II. - Nemzetkdzi kapcsolatok
. A tantargy megnevezése (angolul): LSP II. - International relations

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak;
5.2. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak (angol nyelven);

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Nagy Zsuzsanna

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (0 EA + 0 SZ + 56 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 0 SZ + 16 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maodok, jellemzok:
Interaktiv online oktatasi platformok hasznalata a hallgaték és az oktaté altal az
élményalapu oktatas biztositasa és a hallgatéi autonomia fejlesztésének érdekében, pl.
Kahoot, Quizlet, Mentimeter. A hallgatok quizeket, szdkincsgyljteményeket és
kérdoiveket készitenek 6nmaguk és egymas szamara. Az oktatd ezeket ellen6rzi és
kiegésziti és integralja az oktatasi folyamatba.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az ismeretanyag a vildg vezet6 orszagai, a fobb nemzetkdzi szervezetek, a fejlédo
orszagok, valamint a globalizacid fébb teriiletein keresztll megismerteti a hallgatot a
A székincsfejlesztésen tul kiilonos hangsulyt kap az olvasas-, iras-, beszédkészség és a
beszédértés fejlesztése. A kurzus teljesitésével jartassagot szereznek a nemzetkozi
szervezetek alapvetd fogalmainak korében és képesek lesznek ezeket megfeleléen
alkalmazva a fent emlitett témakban irdsban és széban egyarant megnyilvanulni.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course makes students familiar with the professional language of international
communication in English or German through the topics of leading nations, international
organizations, developing countries and globalization. Besides expanding their vocabulary,
students improve their reading, writing, speaking and listening skills. By completing the
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course, students will become acquainted with the concepts and notions of international
organizations and will be able to exchange ideas about them both in written and oral forms.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Rendelkezik a szakmai feladatellatdsahoz sziikséges idegennyelv tudassal legalabb egy
idegen nyelven.

Rendelkezik a kézigazgatasi teriletre jellemz6 szaknyelvi ismeretekkel.

AlapvetGen érti a nemzetkozi szervezetek torténetét és intézményrendszerét.
Részletesen ismeri Magyarorszag €s a vilag vezetd hatalmainak nemzetkdézi kapcsolatait.
Osszefliggéseiben latja és csoportositani tudja a 21. szazad tarsadalmi problémait.

Képességei

Szakmai feladatellatédsa sordn megfeleléen alkalmaz legaldbb egy idegennyelvet.
Rendelkezik a kdzigazgatasi szakteriletre jellemzd szaknyelvi kommunikacios
készségekkel.

Szakszerlen és komplex modon hasznalja a nemzetkozi szervezetek, kapcsolatok
szokincsét.

Munkahelyi feladatokat végez nemzetkdzi, multikulturdlis kozegben.

Képes idegen nyelven munkahelyi kérnyezetben szakmai témakban hatékonyan
kommunikalni széban és irasban.

Prezentaciokat és 6sszefoglaldkat készit.

Attitiidje

Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintl alkalmazasara, idegen nyelv(
kdérnyezetben is.

Nyitottd valik a szakmai diskurzusokra idegen nyelven is.

Kritikusan gondolkodik sajat szakterililetén idegen nyelven is.

Torekszik a nyelvi pontossagra, igényességre.

Autonémiaja és felel6ssége

Onalldan eldadast készit és tart idegen nyelven.

Masokkal egyltttmikodve kifejti allaspontjat, reagal mas résztvevd véleményére és
dontéseket hoz idegen nyelven.

Segitséggel idegen nyelv(i 6sszefoglalokat készit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

The student has the necessary foreign language skills in at least one foreign language to
fulfil

his/her professional duties.

He/she is familiar with the technical language specific to the administrative area.

He/She fundamentally understands the history and the institutions of international
organizations.

He/She has detailed information about the international relations of Hungary and the world
leading powers.

He/She understands the complexity of different 21st centiry social problems and is able to
group them.

Capabilities:

During the performance of his/her professional duties, the student is able to apply at least
one foreign language properly.
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11.

He/she is capable of using his/her professional language communication skills typical of the
public administration field.

He/She uses the terminology of international organizations and relations professionally.
He/She works in an international and multicultural environment.

He/She communicates efficiently about professional topics at his/her workplace both in oral
and written forms in foreign languages.

He/She makes and gives presentations.

Attitude:

He/She intends to apply the comprehensive knowledge acquired systematically in a foreign
environment.

He/She becomes open to professional discourses in a foreign language as well.

He/She thinks critically on his/her own professional field in a foreign language as well.
He/She intends to become critical and accurate regarding his/her language skills.

Autonomy and responsibility:

He/She prepares and holds presentations on his/her own ina foreign language.
He/She expresses his/her opinion, reacts to others’ opinion and makes decisions by
collaborating with others in a foreign language.

El6tanulmanyi kovetelmények:

Egyidejii felvétellel megengedett tantargyak:
11.1. AISZLB203 - Szaknyelv I. - Kormanyzati rendszerek;

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Nemzetko6zi szervezetek és intézmények (szereplik, funkcidjuk, jellemzdik)
(International organizations (their role, function and characteristics));

12.2. A vezet6 vildghatalmak szerepe (Leading world powers);

12.3. A célnyelvi orszag(ok) nemzetkozi kapcsolatai (International relations of target
countries);

12.4. Magyarorszag helyzete a nemzetkdozi politikdban (Hungary on the international
stage);

12.5. A feltorekvd és fejlodo orszagok (szereplk és hatasuk a nemzetkozi politikdban)
(Emerging and developing countries ((their role and impact in international politics));
12.6. A kérnyezetvédelem nemzetkozi aspektusai (International aspects of environmental
protection);

12.7. Zarthelyi dolgozat. Téma 1-6. (Test I. Unit 1-6);

12.8. Népesedés és migracié (nemzetk6zi demografiai és migracios problémak (Population
growth and migration ((international demographic and migartion problems));

12.9. Emberi jogok, kisebbségi jogok (Human and minority rights);

12.10. Nemzetkozi konfliktusok, biztonsag- és védelempolitika (International conflicts,
security and defense policy);

12.11. Valsaggocok, nemzetkozi terrorizmus (International crisis areas and terrorism);
12.12. Nemzetkozi és interkulturalis kommunikacié (a média és a politika/diplomacia
viszonya) (International and intercultural communication (( the relation of media and
politics/diplomacy));

12.13. Politikai és gazdasagi erdviszonyok alakuldsa a vildg egyes térségeiben (Political
and economic power in certain regions);

12.14. Zarthelyi dolgozat. Téma 7-12. (Test Unit 7-12);
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13.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése:

14.

5. félév/Gsz;

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

15.

16.

17.

A hallgato koteles a foglalkozasok min. 75%-4an részt venni. Rovid/tartds tdvolmaradas
indokolt esetben (orvosi, szolgalati) pétolhatd, amely pétlds egyéni megbeszélés szerint
torténik. Egyéb esetbdl fakado tébb mint 25%-0s hianyzas esetén, a félév teljesitése nem
irhato ala.

A HTVSZUB &ltal engedélyezett kedvezményes tanrend esetén (teljes felmentés
oralatogatas aldl) a targy teljesitésének kévetelményei:

- egy 8-10 perces szakmai témaju prezentacio készitése, ppt-vel és a hang felvételével,
amelyet irott szOveg hasznalata nélkil elmond; (a ppt-n csak szavak, kifejezések
szerepelhetnek, teljes mondatok nem, dianként 4-5 kulcsszé maximum);

- egy Moodle quiz legaldbb 50%-o0s teljesitése.

- Feladatok teljesitésének hatarideje: szorgalmi idészak vége.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

Két zarthelyi dolgozat /id6pontja a tantargyi tematikaban latszik/.

Egy nyelvi portfélid létrehozasa a félév folyaman, melynek elemei:

- egy prezentdcidé tartasa (szinttdl figgéen 5-10 perces idegen nyelvl prezentacioé tartasa,
melyet az oktatdval a félév elején egyeztetnek a hallgatok. Témaja: a tantargyi tematika
egyik témajanak altémaja, a tematika altal meghatarozott héten.)

- egy cikk dsszefoglalasa 6-8 mondatban;

- legaldbb kett6 interaktiv feladat készitése (kahoot, quizlet gy(ijtemény);

Osztalyzat 6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jé, 90% jeles/.
Dolgozatok potlasa a dolgozat utani legelsé alkalommal.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Részvétel a tandrdk minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. Nyelvi portfélio
elemeinek elkészitése.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy(GYJ). Osztalyzat 6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kodzepes, 75%
jO, 90%-tdl jeles/. Zarthelyi dolgozatok 20-20%-ot, mig a nyelvi portfdlié 60%-at teszi ki a
gyakorlati jegynek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Adrian Wallwork: Business Options, Oxford University Press, 2000. ISBN: 0-19-
457234-X;

2. Bogar Judit, Erdei Jozsef, Robert Thiessen: Crossing Borders, Lexika Kiadd,. ISBN:
978-615-5200-30-4;

3. Bogar Judit, Erdei Jozsef, Robert Thiessen: Expanding Horizons, Lexika Kiado,. ISBN:
978-615-5200-82-3;
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17.2. Ajanlott irodalom:

1. Ajkay-Nagy Eva, Robin Bellers: Opening Borders, Lexika Kiadd, 2014. ISBN: 978-
615-5200-31-1;

Budapest, 2024
Nagy Zsuzsanna
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKPTB17
. A tantargy megnevezése (magyarul): TAmogatasalapu projektmenedzsment
. A tantargy megnevezése (angolul): Grant based project management

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kozpénziligyi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Kondor Zsuzsanna, mesteroktato

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maodok, jellemzok:
Az ismeretek elsajatitasa csoportos projekt tervezési munka keretében torténik.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Fogalmi keretek, projekt ciklus menedzsment, projekt érintettjei és iranyitasuk rendszere,
projekt tervezés (sziikségletek, tartalom, eréforrasok és (itemezés), projekt és kockazat
viszonya, projekt és emberek viszonya, a nyomon kovetés és jelentések, kommunikacié
jelent6sége, projekt tervezés és végrehajtas sajatossagai a tamogatasi rendszerben.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Concepts and definitions, project cycle management, project stakeholders and their
management, project planning (needs, content, resources, schedule), project and risk,
project and people, importance of monitoring, reporting and communication, project
planning and delivery within grant schemes.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeretekkel rendelkezik Magyarorszag torténelmével, tarsadalmi, kérnyezeti jellemzoéivel,
kulturalis 6rokségével és geopolitikai helyzetével kapcsolatban, valamint a 21. szazadi vilag
stratégiai dimenzidirdl, az aktudlis globalis és lokalis problémakrél és ezek
dsszefliggéseirdl. Osszességében atfogd képpel rendelkezik a rendészettudomanyi, a
hadtudomanyi, az allam-és jogtudomanyi teriiletek alapvetd tényeirdl, iranyairdl és
hatarairdl hazai és nemzetko6zi vonulatban is. - Alapvet6 ismeretekkel rendelkezik a
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hivatasrendjétdl eltérd tovabbi kdzszolgalati hivatadsrendek felépitésérdl, szervezetérdl,
mU(ikodésérol és feladatairol. K6zos kdzszolgalati érték- és fogalomkészlettel bir. Birtokaban
van a kllénb6z6 kdzszolgalati szervekkel szemben tdmasztott hivatasetikai feltételrendszer
altal megkovetelt kritériumoknak.

Ismeri a nemzetkozi szervezetek torténetét, rendszerezését és mikodésétTisztaban van a
nemzetkozi kdzszolgalat és a nemzetkozi tisztségviseldi életpalyak kilonb6zé modelljeivel.

A hallgaté érti az unidés tdmogatasi rendszer mikddését, a projektek tervezésével és
megvaldsitasaval osszefliggésben tamasztott sajatos kovetelményeit. Ismeri a projekt
menedzsment fogalmi kereteit, szerepl6it, a projektciklus menedzsment folyamatat, a
tervezéssel és megvaldsitassal kapcsolatos f6 feladatokat. Tisztaban van a hatékony és
eredményes (csapatmunkaban torténd) projekttervezéshez szitkséges feltételekkel.
Képességei

Képes a munkakéréhez és feladataihoz kapcsolddd jogszabalyi hattér értelmezésére és
gyakorlati alkalmazasara. Széles kori felkésziltsége folytan alkalmas arra, hogy a
kornyezeti valtozasokhoz és a valtozé munkateherhez alkalmazkodjon.

Képes a csoportmunkara. Képes rendszerezetten kezelni a magyar killgyi igazgatas
torténetét, jelenlegi felépitését, elvi és gyakorlati dilemmait.

Képes érdemi feladatellatdsra a kozhatalom gyakorlasat megvaldsitd, valamint a
kozszolgaltatdsok biztositdsaban kozrem(ikodd allami és nem allami szerveknél és
nemzetkozi szervezeteknél. Képes e szervezetek szakpolitikai, illetve szervezetpecifikus
projektjeit el6késziteni és végrehajtasukat iranyitani, ehhez kapcsoléddan képes az unids
tamogatas felhasznalasaval 6sszefliggd sajatos kovetelményeket meghatarozni és a
projektbe integralni.

Attitiidje

Elkotelezett a kdzszolgalat irant, felismeri a kézszolgalati hivatasrenddel jard felelGsséget,
és hitelesen képviseli annak szellemiségét. Elkotelezett az orszag jovlOje és sikerei irant,
nyitott az Uj ismeretekre és kihivasokra, amelyek Magyarorszag helyét és lehetfségeit
érintik a 21. szazadban. Elkotelezett a demokratikus értékek és a jogallamisag mellett.
Elkotelezett a fenntarthato fejlodés megvaldsitdsa mellett.Elfogadja szakterilete etikai
normait és szabalyait, és ezeket a szakmai feladatok ellatasaban, az emberi
kapcsolatokban és a kommunikacidban egyarant képes betartani. Sajatjanak tudja,
megobrzi és tovabbadja a kiilonb6z6 kdzszolgalati hivatasrendek etikai értékeit, nyitott azok
pontossagra valé torekvés jellemzi. Nyitottan, valamint feladat- és megoldas-kdzpontidan
viszonyul a szakterlletén tapasztalt kihivasokhoz. Megfelel6 kezdeményez6 képességgel
rendelkezik a problémafelismerés és -

kezelés terliletén. Kritikusan gondolkodik.

Atfogd szemléletmoddal kezeli az elvi és gyakorlati dilemmakat.

A projekt el6készitése és megvaldsitdsa soran nyitott a csoportmunkara és az egyéni
munkavégzésre, tovabba a folyamatorientalt munkavégzésre is. Kritikus
gondolkodasmoddal rendelkezik.

Autonémiaja és felel6ssége

Szervezeti strukturaban elfoglalt helyének megfelel6 6nalldsaggal és felel6sséggel és a
hivatali at betartdsaval tervezi, szervezi, ellen6rzi, értékeli sajat és az altala iranyitott,
vezetett szervezet munkajat. Felel0sséget vallal szakmai dontéseiért, illetve
beosztottjainak szakmai tevékenységéért. Tisztaban van érdemi dontései kdzvetlen és
kozvetett kdvetkezményeivel. FelelGsséget érez a munkaja ellatasa soran tudomasara
jutott adatok, informacidk kezelése és azok megosztdsa tekintetében.

A projekt tervezése és megvalositdsa soran a szervezeti struktiraban elfoglalt helyének
megdfeleld 6nallosaggal és felelésséggel és a hivatali Ut betartdsaval szervezi munkajat és
az irdnyitasa alatt dolgozé munkatarsak tevékenységét.
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Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The student has some knowledge of Hungary’s history, social, environmental
characteristics, cultural heritage and geopolitical situation as well as the strategic
dimensions of the 21st century

world, current global and local problems and their connections. Overall, the student has a
comprehensive overview of the basic facts, trends and boundaries of the fields of law
enforcement, military science, state and legal studies at national and international level as
well. In addition his/her own profession, the student has a basic knowledge of the
structure, organisation, operation and tasks of other public service professions. The student
has a common set of values and concepts in public service. The student is aware of the
criteria required by the system of professional ethics applied to

the various public service bodies.

He/she is familiar with the history, systematization and operation of international
organizations. He/she is familiar with the different models of international public service
and careers as an

international official.

He/she has a good understanding of EU grant assistance regimes, their specific
requirements for project planning and delivery. He/she presents a thorough grounding in
conceptual framework, stakeholders, project cycle management, key planning as well as
implementation tasks. He/she has a good understanding of conditions needed for efficient
and effective project planning (accomplished as teamwork).

Capabilities:

The student is able to interpret and apply in practice the legal background related to
his/her job and tasks. Due to the wide range of his/her skills, the student is able to adapt
to the environmental

changes and the changing workloads. The student is able to work in teams.

He/she is capable of systematically handling the history, current structure, theoretical and
practical dilemmas of Hungarian foreign affairs administration.

Performing his/her duties adequately at state, private and international organisations that
execute public power or offer public services. Preparing and managing public policy related
or organisation specific projects for these organisations. Identifying particular obligations
deriving from the use of EU budgetary funds and embedding measures in the project.
Attitude:

The student is committed to public service, recognises the repsonsibility associated with
the professions of public service and authentically represents its spirit. The student is
committed to the country’ future and successes, open to new knowledge and challenges
that affect Hunagry’s place and opportunities in the 21st century. The student is committed
to democratic values and the rule of law. The student is committed to the implementation
of sustainable development. The student accepts the ethical standards and rules of his/her
professional field and he/she is able to comply with them in the performance of his/her
professional duties, in human relations and in communication. The student takes its own,
preserves and transmits the ethical values of the various public service professions and
he/she is open to thier intellectual adaptation. The student is comitted to carry out his/her
professional work at a qualified level and he/she strives for accuracy. The student is open-
minded, has task- and solution-oriented approach to the challenges in his/her professional
field. He/she has adequate initiative in the field of problem identification and management.
He/she has the skill of critical thinking.

His/ her personal attitude is characterized by taking a comprehensive approach to
theoretical and practical dilemmas.

In the course of poject preparation and delivery he/she is open to both team work and
individual work and a process-oriented approach. He/she demonstrates critical thinking.
Autonomy and responsibility:

The student plans, organises, controls and evaluates his/her own work and the work of the
organisation he leads and manages with appropriate independence and responsibility to
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his/her

position in the organisational structure in compliance with the official route. The student
take responsibilty for his/her own professional decisions and the professional activities of
his/her employees. He/she is aware of the direct and indirect consequences of his/her own
substantive decisions. The student takes responsibility for handling and sharing the data
and information he/she

receives during his/her work.

During the planning and implementation of the project, he/she organises his/her work and
that of his/her inferiors with autonomy, responsibility and respect for official means in line
with his/her position in the organisation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A projekt fogalmi kerete (Overview);

12.2. A projekt kérnyezete (Project environment);

12.3. A projekt érintettjeinek menedzselése (Stakeholder management);

12.4. Kezdeményezés (Project initiation);

12.5. Tartalomtervezés (Scope planning);

12.6. A projekt titezemzése (Project schedule planning);

12.7. Emberi er6forras tervezés (Human resource planning);

12.8. Koltségvetés tervezése (Budget planning);

12.9. Nyomon kovetés, kontroll, kommunikacié (Control, communication and reporting);
12.10. Kockdzatmenedzsment tervezése (Risk management planning);

12.11. Csapatépités, emberek kezelése, konfliktusmenedzsment (Team building, managing
people, conflict management );

12.12. A projekt megvaldsitdsa és lezarasa (Project delivery and closure);

12.13. Projekttervezés és megvalositas a palyazati rendszerben (Project planning and
implementation in grant schemes);

12.14. Szakmai kirandulas (Field trip);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

3. félév/0sz;

14. A tandrakon valoé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

15.

16.

A TVSZ szerint az oktatott targyak esetében az elfogadhatd hianyzas mértéke legfeljebb
25%-0s lehet. Ennek tullépése esetén az alairdas megtagadhato.

Amennyiben a hallgaté rajta kivilallé okbdol nem tud részt venni 25%-ot meghaladé
mértékben a tandrakon, Ugy a targy oktatdja szdmara a tdvolmaradas okat és annak a
TVSZ-nek megfelel6 igazolasat haladéktalanul be kell nyujtania. Az alairas megszerzéséhez
a hallgaténak a szorgalmi id6szakban az oktatd altal megadott idépontban szdébeli vagy
irdsbeli beszamolot kell tennie a tananyagbdl. Amennyiben a hallgaté ezt elmulasztja vagy
elégtelen szinten teljesiti, az aldirds megtagadasra kerdil.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje
Csoportos fejleszté munkabanvalé aktiv részvétel és ennek prezentdcidja.
Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A TVSZ szerint az oktatott targyak esetében az elfogadhato hianyzas mértéke legfeljebb
25%-0s lehet. Ennek tullépése esetén az aladirds megtagadhato.
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17.

Amennyiben a hallgaté rajta kivilallé okbdl nem tud részt venni 25%-ot meghalado
mértékben a tandrakon, Ugy a targy oktatdja szamara a tdvolmaradas okat és annak a
TVSZ-nek medfelel6 igazolasat haladéktalanul be kell nyuUjtania. Az aldirds megszerzéséhez
a hallgaténak a szorgalmi id6szakban az oktatd altal megadott idépontban szdébeli vagy
irdsbeli beszamolot kell tennie a tananyagbdl. Amennyiben a hallgaté ezt elmulasztja vagy
elégtelen szinten teljesiti, az aldirds megtagadasra kerdil.

Kedvezményes tanrend

A KOzpénzigyi Tanszékhez tartozé tantargyak kedvezményes tanrend szerint torténd
teljesitése esetén az aldiras és egyuttal gyakorlati jegy megszerzéséhez a hallgaténak a
szorgalmi id6szakban az oktato6 altal megadott id6pontban szdbeli vagy irasbeli beszamolét
kell tennie a tanagyagbdl. Amennyiben a hallgatd ezt elmulasztja vagy elégtelen szinten
teljesiti, az aldirds megtagadasra kerdl.

16.2. Az értékelés:

Nappali szakos hallgatdk esetében a hallgatd teljesitményének értékelése a projekt
tervezési munkacsoport keretében mutatott aktivitas, a projektterv prezentacidja és irdsos
projektterv alapjan torténik. Az 6rai munka keretében 25 pont, a prezentacié utjan 25 pont
és projektterv alapjan 50 pont szerezhetd. Levelez6 szakos hallgak esetében a hallgaté
teljesitményének értékelése a projekt tervezési munkacsoport keretében mutatott aktivitas
és irdsos projektterv alapjan torténik. Az érai munka keretében 50 pont, a projektterv
alapjan 50 pont szerezhet6. A hallgatd jegye 50%-t6l elégséges.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy.

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

17.2. Ajaniott irodalom:

Budapest, 2024

Kondor Zsuzsanna, mesteroktatd
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9.

NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy koédja: HKHATA901
. A tantargy megnevezése (magyarul): Védelem és kozszolgalat
. A tantargy megnevezése (angolul): Defence and Public Service

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 5 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet

4.3. Az értékelés: évkozi értékelés

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. katonai nemzetbiztonsagi alapképzési szak;
5.2. valamennyi, az allamtudomanyi képzési teriilethez tartoz6 alapképzési szak;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Hadaszati Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Jobbagy Zoltan, PhD, egyetemi tanar, nemzetkozi dékanhelyettes / tanszékvezeto

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (0 EA + 0 SZ + 56 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 0 SZ + 16 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maodok, jellemzok:
A vezetdi tréningek kiscsoportos foglalkozasok keretében, kifejezetten tréning jelleggel
valdsulnak meg.
A honvédelmi témakorok feldolgozasa kiscsoportos foglalkozasok, terepen torténd
foglalkozasok szervezésével és a Magyar Honvédség egyes alakulatainak a
bevonasaval valdsul meg.
A rendvédelmi témakorok az allomany egyes specialis tevékenységeinek és
eszkozeinek bemutatasa keretében szervezett interaktiv gyakorlé foglakozasok a
Ludovika Campuson, illetve a Févarosi Katasztrofavédelmi Igazgatosag kijelolt
telephelyein, egyszerre tobb helyszinen, forgdszinpad szerlien valosulnak meg.
A vizbiztonsag témakor feldolgozasa gyakorlati foglalkozas keretében - kihasznalva a
Ludovika tér adottsagait (csénakazo td) — négy helyszinen, forgdszinpad szerlien
valdsul meg.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Olyan gyakorlatorientalt ismeretanyag atadasa, amely a tarskarok alapszakos hallgatoi
szamara korszer( ismereteket ad az egyes hivatasrendek és kdzszolgalati szerepl6k
védelmi és biztonsagi tevékenységeivel kapcsolatos alapfeladatairdl, igy segitve el6 az
egyes hivatasrendek mikodési sajatossagainak jobb megértését és a hivatasrendek iranti
elkotelezédést.
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A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

To provide a practice-based set of information for undergraduate students of other faculties
to get up-to-date information on defence and security related tasks of certain professions
and actors of public service thus supporting a better understanding of other branches of
the state administration and enforcing existing commitments.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Osszességében ismeri és érti az egyes hivatdsrendek és kdzszolgalati szerepldk
tevékenységét.

Birtokaban van a katonai és rendvédelmi szervezetekkel vald egyittmikddéshez sziikséges
alapismereteknek és képes azokat alkalmazni.

A tantargy ismereteinek elsajatitdsa utan a hallgatok gyakorlatorientalt tapasztalatokkal,
rendszerszint( szemlélettel valjanak alkalmassa az egyes hivatasrendek helyének és
szerepének értelmezésére, a védelmi és a biztonsagi tevékenységekkel kapcsolatos
szakmai modszerek alkalmazasara.

Képességei

Képes egyuttmikddni a hivatasrendek kiilonb6z6 szintli szervezeteivel.

Képes a sajat hivatasrendjében dolgozva a honvédelemet, a haderd tevékenységét és a
rendvédelmet segiteni.

A katonai és rendvédelmi hivatasrend f6bb feladatainak és egyes miikodési sajatossagainak
ismeretében hatékonyan segiti a sajat szervezet tevékenységét.

Attitiidje

Felismeri az altala iranyitott szervezet feladatait és lehet6ségeit, egylttmikodik masokkal
a kulonbo6z6 jellegli szakmai problémak megoldasaban, sajat és szervezete
tevékenységével szemben kritikus, kdvetelménytamasztd, munkatarsaival szemben
empatikus, de feladat- és eredménycentrikus, térekszik a kit(izott célok maradéktalan
elérésére.

Autonémiaja és felel6ssége

Sajat, masok és az altala iranyitott szervezet munkajat 6nalldéan, kell6 felelésséggel
tervezi, szervezi, irdnyitja, ellenérzi.

Vezet6i itmutatasokat ad, onellen6rzésre képes.

A szakterliletéhez kapcsoldodoan megfelel6 attekintd-, rendszerezd6-, valamint
rendszerszemléletl képességgel rendelkezik.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she knows and understands in general the activities and of certain professions and
actors of public service.

He/she is in posession of knowledge needed to cooperate with military and law
enforcement organisations and is able to take advantage of it.

After completing the course the students are equipped to get practice oriented experience,
a systemic-based approach, and the employment of a professional methodology.

Capabilities:

He/she is able to cooperate with representatives of the military profession on various
levels. In his/her profession he/she is able to support national defence and the activities of
the armed forces.

In understanding the major tasks and certain specifics of the military profession he/she is
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able to work within his/her specific profession.

Attitude:

He/she recognizes the tasks and opportunities of the organization.

He/she cooperates with others in order to solve various type of professional problems.
He/she is critical and supportive in relation with the activity of his organization. With
his/her employees he/she is task- and result-oriented and strives to achieve the goals.

Autonomy and responsibility:

He/she organizes, manages and controls his/her own and the other’s work in the
organisation, which he/she manages.

He/she provides management guidance and self-check. He/she has a systematic and
systemic overview ability in relation to his/her field.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A kézigazgatasi szervezetrendszer védelmi és mindsitett id6szaki
feladatrendszerének megismerése kormanyhivatali és 6nkormanyzati szervezetek
megismerésén keresztlil. (To learn about the defence and special legal orders functions of
the public administration by getting to know government offices and local government
organisations.)

12.2. Az énismeret szerepe a magan- és szakmai életben. Onismeretfejlesztési mddszerek.
(The role of self-awareness in personal and professional life. Methods for developing self-
awareness.)

12.3. Az egészséges munkahelyi kdrnyezet megteremtéséhez sziikséges kompetenciak.
Id6gazdalkodas. A munkahelyi mentalhigiéné (stressz és kiégés). (Competences for
creating a healthy work environment. Time management. Mental health at work (stress
and burnout).)

12.4. A renddri allomany egyes specialis tevékenységeinek és eszkdzeinek bemutatasa
keretében szervezett interaktiv, forgdszinpad szerlien levezetett gyakorlé foglakozasok a
Ludovika Campuson. (rendvédelemben hasznalt technikai eszkdz6k és berendezések; sz
(Interactive, rotating stage-like practice sessions on the Ludovika Campus organized as
part of the presentation of some of the special activities and tools of the police force.
(technical tools and equipment used in law enforcement; personal identificatio)

12.5. A katasztréfavédelem lakossagvédelmi feladatokhoz kapcsolodo tevékenységének
bemutatasa és gyakorlasa interaktiv, forgoszinpad szer(ien végrehajtott foglakozasok
keretében (tlzolté gépjarmiifecskendd eszkdzeinek megismerése alkalmazasuk gyakorlata;
ar (Presentation and practice of the activities of disaster management related to public
protection tasks in the framework of interactive, rotating stage-like practice (getting to
know the tools of fire extinguishers and the practice of their use; flood prote)

12.6. Nemzetbiztonsag - Biztonsagtudatositas (National security - Awareness)

12.7. Hadijatszas: a sorsdontd csatak és haboruk rekonstrukcidja a hadijatszason keresztil
(Wargame: reconstruction of decisive battles and wars with the help of wargaming)

12.8. Fegyvertorténet: a sorsdontd csatak és haboruk rekonstrukcidja a fegyverismeret
segitségével (History of arms: reconstruction of decisive battles and wars with the help of
history of arms)

12.9. A Magyar Honvédség fébb haditechnikai eszkozei és fegyverei. A Magyar Honvédség
egylttm(ikodése a rendvédelmi szervekkel (Major military equipment and weapons of the
Hungarian Defence Forces. Cooperation of the Hungarian Defence Forces with law
enforcement agencies)

12.10. Vizbiztonsag: vizkészlet-gazdalkodassal, vizkarelharitassal (arviz és villamarviz) és
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13.

a vizminGség-karelharitassal kapcsolatos gyakorlati ismeretek (Water safety: practical
knowledge of water resource management, water damage prevention (flooding and flash
flooding) and water quality damage prevention)

12.11. Szakmai programokon (Ludovika Fesztival, Honvédelem napja, Renddérség napja
stb.) torténd szervezett részvétel (Organised participation in professional events (Ludovika
Festival, Defence Day, Police Day, etc.))

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

14.

2. félév/tavasz;

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

15.

16.

17.

A hallgaténak a tandérak legaldbb 70 %-an jelen kell lennie, 30 % ot meghaladdé hianyzas
esetén a félév teljesitése nem irhatd ala.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Nappali munkarend esetén:

A hallgatonak a félév folyaman az aldbbi feladatokat szlikséges teljesitenie:

- Reflektiv naplé készitése (a folyamatos, aktiv munkardl a megadott szempontok alapjan)
a gyakorlati 6rakrél.

- Interaktiv kviz a félév anyagabdl (Moodle).

A félévkozi jegy 40%-at az aktiv érai munka, a 60%-at az interaktiv kviz adja.

Az értékelés a kdvetkezé modon torténik: 60 %-tdl elégséges, 70 %-tél kdzepes, 80-tdl %
jO, 90 %-tal jeles.

Levelez6 munkarend esetén:

A hallgatonak a félév folyaman az aldbbi feladatokat szlikséges teljesitenie:

- A 12. pontban megadott tematikdhoz kapcsoléddan, a hallgaté altal valasztott két témardl
egy - egy rovid kreativ ajanld készitése ( min. 1000 max. 1500 karakter).

- Interaktiv kviz a félév anyagabdl (Moodle).

Az évkozi jegy 50%-at a kett6 beadandd, 50%-at az interaktiv kviz adja.

Az értékelés a kOvetkez6 moddon torténik: 60 %-tdl elégséges, 70 %-tdl kézepes, 80-tdl %
j6, 90 %-tdl jeles.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A tanordkon és az azokhoz kapcsolédd gyakorlatok legaldbb 70%-an valé részvétel,
valamint a 15. pontban meghatarozott tantargyi kovetelmények legalabb elégséges szintl
teljesitése.

16.2. Az értékelés:
Félévkozi jegy, 6tfokozatu értékelés a 15. pontban meghatarozottak szerint.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése €s legalabb elégseges félvkozi
jegy (EE).

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Bodi Stefania - Kadar Pal - Petruska Ferenc: Jogi alapismeretek honvéd
tisztjelolteknek, Nemzeti Kézszolgalati Egyetem, Budapest 2014. ISBN:
9786155491078;

2. Kadar Pal: A védelmi és biztonsagi tevékenységek 6sszehangolt irdnyitasa és
keretrendszere. Védelmi-Biztonsagi Szabalyozasi és Kormanyzastani
Mdhelytanulmanyok, https://hhk.uni-nke.hu/kutatas-es-tudomanyos-
elet/kutatomuhelyek/vedelmi-biztonsagi-szabalyozasi-es-kormanyzastani-
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kutatomuhely/muhelytanuImanyok/2022 2022/12..
3. Szlavik L., Keve G.: Arvizvédelem , VDT eLearning [MTA SZTAKI], TAMOP-4.1.1.C-
12/1/KONV- 2012 0015, EFOP-3.4.3- 16 2016-00003, Baja 2015.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Christian Laszlé: Komplementer rendészet, Ludovika Egyetemi Kiadd, Budapest
2022. ISBN: 9789635316861;

2. Hornyacsek Julia — Kadar P4l — Keszely Laszl6 — Lakatos Laszlé - Muhoray Arpad -
Petruska Ferenc: A védelmi igazgatas rendszere és a honvédelmi igazgatassal vald
kapcsolatanak elméleti és gyakorlati 6sszefliggései, Dialég Campus Kiadd, Budapest
2019. ISBN: 978-615-5945-67-0;

3. Nagy, L., Szlavik, L.: Arvizvédekezés a gyakorlatban, Budapest 2004. ISBN: 963 552
381 5;

Budapest, 2024
Dr. Jobbagy Zoltan, PhD, egyetemi tanar, nemzetkozi
dékanhelyettes / tanszékvezet6
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1. szaml melléklet: Tanodra-, kredit- és vizsgaterv

TANORA-, KREDIT- ES VIZSGATERV
Nemzetkozi igazgatas ALAPKEPZESI SZAK
érvényes 2024/2025-6s tanévtél felmend rendszerben.

TELJES idejii képzé NAPPALI szerint tanulé hallgatok részére
zemeszter N
T 2 3 4 5. Osszesen
g ak, im. ak, im. ak. im. ak. im. ak. im. gyak gyak.
z tanulmanyi teriiletitantargy el . . g e el lel]e N e g . gl |e|.]e E TARGYFELELOS SZERVEZETI EGYSEG TARGYFELELOS SZEMELY
i S| 2|8 & § 218 5| 2 £)15| 2 (8| 2 2|8 5| 2 2|8 5 21§ 25| ¢2 + 5§
s 5| 2|5 = 5 5 =|2|s HEAE g 5 g =| 2|8 5 g =|2|5 5 =| 8|5 g 5|2 (=38
E|ls [E £ 2 b3 £|3|3 Els |E|B[B| s B |E|H|8 Els |E15([F g HEIHERFE R Y
Torzsanyag targyal
ATKTBS3 | Allanos szociolégia 1 14 I T I [Tarsadaimi Kommunikacio Tanszék [or_Toth Temas
ANKDB3T Bevezetss a civiizacio 2 2| % [Nomzetszi Kapesoiatok és Diplomacia Tanszok [Nagyné dr. Rézsa Erzsebet
AEUTTB03 ntegricidtorénet 65 europal unis inézmények ENG] 4 3| @ [Eurbpa tanuiminyok Tanszék [or. Koler Bogiérka
AEKMTBO9 Jogi alapismeretek 1 14 E 1 4 [Europai Kaz- és Maganjog Tanszék [or. Orban Endre
ANKDBT Magyar kilpolitka riénete 8 i [Nemzetozi Kapesolatok és Diplomcia Tanszék [or Zachar Peter
AAJTBOS | K_|Megyarorszég statégial dimenzioi a miltoan és ma € [Atlam- és Jogtorténet Tanszék [or. Nogyemyer-Szabé Adém Sandor
AKNGTB13 | ¢ jﬂkmnkonam\a 1] 1 1] 14 és Nemzetkézi Gazdasdgtani Tanszék __|Dr. Filop Katalin
ANKDBT Nemzetkozi kapcsolelok Grénete s elmélete (ENG) 1 T K [ 1 [Nemzetkozi Kapesoatok és Diplomécia Tanszék [or_ Szente-Varga Monika
HKNBTADS Nemzetkozi politka és bizionsag [ EN S 1] 1 [Nemzetszi Biztonsagi Tanulményok Tanszeék [or Remek Eva
AKINTBST zakma szociaizécio ERES 2 siés Tanszék [or Wéhes Tomés
AAOKTBOB Ikotményjog és Alamszenvezet 1] 2] J 1w 2 [Akotmanyjogi ¢s Tanszek Jor Horvath Atia
AEKMTBOT Az EU kozjogi alapjai (ENG) 2| 28 2| 28 |Eurépai Koz- és Magénjogi Tanszék |Or. Szegedi LaszIo.
AKKTB14 6 ényba [ENG) 1] ] e 1] 1 Kozpoltkal Tanszék [or Fejes Zsuzsamna
AAJTBOB | K_[Civiizéciénk kinivasai 2] E 2% [Allam. és Jogtérténeti Tanszék |Or. Nagyemyei-Szabs Adam Sandor
AKPTBIT | K_|Kozpénzigyek és a b 1] 1 1] [Kozpénzitgyi Tanszeék [or Gregoczki Etolka
AEETB1e | K_|Kozszolgdlatjog 1] 1 1] [Emberi Ersfords Tanszek . Hazat Zotén
AEUTTBOA b alapjal 7] [Eurbpa tanuimnyok Tanszék [or Kaszap warton
AKNGTBOB 6 T 1] s Nomzetkszi Gazdaségtani Tanszék__|Dr. Fllop Katalin
HHKNBTTBAOT zetozi intézmények (ENG) 1] 1 1] [Nemzetkézi Biztonségl Tanuményok Tanszék O SzenteVarga Monika
LLTB igazgatés szenvezete és mikbdése 2| % 2| [Lincz Lajos Kozigazgatasi Jogi Tanszék . Linder Vikisra
AKKTB1S | | 2polika elemzeés gyakoriata (ENG 2| % 2] 2% Kozpoltiai Tanszék lor Kaiser Tamés
AEKMTB \z EU jogrendszere (ENG) 4 2] 28 Tl 2] % [Eurtpai Koz és Magénjog Tanszéx [or_ Simonné d. Gombos Katalin
AKNGTB utbpai gazdasgi inegrécio 4 (1] 1 il [ 1] e és Nomzotkszi Gazdasagiani Tanszék __|Dr. Pésztor Szabolcs
AKINTB: 8 [ 2 | % e Tanszék [or Budal Baiazs
ANJTB lemzetkozi jog 1. (ENG] 4 1] [Nomzetkszi Jogi Tanszek [or vizi Batazs
AKPTB’ tatszika 7] [Kozpenzigyi Tanszék [Gybryne cr Kukoda And
AKPTB’ i J [Kozpenziigyi Tanszok. [Kondor Zeuzsanna
HKHATAS01 /édelem és kozszolgalal 3 [Hadaszati Tanszék [or_Jobbigy Zoltan
ANJTB31 magyar kiligyi igazgatés i 1. * [Nemzetkézi Jogi Tanszék [or Toth Norbert
AEUTTB0S Az Eurtpai Unit szakpoliikdi (ENG 1] 1] 4 [Eurbpa tanuimanyok Tanszék [ Ordogh Tior
AKINTB3 | K_|Kozigazgatésiinformatika és 1 e Tanszék [or Saswen Peter
RRVIB06 | | juns Kozszolgalat Gyakorat 1 7] [Rendeszot Tanszek [or Kowics Gabor
ANJTBOG Nemzetkozi jog 2. (ENG) 1 ki Tanszék [Or. Vizi Balézs
AEKMTBOT Nemzetizi gazdaségi kapcsolaiok joga 1 [Europai Koz- és Maganjog Tanszéx [or Szirik iiss
AKNGTB17 Nemzetkozi gazdaséglan (ENG) 1 7 és Nemzelkézi Gazdaségtani Tanszék __|Dr. Kutasi Gabor
ANKDB14 Nemzetkoz protokoll és nemzetbzi trgyalasok 2 GYJ [Nemzetkézi Kaposolatok és Diplomécia Tanszék [Robél Ferenc
AKINTB34. alapjai E 2 8. és Tanszék [Or. Krasznay Csaba
AKNGTB10 Koz0sségi gazdasbglan alapial (ENG) 2| % 1w 2% s Nomzelkozi Gazdaséglan Tanszék __|Dr. Czeczel Viven
AKINTB3S nemzetozi politka szinterei — kozbsségi anulasi alkaimakon keresziil 3 2| s e Tanszék [or. Korpics Marta Katalin
AAOKTB06 utopai Koményzali 65 kozigazgatési rendszerek 2| % [Akotmanyjog és 6 Kozog Tanszék [or Hatész hén
ATKTBOS intrkuluralis kommunikécio 2] % 7 2 | 2 [Tarsadaimi Kommunikcio Tanszék [or Fener Katalin
HKNBTAD3 mzelkozi 65 eutbpal 8 J 2 | % [Nemzetkézi Biztonségl Tanuményok Tanszék [ Molnér Anna
RNTB10 Nemzetozi rendészet 8 7] 2| 2 s Nemzetkizi Rondészell Tanszéx__|Dr. Szivasy Gydroy Peéter
VIVKPTAS Nemzetkozi 8 J 2| 2 iz-és Tanszék [or Matre Katalin
ANITB3 4 (1] I T I T [Nomzetkoz Jog Tanszék [or Toth Noert
ANKDB16. 8 7 2| 2 [Nemzetszi Kapesoiatok és Diplomacia Tansz6k [Robak Feren
ASZLB20T idegen nyely 4] % [ 2 [ov degennyelv és Szaknyelv Lektoratus [Negy Zouzsanna
AISZLB202 jegen nyelv I 4] % | 2 [ov cegennyelv és Szaknyel Lekioratus [Nagy Zsuzsamna
AISZLB203 zaknyely | Korményzal endszerek 4] 5% |2 [ov degennyel és Szaknyelv Lektoratus [Nagy Zsuzsanna
AISZLB204 zaknyely Il Nemzetkbzi kapcsolaiok 4] s | 2 [ov cegennyelv és Szaknye Lekioraius [Nagy Zsuzsama
zabadon valaszthald gy | 2] 2 3
zabadon valaszthald argy I 2| % 4
zabadon valaszthatd gy I 2] 4
zabadon valaszthald rgy IV 2[ 2 3
zabadon valaszthats rgy V. 2| 3
ANIGBSZG001 zakmai gyakortal | 200 | 12 [ovd W0 [12] u
TORZSANYAG OSSZESEN 10 [ 140 f12] 168 | 30| x |of 112 [17) 208 | 29| x [ 9] 126 (18] 252 | 32| x |12 168 [13] 162 | 30 [ x |20] 280 [ 9] 126 | 32| x [ 0| o [14f 200 |12] x| 50| 626 | 83| 1166 | 165] 142
Kreditet nem képezG tantargyak
LFSZE0T | KR Ludovika Feszival [ Tola I TT TT Tl T TT Tl [T T T Tl TT T T Tl [T [T T Tx] [ Tol e TxT
RIKTB5) | KR [Testnevelés 1 I [ dTefawlolal T [T T [ T T T T T T LT T T T [ TP T 1 [ T T 1 I T2 T2
Kretet nem képezs tantirgyak ssszssen: [ololzls [ x[xJol ool o xIxfolofof o «]xfo[ oo o [x[xfolofof o xlx[ofofofo [x[x[ofof2[al«]-:2
‘SzakdolgozatiDiplomamunka tantirgya
ANGBSZD001 | K 2 [ 2 [15]ov| 2 2 [15] 2
SzakdolgozatiDiplomamunka tantérgyak sszesen: o ofofoofx]ojojoflo o|xfofo]ojo]o|x]ofofo|lojofxfo|lofofofo|x|o]o|2]|2]|#|x[ofo 2|2/ 5|2
SSZES TANORARENDI TANORA 10 | 140 [14] 200 [ 30 [ x [ 8] 112 |17] 238 | 20 [ x [ 9| 126 |18] 262 | 32| x [12] 168 [13] 182 | 30 [ x [20[ 280 | 9] 126 [ 32| x [ 0| 0 [16| 228 |27 x | 59 | 826 | 88 | 1225 | 180 | 146
[T |
Jsav] [ T TT T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 71 I
 — | ) ) S S S ) S S S S S S S S S S S S S S S
SZAMONKERESEK OSSZESITO
[Aaiés (A) 1 1
szamolé (B) 1 1
[E3) 3 1 1 2 7]
{(zarbvizsga trgy (EE(Z)
yakortat jegy(GY.) T 3 5 7 6 2 21
yakortat jegy (([Z&rovizsga Brgy (GYI@)]
[Kollokvium () 6 3 3 5 3 %
[Kollokvium (((z&rovizsga Groy(KIZ)
[lapvizsga (AV)
[Komplex vizsga (KV)
Szigoria (526)
[Zarovizsga Groy(2V)
[FELEVENKENTS: OSSZESEN. i 70 70 g T 7 &
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TANORA-, KREDIT- ES VIZSGATERV
Nemzetkozi igazgatas ALAPKEPZESI SZAK
érvényes 2024/2025-6s tanévtél felmend rendszerben.
RESZ idejii képzésben, LEVELEZO munkarend szerint tanulé hallgatok részére

féléviszemeszter 5
1 2 g 4 5. 6 Osszesen
5 k] eim. ayak. elm. yak. im._|_gyak. eim_| oyak. m. ak. eim. ayak eim. ayak.
) ; tanulmanyi terilletitantargy . . 2 . 2 . . q . . 2 . . 3 . . I . . g TARGYFELELOS SZERVEZETI EGYSEG TARGYFELELOS SZEMELY
2 g gl &gl 5|e sl £ Slel £ |g| 8 Sle| & |g| £ HEAE AR Sle| E || £ S|le| 8| E .3
B 5 HERHEAMEH Bl B |- |B|B| B (8| 5| |B|B| B (28| 5 |-|5|8| 5 (8|5 |-|C|8|2|8|E|-|B|8|E5 8|58 |.|5%¢s
HERHEIHE AR R H R H R H A R R IFI R A R
Torzsanyag targyai
ATKTBS3. K_[Altalénos szociolégia 1 1] 4 K 1 4 1 4 [Térsadalmi 6 Tanszék [Or. Toth Tamas
ANKDB31 _|_K_|Bevezetés a ciilizécios 2 K 2] 8 [Nemzetkszi Kapesolatok és Diplomacia Tanszék Nagyné dr Rézsa Erzsébet
AEUTIB03 | K Ao és eurdpai unos intézmények (ENG) 312 K 3| 1 [Europa- tanuimanyok Tanszék - Koller Boglérka
AEKMTBOS K_[Jogial tek 1 4 [1] 4 EE 1 4 1 [Eurépai Kéz- és Maganjogi Tanszék [Dr. Orbén Endre
ANKDB17__|_K_|Magyar kilpolitka Grénete 2] 8 GYJ 2 [Nemzotibzi Kaposolatok és Diplomécia Tanszék . zachar Pétor
AATBOS | K 4g stralégiai dimenzioi a miltban és ma 2] 8 EE 2 [Atlam- 65 Jogtorténeti Tanszék Dr. Nagyemyei-Szabo Adém Sandor
AKNGTB1S | K T4 2[8 K il 4 [2 és Nemzelktzi Gazdasaglani Tanszék___|Dr. Fulop Katalin
ANKDBT9_|_K_|Nemzetkozi kapcsolaiok oriénete és elmélele (ENG) F I A I I I I O [Nemzetibzi Kaposolatok és Diplomécia Tanszék . Szonte-Varga Ménka
HKNBTA4 | K_[Nemzetkozi poliika és bizionség T4 (1] 4 3]k 14 [ 1] 43 [Nemzotibzi Biztonségi Tanuményok Tanszok r_ Romok Eva
AKINTBY7 | K_[Szakmai szocializacié 2] 8 [3 [EE 28 [3 és Tanszék Dr. Méhes Tamas
AAOKTB0S_|_K_|Alkotményjog és allamszervezel 1] 4 [2[ 8 [ 46w il 4 2] 8 |4 [Akotmanyjogi és Kozjogi Tanszék O Honéth Atiia
AEKMTBOT_|_K_|Az EUkbzjogi alapja (ENG) 2] 8 3K 2] 8 3 [Eurspai Koz 65 Magénjogi Tanszeék . Szoged LaszIo
AKKTB14_| K _[Bevezetésa ENG) e 1] & 2]k 14 [ 1] 42 és Kozpolikal Tanszék D Fojes Zsuzsama
AAJTBOG | K_|Civiizacionk kihivasai 2] 8 |2 |EE 2] 8 2 [Atlam- és Jogtorténet Tanszék D Nagyernyel-Szabt Adém Sandor
AKPTB11_|_K_|Kozpénzigyek és 1] a 2K 1] 4 4|2 [Kozpénzitoyi Tanszék r_ Grogoczki Etelka
AEETB14__|_K_|Kozszolgalati jog 1] e 4K 1] 4 8 | 4 [Ember Ersforras Tanszex . Hazaf Zottan
AEUTIBM | K alapjai 3 [ov) 8 |3 [Europa- tanuimanyok Tanszék D Kaszap Marton
AKNGTB08 | K _|Makrodkonmia 1] 4 4K 1] 4 8 | 4 s Nemzetkbzi Gazdasagtani Tanszék __|Dr. FGiop Katalin
HHKNBTTBAOT | _K_|Nemzetkdzi intézmények (ENG) 1] e 3K 1] 4 4 [Nemzotibzi Biztonsagi Tanuményok Tanszek . Szonte-Varga Ménka
ALLTB0B | K_|Akozigazgatés szervezete és mikodése 2] 8 3 2] 8 Lorincz Lajos Kozigazgatsi Jogi Tanszék or.Linder Viktoria
AKKTB15 | K_|Akozpoliikai elemzés gyakorlaa (ENG) 2] 8 [ 2 [ov) 2] 8 és Kozpollikal Tanszék Dr Kaiser Tomés
AEKMTBOS | K_|Az EU jogrendszere (ENG) 1 2] 8 il 4 [2]s [Eurspai Koz és Magénjogi Tanszeék . Simonne cr. Gombos Katalin
AKNGTB18_| K _|Eurdpai gazdaségi integrécio 1 14 14 [ 1] 4 65 Nemzotkozi Gazdasagtani Tanszék___|Dr. Pasztor Szabolos
AKNTBR | K 2 GYJ 2] 8 e Tanszék D Budal Balazs
|__ANJTBOS K_[Nemzekézi jog 1. (ENG) 1 1 1 4 1 [Nemzetkézi Jogi Tanszék O Vizi Balazs
AKPTBI8 | K 2 7 2 [Kozpénziioyi Tanszék Gybrtyns dr. Kukoda Ancrea
AKPTBIT | K 2 GYJ 2 [Kozpénzigyi Tanszek [Kondor Zsuzsanna
HKHATA901 | K_|Vedelem és kbzszolgalat 41 EE 41 Hagsszal Tanszék Dr_Jobbagy Zoltan
ANJTB31 K_|A magyar kiligyi igazgatas K 1 [Nemzetkézi Jogi Tanszék [Dr. Toth Norbert
AEUTIB05 | K_[Az Eurbpal Uni6 szakpoliikai (ENG) K 1 [Eurspa- tanuimanyok Tanszek . Orciogh Tibor
AKINTB38 | K_|Kozigazgatési informaika és R K 1 es Tanszék Dr Saser Peter
RRVTB06 | K_[Kozbs Kozszolgalat Gyakorlal GV [Rendészet Tanszék [r Kovics Gabor
ANJTBOG | K_[Nemzetbzijog 2. (ENG) K [Nemzetibzi Jogi Tanszek . vizi Balézs
AEKMTBO7 | K daségi kapcsolalok joga K [Europal Koz 6s Maganjog Tanszék r Sazitok Mikios
AKNGTBT7 | K daségtan (ENG GV és Nemzolkbzi Gazdasaglani Tanszék___|Dr. Kulasi Gbor
ANKDBT4_|_K_|Nemzetozi prolokoll és nemzetkbzi trgyalasok 2] 8 GV 8 [Nemzzetibzi Kaposolatok és Diplomécia Tanszék [Robak Ferenc
AKINTB34 K alapjai 8 3 |EE és Tanszék Dr. Krasznay Csaba
AKNGTBI0 | K _|Akozbsségi gazdasagian aapjai (ENG) 4 2] 8 |4 2] 8 65 Nemzolktzi Gazdasaglani Tanszék __|Dr. Gzeczel Viven
AKINTB35 | _K_|A nemzeoz politka szinterei - kbzosségi anulési akaimakon keresztl 8 3 e Tanszék r Korpics Marta Katalin
AAOKTBOS|_K_|Eurdpai koményzat- és kbzigazgatasi rendszerek 8 [Akotmanyjogi és Kbzjogi Tanszék . Halész hen
ATKTBOS | K_[merkulturdlis Ao 2] 8 7 2] 8 [Tarsadaimi Tanszék D Fohér Katalin
HKNBTAS | K_[Nemzetkozi és eurdpai katonai é 8 7 8 [Nemzetkozi Biztonség Tanuimnyok Tanszék Dr Moiér Anna
RINTB10 | K_|Nemzekozirendészefi 8 7 8 5 és Nemzolkzi Rendészeli Tanszék__|Dr. Sziveisy Gybry Péter
VIVKPTA3S | K_|Nemzetozi 6 8 Y 8 Viz-es Tanszék O Méths Kataiin
ANTBR | K 4 [1]a K 414 [Nomzetiozi Jogi Tanszek r Toth Norbert
ANKDB16 8 GYJ 8 [Nemzetibzi Kaposolatok és Diplomécia Tanszék [Robak Ferenc
AISZB201_| KV_[degen nyely | 4] 16 [ 2 |6V 4| 1 dogennyaiv és Szaknyohi Loktordtus Nagy Zsuzsanna
ASZB202_| KV_[degen nyelv I 416 [ 2 6w 41 dogennyei és Szaknyeld Lekiordtus Nogy Zsuzsanna
AISZB203_| KV_[Szaknyelv | Koményzat rendszerek 4116 [ 2 |6V 41 degennyel és Szaknyel Lektordtus Nagy Zsuzsanna
AiS2B204 zaknyelv Il Nemzetkdzi kapcsolaiok 4] 16 | 2 [ov 4|1 4 [idegennyel és Szaknyend Lektordtus Nagy Zsuzsanna
zabadon valaszthalo trgy | 2] 8 |3 2] 8 2
2abadon vélaszihalo targy I 2] 8 [4 2] 8 2
zabadon valaszthalo trgy I 2] 8 |4 2 8 [4] 2
2V [Szabadon valaszthalt targy IV. 2] 8 |3 2 8 [3] 2
S2V [Szabadon valaszhatb rgy V. 2] 8 [3 2 [ 8 [3] 2
ANIGBSZG001 | K_[Szakmai gyakorlat 74 | 200 | 12 [ov) W o7 [ 12|
TORZSANYAG OSSZESEN 10 | 40 |12) 48 [30] x |8] 32 [17] 8 |20 x | 7] 28 [20] 80 | 32| x 9 34 |17) 66 [ 30| x |16] 64 [13[ 52 | 32| x [ 0| o [14] 200 | 12| x| 50| 198 o3[ 374 [165] 142
Kreditet nem képez5 tantargyak
RTKTBS | KR [Testnevelés 1 I T 1efefolal T T T T T T T [T T T [T TT T T TT T T T [T [ T [ T [ T2T58[ T2
Krelte nem képezs tantérgyak sszesen: Toflofef s [ sl xfol ofol o «x]xfol ofof o «lxfof ofof o slwfoflofolo ul[ufoflolol o x[sfololals [x]-
SzakdolgozatiDi tantérgya
ANIGBSZD001 | K sz 2] 8 [15]0v 2] 8 [65] 2
SzakdolgozatiDi tantirgyak Gsszesen: 0] ool ojo|xJo|lojo|o ofxfof o olo ofx]o|oJfofo]o]xfofo]Jojo ofx[ofo] 2|8 [s5]x|o]|o|2]|s]|15] 2
0SSZES TANORARENDI TANORA 10 | 40 [14] 56 [ 30| x |8] 32 [17] 68 |20 x [7| 28 |20] 80 32| x [9] 34 [17] 66 [ 30| x [16] 64 13 52 |32 x [ 0| 0 [16] 208 |27 x | 50 | 198 | o7 | 367 [180 | 146
| | ‘Szabadon valaszthatd tantargyak (lista) I
e I O O O O O A \
— ) 5 S S S S S S S S S S S S S S s S S B s s B
SZAMONKERESEK OSSZESITO
[Aaias (A) 1 1
[Beszamol6 8] 1 l
[Evioai érékelés (EE) 3 1 1 2 7]
[Evkozi érékelés ((zarovizsga trgy(EE()
[Gyakoriat jegy(GY) 1 3 5 7 6 2 2]
(Gyakoriat jegy ({zérdvizsga tray((GYJZ))
[Kollokvium (K)’ B 6 3 5 3 2
[Kollokvium (((z&révizsga tray((K(2))
[apvizsga (AV)
[Komplex vizsga (KV)
[Szigorat (S26)
[Zarovizsga tray V)
[FECEVENKENT ESEK OSSZESEN il 70 10 9 il 7 |
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2. szama melléklet: Elotanulmanyi rend

A NEMZETKOZI IGAZGATASI ALAPKEPZESI SZAK AJANLOTT TANTERVE
ELOTANULMANYI REND

Kodszam Tantargy El6tanulmanyi kovetelmény Egyidejl
felvétel
z z z megengedett
Kédszam Tantargy (IGEN/NEM)
" Nemzetkdzi jog 2. ; Nemzetkdzi jog 1.
ANJTBO6 (ENG) ANJTBO5 (ENG) NEM
) Szaknyelv II. - ) Szaknyelv I. -
AISZLB204 Nemzetkdzi AISZLB203 p . ) IGEN
Kormanyzati rendszerek
kapcsolatok
AISZLB202 Idegen nyelv II. AISZLB201 Idegen nyelv I. IGEN
Szaknyelv I. -
AISZLB203 Kormanyzati AISZLB202 Idegen nyelv II. IGEN
rendszerek
ANITB31 A magyar kallgyi | 2 A¢51R08 Alkotmanyjog és IGEN
igazgatas allamszervezet
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